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4K Planungsgesellschaft mbH
Aarsleff Rohrsanierung GmbH
Advanced Realtime Tracking GmbH
Architektenkammer Thiringen
ARINA GmbH

ART-KON-TOR

Bundesagentur fiir Arbeit
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HOFFMANN-LEICHTER
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IBYKUS AG fur
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igb AKTIENGESELLSCHAFT

IGS INGENIEURE GmbH & Co. KG
Implenia

Intershop Communications AG
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KIDS interactive GmbH
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KREACON e.K.
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LEONARDO-Biro Thiiringen
Michael Gartner GmbH
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Veranstaltungen des Careers Service

im Sommersemester 2018

Prof. Dr. Winfried Speitkamp,
Président der

Bauhaus-Universitat Weimar

Liebe Studierende, liebe Absolventinnen und Absolventen,

sehr geehrte Damen und Herren,

der Karrieretag Weimar hat sich zu einem wichtigen Bestandteil
des akademischen Jahres entwickelt. Er bietet Studierenden

und Alumni sowie allen weiteren Interessierten ein Forum fiir
Information und Austausch. lhnen wird mit den Angeboten des
Careers Service die Moglichkeit geboten, tiber die fachliche
Ausbildung der Universitédt hinaus ihre Fahigkeiten und Schlis-
selkompetenzen zu erkennen und zu starken und sich so frithzei-

tig und gezielt auf eine berufliche Laufbahn vorzubereiten.

Bereits zum elften Mal haben die Studierenden ebenso wie die
Absolventinnen und Absolventen die Gelegenheit, mit einer
Vielzahl von Unternehmen in Kontakt zu treten und sich so
einen ersten Uberblick Giber den Arbeitsmarkt zu verschaffen.
Das bietet die Chance, berufliche Netzwerke auszubauen und
sich im personlichen Gesprach fir eine Praktikums- oder eine

Einstiegsstelle zu empfehlen.

Sicher kénnen auch die Vertreterinnen und Vertreter der
Unternehmen den Besuch der Firmenkontaktmesse als Erfolg
verbuchen. Sie kommen mit den Studierenden dort in Kontakt,
wo diese lernen und arbeiten, namlich an der Bauhaus-Univer-
sitdit Weimar. Hier bietet sich fir Unternehmen die Chance, im
breiten Spektrum unserer universitar ausgebildeten fachlichen
Kompetenz die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von morgen

kennenzulernen.

Dies ist ein wichtiger Beitrag dazu, Studierende auf ihrem Weg
in das Berufsleben zu unterstiitzen. Mein besonderer Dank gilt
dem Organisationsteam, dem es gelungen ist, die Kontaktmes-
se in dieser Weise zu etablieren und eine gute Atmosphére fiir
Austausch und Information zu erméglichen.

Ich freue mich auf die Gesprache am Ort und wiinsche allen
Teilnehmenden anregende und zukunftsweisende Begegnungen.
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Stefan Wolf
Oberbiirgermeister
der Stadt Weimar

Aus Weimar in die Welt!

Weimar ist nicht nur als Kulturstadt, sondern auch als Wiege der
einflussreichsten Bildungsstatte im Bereich der Architektur, der
Kunst und des Designs eine Weltmarke. Das »Bauhaus« verbrei-
tet seit knapp 100 Jahren weltweit einen guten Klang. Mit der
Hochschule entwickelte sich unsere Stadt zu einem lebendigen
Zentrum fir Kreativschaffende mit tiberregionaler Ausstrahlung.
Die Erfolge und Projekte der Studierenden sind neben ihrer
wirtschaftlichen Komponente auch eine besondere Bereicherung
fur unser stadtisches und kulturelles Leben. An diesem positiven
Image der Universitatsstadt arbeiten wir taglich - Weimar ist
Standort der Kultur- und Kreativwirtschaft!

An lhre Studienjahre in Weimar soll sich ein erfolgreicher
Berufseinstieg anschliefen. Als Stadt sind wir daran interessiert,
dass Ihnen dieser Einstieg gelingt. Viele Absolventen schon die
berufliche Zukunft in Weimar und Thiringen gefunden. Daher
ist es uns ein besonderes Anliegen, lhnen, liebe Absolventin-
nen und Absolventen, gemeinsam mit der Bauhaus-Universitat
Weimar und weiteren Partnern ein Format anzubieten, welches
eine optimale und breitangelegte berufliche Orientierung bietet.
Mit dem »Karrieretag 2018« wollen wir dabei helfen, aus Ihrer
individuellen Berufung einen passgenauen Beruf zu entwickeln -
in unserer Region und weltweit.

Ich danke allen Organisatoren und Beteiligten und wiinsche der
Veranstaltung, die mittlerweile schon zum elften Mal stattfindet,
viel Erfolg. Den Teilnehmerinnen und Teilnehmern zukunftswei-
sende Begegnungen und alles Gute fiir Ihre berufliche Zukunft.

Careers Service

Kontakt
Bauhaus-Universitat Weimar

Campus.Office
Careers Service

Michaela Peisker
Geschwister-Scholl-StraBe 15
99423 Weimar

+49(0)3643/582349
careers.service@
uni-weimar.de

www.uni-weimar.de/
careersservice

Besser wegkommen

Der Careers Service der Bauhaus-Universitit Weimar

Mit Threm Studium haben Sie bereits einen entscheidenden
Schritt in lhre berufliche Zukunft getan. Die ganze Welt steht
Ilhnen offen. Doch gerade das ist das Problem: Wie geht es nach
dem Studium weiter? Welche Méglichkeiten gibt es, um in Ihrer
Wounschbranche einzusteigen? Wo finde ich passende Stellenan-

gebote und wie bewerbe ich mich?

Diese Fragen stellt sich wohl jeder irgendwann im Laufe des
eigenen Studiums, spatestens dann, wenn der Abschluss in
greifbare Nahe riickt. Wer sich bislang nicht um seine berufliche
Zukunft und die Stellensuche gekiimmert hat, steht mit einem
Mal unter enormen Druck. Dennoch ist es gerade in dieser
Phase wichtig, nicht in Torschlusspanik zu geraten und gezielt
vorzugehen.

Ein Studium eréffnet eine Vielfalt von Berufschancen, und das
ist gut so. Dies erfordert bereits im Laufe des Studiums eigene
Starken und Interessen zu erkennen, diese gezielt weiter auszu-
bilden und ein individuelles berufliches Profil zu entwickeln. Das
lernt man besonders durch Erfahrung, indem Dinge ausprobiert
werden und ein Geflhl fir Stiarken, Vorlieben und Schwichen
entwickelt wird. Auch Scheitern gehért hier dazu.

Die Bewerbung um eine Anstellung oder die Orientierung als

Freiberufler erfordern eine Bestandsaufnahme der eigenen Po-
tentiale und Fihigkeiten. Die im Studium durch Erfahrung und
Experiment geférderten eigenen Stérken und Interessen gilt es
gegeneinander abzuwiegen und daraus eine eigene berufliche
Vision zu entwickeln.

Careers Service - Information, Beratung und Qualifizierung
An dieser Stelle kommt der Careers Service ins Spiel: Wir
begleiten Sie in dieser Zeit und bieten Ihnen eine Hilfestellung,
die Sie durch das wirre Geflecht der beruflichen Anforderungen
navigiert. Wenn die Suche nach einem Praktikum oder einer



Careers Service

Anstellung konkret wird, finden Sie auf unserer Homepage
entsprechende Stellenausschreibungen und Firmenkontakte.
Mit unserem breit gefacherten Beratungs-, Veranstaltungs- und
Informationsangebot rund um die Themen Profilermittlung,
Bewerbung, berufliche Orientierung und Berufseinstieg, haben
Sie die Moglichkeit, den Blick fiir das eigene Profilzu scharfen,
sich auf Bewerbungen vorzubereiten und tberfachliche Schlis-
selqualifikationen zu trainieren. Gern beraten wir Sie in Einzel-
gesprachen zu allen Fragen rund um den Bewerbungsprozess,
erarbeiten gemeinsam |hr persénliches Berufsprofil und infor-
mieren Sie zu aktuellen Tendenzen, Verfahren und Strategien der
Berufs- und Karriereplanung. Uber unser Mentorenprogramm
»StudEnd« bringen wir Sie mit Alumni der Bauhaus-Universitat
Weimar in Kontakt, die lhnen ebenfalls

Fragen zum Berufseinstieg beantworten und wichtige Tipps zum

Studienabschluss geben.

Investition in Schliisselqualifikationen

Die Fahigkeiten, sich selbst und seinen Arbeitsprozess effektiv
zu organisieren, effizient auf ein Ziel zuzuarbeiten, mit anderen
produktiv zusammen zu arbeiten, Produkte und Ideen einem
Publikum zu prasentieren und auch die Fahigkeit, sich anderen
gegeniber durchzusetzen, fallen nach Einschatzung unserer
berufstatigen Alumni genauso stark ins Gewicht, wie etwa die
Beherrschung des eigenen Faches.

Es empfiehlt sich, die Angebote zur Orientierung und zum
Erwerb Uiberfachlicher Kompetenzen nicht erst zum Studie-
nabschluss zu nutzen. Denn berufliche Vorstellungen entwi-
ckeln sich hauptsdchlich dadurch, sich in unterschiedlichen
Arbeitsfelder auszuprobieren, sich selbst kennenzulernen, um
sich anschlieBend mit der Frage zu beschaftigen, wohin Sie die
berufliche Reise in den néchsten Jahren fithren soll. Auch die in
Workshops geschulten iiberfachlichen Kompetenzen kénnen
somit frithzeitig im Studienalltag erprobt und angepasst werden.

Michaela Peisker
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Bauhaus-Universitat Weimar

DAS KOSTENFREIE
MENTORENPROGRAMM FUR
DEINEN BERUFSEINSTIEG!

STUDEND

Nutze jetzt branchentibergreifend den
personlichen Kontakt zu erfolgreichen
Absolventen der Bauhaus-Universitat fir
deinen Berufseinstieg. Unsere Alumni
beraten dich individuell und geben dir
wertvolle Tipps fiir deinen Karriereweg.

Alle Infos findest Du auf der Homepage des

Careers Service www.uni-weimar.de/mentorenprogramm
Bewerbung und Fragen an: careers.service@uni-weimar.de

DEINE CHANCE

1 SEMESTER
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Leitfaden zur Berufsorientierung

Kontakt
Bauhaus-Universitat Weimar

Campus.Office
Careers Service

Michaela Peisker
Geschwister-Scholl-Strale 15
99423 Weimar

+49(0)3643/582349
careers.service@
uni-weimar.de

www.uni-weimar.de/

careersservice

Studium und dann?

Ein Leitfaden zur Berufsorientierung

1. Profilanalyse — Was bringe ich mit?

Was habe ich anzubieten?

» Welche persénlichen Eigenschaften zeichnen Sie aus?

» Was machen Sie in lhrem Alltag gerne?

> Zu welchen Themen haben Sie Erfahrungen oder Wissen

erworben? Wovon verstehen Sie etwas?

Bitte tiberlegen Sie, was Sie gut und gerne machen und fiir
welche Eigenschaften und Leistungen Sie privat, im Studium

wie auch beruflich gelobt werden!

2. Personliche Ziele - Wo zieht es mich hin?

> Wie soll Ihr berufliches Umfeld sein? Mit welchen Kolleginnen
und Kollegen sowie Vorgesetzten und Kundinnen wie Kunden
mochten Sie gern zusammenarbeiten? Wo und wie soll Ihr
Arbeitsplatz sein?

> Welche Werte haben fiir Sie groBe Bedeutung?

> Woran orientieren Sie sich in lhrem Leben?

> Was interessiert Sie? Zu welchen Themen fiihlen Sie

sich hingezogen?

3. Sich einen Uberblick iiber den aktuellen Arbeitsmarkt
und potenzielle Arbeitgeber verschaffen.
> Welche Méglichkeiten zum Berufseinstieg und/oder zur
Weiterqualifizierung gibt es flir mein Profil (1. und 2.)?
Festanstellung, Existenzgriindung, Trainee, Volontariat,
Referendariat, Freelance, Praktikum?
> Welche Unternehmen kdnnten ein Interesse an meinem
Profil (1. und 2.) haben?
> GrolR-, Mittel- oder Kleinunternehmen
> regionale vs. internationale Unternehmen

» etablierte Unternehmen/Branchen vs. StartUps

Einen Uberblick tiber den aktuellen Arbeitsmarkt, potenzielle
Beschaftigungsfelder und Arbeitgeber sowie ausgeschriebene
Positionen verschaffen Sie sich mithilfe von:
> den Angeboten des Careers Service
> der Online-Stellenborse der Bauhaus-Universitat Weimar
» Stellenb&rsen von Hochschulen mit @&hnlichem Ausbildungsprofil
» Firmenkontaktmessen
» Fachportalen: Portale von Interessen-/Arbeitnehmer

und Arbeitgeberverbdnden meiner Branche
» Fachmessen und -tagungen

» Fachzeitschriften und Tageszeitungen etc.

4. Netzwerken!

Vitamin B beschleunigt die Stellensuche erheblich. Viele Studien
belegen, dass ein Viertel der ausgeschriebenen Stellen tGber
personliche Kontakte vergeben werden. Ankniipfungspunkte

fiir Ihr persénliches Netzwerk sind neben Freunden, Verwandten
und Bekannten auch Hochschullehrende und ehemalige
Kommilitonen, sowie Kolleginnen und Kollegen.

5. Bewerbungsunterlagen fiir freie Stellen und/oder

potenzielle Arbeitgeber anfertigen.

> Anschreiben mit Bezug zur Ausschreibung und zum Unterneh-
men

» Lebenslauf mit Bezug zur Ausschreibung und zum Unterneh-
men

» Portfolio anfertigen

> Zeugnisse

> Referenzen

6. Plan B - Welche Alternativen kommen fiir mich in Frage?
> wissenschaftliche Laufbahn (Masterstudium/Promotion)

» Existenzgriindung

> Quereinstieg in ausbildungsfremde Branchen

Weitere Antworten auf Fragen sowie Hilfestellungen in der
Phase der Berufsorientierung und des Berufseinstieges geben
wir lhnen gern in einem persénlichen Gesprach beim Careers
Service. Bitte vereinbaren Sie einen Termin mit uns!
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Karrieretag Weimar 2018

Elf Jahre Firmenkontaktmesse

Am 16. Mai 2018 ladt Sie der Careers Service der Bauhaus-Universi-

tat Weimar zum Karrieretag 2018 in die Mensa am Park ein.

Von 10 bis 15 Uhr haben Sie, liebe Studierende und Alumni der
Bauhaus-Universitat Weimar, bereits zum elften Mal die Mog-
lichkeit, Ihr berufliches Netzwerk um Firmenvertreter und Agen-
turen aus den Bereichen Architektur, Stadtplanung, Bauwesen,
Medieninformatik, Medienwissenschaft und Mediengestaltung,
Design und Kreativwirtschaft im Rahmen der Firmenkontaktmes-

se zu erweitern.

Nutzen Sie die Gelegenheit, mit potenziellen Arbeitgebern in
Kontakt zu treten und sich liber vakante Stellen und Karriere-
moglichkeiten zu informieren. Lassen Sie sich vor Ort zu Fragen
der Berufsorientierung, Einstiegsmaoglichkeiten, Bewerbungsver-
fahren und Anforderungen sowie zu Fragen der Existenzgriin-
dung oder den Méglichkeiten einer wissenschaftlichen Laufbahn
beraten. Dariliber hinaus finden im Horsaalgebdude der Marien-
stralle 13¢c, im Beratungsraum des Studierendenwerkes sowie

im Konferenzraum des Campus.Office eine interessante Vor-
tragsreihe und Workshops zu verschiedenen Themen im Bereich

Bewerbung und Existenzgriindung statt.

Wir laden alle Studierenden, Absolventinnen und Absolventen
herzlich ein, den Karrieretag 2018 zu nutzen, um Kontakte zu
kntipfen und sich Gber Unternehmen und die aktuellen Karriere-
moglichkeiten zu informieren.

Wir freuen uns auf Sie!

Der Careers Service der Bauhaus-Universitdt Weimar
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Implenia Construction GmbH
KTW Umweltschutztechnik GmbH
FERCHAU Engineering GmbH
Kaufland Dienstleistung

GmbH & Co. KG

Daimler AG

Drees & Sommer AG

GOLDBECK GmbH
Handwerkskammer Erfurt

Saller Bau GmbH

N+P Informationssysteme GmbH
TDSoftware GmbH

Thiringer Agentur Fir
Fachkraftegewinnung (ThAFF)
KIDS interactive GmbH

Converia (Lombego Systems GmbH)
Advanced Realtime Tracking GmbH
ART-KON-TOR Kommunikation GmbH
dotSource GmbH

IBYKUS AG fir
Informationstechnologie
Bundesagentur fiir Arbeit
Intershop Communications AG
KREACON e.K.
PUBLICIS.SAPIENT/
Sapient GmbH

Stadt Halle

Stadt Weimar

RITTWEGER und TEAM
Werbeagentur GmbH

Bauhaus Research School
International Office - Outgoing! /
Leonardo Biiro

Careers Service: Beratung und
Bewerbungsmappen-Check
Designerdock GmbH
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Michael Gartner GmbH

KLP Klahn Lindenthal Riichardt
Partnerschaftsgesellschaft

Drésel Wohn und Gewerbebau Gmbh
ENGEL & VOLKERS e Jena
HABAU Hoch- und Tiefbau GmbH
igb AG

JenAcon GmbH

Kiwa MPA Bautest GmbH

Konrad Knoblauch GmbH
Lahmeyer Hydroprojekt GmbH
Max Bogl Bauservice GmbH

und Co. KG

PORR Deutschland GmbH

Riedel Bauunternehmen GmbH

& Co. KG

ARINA GmbH

Ruben Peter Ausbau GmbH
SchultheiB Projektentwicklung AG
SchiiBler-Plan
Ingenieurgesellschaft mbH
Sehlhoff GmbH

sh* GmbH

sgi strempel & groBe
ingenieurgesellschaft mbH

Sprint Sanierung GmbH

Vollack GmbH & Co. KG

Aarsleff Rohrsanierung GmbH

4K Planungsgesellschaft mbH
Architektenkammer Thiiringen

DB Bahnbau Gruppe GmbH
DYNARDO GmbH

Gerber Architekten
HOFFMANN-LEICHTER
Ingenieurgesellschaft mbH

IGS INGENIEURE GmbH & Co. KG

Ingenieurbiiro Lopp



Vortragsreihe

10.00 - 11.00 * Konferenzraum im Campus.Office
Gemischte Tiite — Architektonische Bandbreite
GERBER ARCHITEKTEN GmbH

10.00 —11.30 Uhr < MarienstraBBe 13 C, Horsaal A
Bewerbung - Wie vermarkte ich meine Qualifikationen
Christian Richter

11.00 - 12.00 * Konferenzraum im Campus.Office
Wie starte ich meine Karriere in einem Ingenieurbiiro?

Dr. Ulrich Kanzow, Lahmeyer Hydroprojekt

11.15 — 18.15 Uhr + Beratungsraum im Baf6G-Amt
Profil ohne Neurosen — Entwicklung eines personlichen Designprofils
Andreas Maxbauer

11.30 — 13.00 Uhr « MarienstralBe 13 C, H6rsaal A

Vielfalt bringt Erfolg: Berufschancen fiir Geisteswissenschaftlerinnen
und Geisteswissenschaftler

Christian Genz

13.00 — 14.30 Uhr « MarienstralRe 13 C, Horsaal A
Gehaltsverhandlungen - Mit starken Argumenten und der richtigen
Taktik iiberzeugen

Christian Richter

14.30 - 15.30 Uhr - MarienstraRe 13 C, H6rsaal A

Jobrecherche und Vitamin B: Wie nutze ich Social Media fiir den
Berufseinstieg

Christian Genz

15.30 — 17.00 Uhr « MarienstrafRe 13 C, Horsaal A
Do's and Dont's bei Bewerbungsunterlagen
Christian Genz

16.00 — 19.30 Uhr - MarienstraBe 13 C, Horsaal B
Freiberuflich Arbeiten — Basiswissen fiir den Start
Rauthe-Reichenbach

10.30 — 16.00 Uhr « MarienstralRe 13 C, H6rsaal B
Life after Study - Job Search, Visa, Social System, Application, etc.

MESSEGUIDE

Ausstellerportrats und Messeplan
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Messeguide

4K Planungsgesellschaft mbH
Anger 24
99084 Erfurt

Liliana Caisin
+49 — 3616 — 60116640
post@4k-planung.de

www.4k-planung.de

4( Planungsgesellschaft mbH

Krankenhaushau- Medizintechnik - Pflege - Sariales

Aarsleff Rohrsanierung GmbH
Zweigniederlassung llmenau
SchwanitzstraRe 7

98693 Iimenau

Dipl.-Ing. Matthias Reimann
+49 — 3677 — 46920613

reimann@aarsleff-gmbh.de

www.aarsleff-gmbh.de

(78
AARSLEFF

ROHRSANIERUNG GMBH

4K Planungsgesellschaft mbH

Die 4K Planungsgesellschaft mbH ist die Tochtergesellschaft
der Hospital Partners AG. Unser Unternehmen versteht sich als
innovativer, unabhéngiger und spezialisierter Partner von Kran-
kenhdusern und Akteuren im Gesundheitswesen in Deutsch-
land, in der Schweiz und in anderen EU-Landern. Neben der
Beratung liegt der Fokus auf Planungsleistungen der Lph 1-9

im Gesundheitswesen. Hierbei stehen die Kernkompetenzen
Krankenhausbau, Medizintechnikplanung, Pflege und Soziales
im Vordergrund.

Standort: Erfurt

Wir bieten: Festanstellung, Praktikum, Werkstudententatigkeit
Wir suchen: Diplom-Ingenieur/in B.Eng. /M.Eng. Bauingenieur-
wesen, Dipl.-Ing./ B.A./ M.A. Architektur, Medizintechnik-
planer/in, technische Zeichner/in Architektur/Bau, technische
Zeichner/in Medizintechnik / Haustechnik.

Aarsleff Rohrsanierung GmbH

Die Aarsleff Rohrsanierung GmbH hat als Branchenpionier die
Entwicklung und Etablierung der grabenlosen Kanalsanierung
entscheidend geprégt und ist seit anbeginn Marktfiihrer. In Gber
40 Jahren und bei zehntausenden Kilometern sanierter Leitun-
gen konnten wir uns als innovativer und verlésslicher Partner
profilieren, der fiir (fast) jede Aufgabenstellung eine individuelle
Losung anbieten kann. Daran arbeiten 250 Mitarbeiter an 11
Standorten und auf den Anlagen deutschlandweit. Zur erfolgrei-
chen Umsetzung der Wachstumsstrategie suchen wir ab sofort
und unbefristet Verstarkung in unseren Niederlassungen als
Direkteinstieg oder tiber Praktika bzw. Werkstudententatigkeit.
Firmenprofil: Der danische Mutterkonzern Per Aarsleff A/S
beschaftigt Uiber 4.900 Mitarbeiter in den drei Hauptgewerken
Tiefbau, Piling und grabenlose Kanalsanierung.
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Advanced Realtime Tracking
GmbH (ART)

Am Oeferl 6

82362 Weilheim i.OB

Ulrich Kénigbaur
jobs@ar-tracking.de

www.ar-tracking.com/career

ART)

Advanced Realtime Tracking

Architektenkammer Thiringen
BahnhofstraRe 39
99084 Erfurt

Konstanze Schulze
+49 — 361 — 2105030
schulze@architekten-thueringen.de

facebook.com/akthueringen.de
twitter.com/akthueringen.de

architekten-thueringen.de

ARCHITEKTEN
KAMMER
THURINGEN

Advanced Realtime Tracking GmbH (ART)

Die A.R.T. GmbH ist einer der Marktfuhrer fir hochwertige op-
tische Tracking Systeme fiir Virtual und Augmented Reality. Dar-
Uber hinaus entwickelt ART Lésungen fir industrielle Messtech-
nik, Ergonomieuntersuchungen sowie Assistenz- und Dokumen-
tationssysteme flir Fertigungsprozesse. Seit ihrer Griindung im
Jahr 1999 entwickelte sie sich zu einem der fiihrenden Hersteller
optischer Tracking Systeme fiir die Automobil- und Luftfahrtin-
dustrie sowie fiir Forschungseinrichtungen und Universitaten.
Weiterhin bietet ART eine Reihe von Interaktionsgerdten an, wie
seine Flysticks und das Fingertracking, letzteres seit 2017 auch
mit haptischem Feedback. Mit neuen Ansédtzen aus der Optik
sowie der Bildverarbeitung konnte ART in den letzten Jahren
weitere intelligente und anspruchsvolle Lésungen zur Qualitats-
sicherung und Dokumentation entwickeln. Standorte: Weilheim
(Zentrale) + Mitarbeiterzahl: 35 « Wir bieten: Festanstellung,
Praktikum, Werkstudententatigkeit, projektbezogene Anstellung
Einsatzgebiete: Soft- und Hardwareentwicklung, Projektma-

nagement, Qualitdtssicherung, Marketing, Vertrieb, Fertigung.

Architektenkammer Thiiringen

Die Architektenkammer Thiiringen ist der Zusammenschluss
aller Architektinnen, Innen- und Landschaftsarchitektinnen
sowie Stadtplanerinnen im Freistaat. Als berufsstandische Inte-
ressenvertretung vertritt sie ihre Mitglieder gegeniiber Politik
und Offentlichkeit und schiitzt die Berufsbezeichnungen.
Absolventeninnen haben die Méglichkeit, der Kammer direkt
nach dem Studium als freiwilliges Mitglied beizutreten. Die Vor-
teile: Sie sind friihzeitig Mitglied im Versorgungswerk, kénnen
sich kostenguinstig fortbilden und erhalten alle Serviceleistungen
der Kammer — wie eine rechtliche Erstberatung oder kostenfreie
Publikationen. Sie kdnnen an berufspolitischen Veranstaltungen
teilnehmen, sind Teil eines lebendigen Netzwerks, aktiv und
passiv wahlberechtigt und kdnnen die Zukunft ihrer Profession

sichern und mitgestalten.
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ARINA® GmbH
Bucher StraBe 79 A
90419 Nirnberg

Marina Dumitrescu
+49 — 911 — 36632827

dumitrescu@arina.de

www.arina.de

ARINA

ART-KON-TOR | DIE B2B
AGENTURGRUPPE
HainstraRe 1

07745 Jena

+49 - 3641 - 88770
info@art-kon-tor.de

www.art-kon-tor.de

ART-KON-TOR

DIE B2B AGENTURGRUPPE

ARINA® GmbH

Unser Fundament und unsere Kompetenz: 15 Jahre Erfahrung

in der Bau- und Immobilienbranche. Bundesweit bringen wir
Unternehmen mit technischen Fach- und Fiihrungskraften

im Rahmen von Festanstellung und Projektarbeit zusammen.
Mit groBtmoglicher Aufmerksamkeit und Empathie zeigen wir
bedarfsgerechte, zukunftsweisende Karrierewege auf, erméogli-
chen berufliche Orientierung und Weiterentwicklung. Im Bezug
auf innovative Personalkonzepte in Verbindung mit Building
Information Modeling leisten wir Pionierarbeit. Unser erfahrenes
Personalreferenten-Team freut sich auf Sie am Karrieretag an der
Bauhaus-Universitat Weimar.

Standort: Nirnberg;

Vermittlung von Einstiegspositionen in den Fachrichtungen:
Bauingenieurwesen, Architektur, Immobilienmanagement.

ART-KON-TOR | DIE B2B AGENTURGRUPPE

ART-KON-TOR | DIE B2B AGENTURSGRUPPE wurde 1990
gegriindet und hat sich zu einer der filhrenden B2B-Agenturen
fir Kommunikation, Produktentwicklung und Marktforschung
im deutschsprachigen Raum entwickelt. 50 Experten, neben
Designern auch Programmierer, Ingenieure, Konstrukteure und
Modellbauer, betreuen international agierende Firmen und
Institutionen, die sich mit erkldarungsbedirftigen Produkten und
Dienstleistungen beschéftigen. Die Kompetenz von
ART-KON-TOR wurde mehrfach gewiirdigt und mit renommier-
ten Preisen ausgezeichnet: Lucky Strike Junior Design Award,
Kommunikationspreis des RDA, 4 x IF Design Award, Thiringer
Designpreis, World Calendar Award (USA), Innovationspreis
Thiringen, 2 x Red Dot Design Award.

Standort: Jena « Griindung 1990 * 50 Spezialisten / Berater,
Konzeptioner, Designer, Programmierer, Ingenieure, Texter,
Fotografen « Agenturgruppe fiir ChangeProzesse, Unterneh-
menskommunikation und Produktentwicklung < Business to
Business Spezialist.
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Bachelor und dann? Der erste Studienabschluss ist geschafft, die Wunsch-
richtung klar, aber welcher Masterstudiengang bietet nun den wirklich
passenden Anschluss? Ein neuer Schwerpunkt, eine andere Hochschu-
le — am besten wire, man konnte das Studium einfach ausprobieren.
An der Bauhaus-Universitit Weimar geht das! Erleben Sie mit unserem
»In.Sight Master«-Programm den Studienalltag und das Campus-Leben vor Ort
und entdecken Sie, welche Themen sich hinter den Vorlesungstiteln verbergen.
Weitere Informationen und Anmeldung: www.uni-weimar.de/insightmaster
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Agentur fur Arbeit Weimar
Edudard-Rosenthal-StraRe 43
99423 Weimar

+49 - 800 - 4555500
(kostenfrei)

www.arbeitsagentur.de/erfurt

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fiir Arbeit Weimar

bringt weiter.

Converia

c/o Lombego Systems GmbH
KaufstraBe 2-4

99423 Weimar

Rainer Kretzer
+49 (0) 3643/811 807 70
rainer.kretzer@converia.de

www.converia.de

37

CONVERIA™

r

Bundesagentur fiir Arbeit

Beraterlnnen und Vermittlerinnen fiir Akademische Berufe
informieren zu allen Fragen rund um Studium, Beruf und
Arbeitsmarkt. Sie bieten Beratung, Orientierung und Vermitt-
lung vor und wihrend des Studiums sowie beim Ubergang

von der Hochschule ins Berufsleben. Fir Beratungen rund um das
Thema Berufseinstieg stehen Ihnen unsere Experten gern zur Seite.
Firmenprofil: Die Bundesagentur fiir Arbeit ist groRter Dienst-
leister am Arbeitsmarkt.

Wesentliche Aufgaben sind u.a. die Vermittlung von Arbeit und
Ausbildung, Beratung zum Arbeitsmarkt, Berufsberatung,
Forderung der Berufsausbildung und der beruflichen Weiter-

bildung.

Converia / Lombego Systems GmbH

Converia unterstitzt als fihrende Event-Management-Software
Veranstalter beim Planen und Durchfiihren von Konferenzen,
Kongressen und Tagungen. Zu unseren Kunden zéhlen Hoch-
schulen, Forschungseinrichtungen sowie Kongressveranstalter
und Verbande aus Deutschland und Europa, die Converia jedes
Jahr fur hunderte Events einsetzen.

Firmenprofil: Derzeit besteht unser Team aus ca. 25 Mitarbei-
tern. Um die Funktionen der Software weiter auszubauen und
Veranstaltern noch mehr Aufwand und Zeit zu sparen, suchen
wir neue Kollegen, die mit uns die Arbeitsprozesse einer ganzen
Branche gestalten wollen;

Stellenangebote: Werkstudententatigkeit, Direkteinstieg,
Praktikum;

Einsatzgebiete: Software-Entwicklung, Interface-Design,

Projektmanagement, Vertrieb.
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DESIGNERDOCK FRANKFURT

GluckstraRe 27
60318 Frankfurt am Main

+49 - 696 — 6053990
frankfurt@designerdock.com

www.designerdock.com

DESIGNERDOCK

DESIGNERDOCK

DESIGNERDOCK ist die fiihrende Personalberatung fiir Marke-
ting, Kommunikation und Design in Deutschland, Osterreich
und der Schweiz. Wir beraten dich persénlich, unentgeltlich und
unverbindlich. DESIGNERDOCK-Berater kennen sich aus, da sie
selbst in der Kommunikations- und Werbebranche gearbeitet
haben. Wir helfen dir bei der Orientierung und Auswahl der
besten Arbeitgeber und begleiten dich auf deinem Karriereweg.
Besuche uns an unserem Stand und bringe gerne deinen CV
oder Mappe mit. Wir freuen uns auf dich!

Firmenprofil: Seit 1996 sind wir an 8 Standorten in Berlin,
Dusseldorf, Frankfurt a. M., Hamburg, Miinchen, Stuttgart,
Wien und Ziirich « 45 Mitarbeiter und 3000 Agentur-, Unterneh-
mens-, und Start-Up-Kunden.

Bewirb dich mit einem Klick auf https://www.designerdock.com!

>N . r
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Deutsche Bahn AG

www.deutschebahn.com/karriere

Deutsche Bahn AG

Die Deutsche Bahn ist einer der vielfaltigsten Arbeitgeber
Deutschlands. Wir suchen Jahr fiir Jahr Gber 7.000 begeisterte
Mitarbeiter fir mehr als 500 verschiedene Berufe, die gemein-
sam mit uns Menschen und Markte bewegen. Als international
agierendes Unternehmen mit tiber 300.000 Mitarbeitern aus
aller Welt arbeiten wir an der Mobilitat und Logistik von mor-
gen. Unser Geschaftsmodell ist nachhaltig — somit sichern wir
langfristig Arbeitsplatze. Die Deutsche Bahn bietet fiir die unter-
schiedlichsten Zielgruppen den idealen Einstiegsweg — egal ob
fur Schiler, Studenten und Absolventen oder Berufserfahrene.
Firmenprofil: Branche: Mobilitats- und Logistikunternehmen,
Transport und Logistik;

Produkte: Personenverkehr, Transport und Logistik von Gutern,
Infrastrukturplanung, Bauleistungen (Planung, Neubau und
Sanierung), Systemtechnik Rad-Schiene, Betriebsplanung und
-durchfiihrung, Bahnhofsmanagement, Fahrzeugstrategie,
Fahrzeuginstandhaltung, Immobilien und Gebdudemanagement,
Telekommunikation;

ITStandorte: Inland: bundesweit, weltweit: in Gber 130 Lindern;
Mitarbeiter: weltweit: mehr als 300.000 , davon rund 200.000
in Deutschland;

Gesuchte Fachrichtungen: Technischer Bereich: Bauingeni-
eurwesen mit dem Schwerpunkt konstruktiver Ingenieurbau
Elektrotechnik, IT, Kaufm. Bereich: insbesondere Wirtschafts-
wissenschaften mit den Schwerpunkten Controlling, Marketing,
Vertrieb;

Einstiegsmoglichkeiten: Traineeprogramme fir verschiedene
Zielrichtungen und Direkteinstiegspositionen, Praktika, Studien-
und Abschlussarbeiten, Auslandseinsatz;

Erwiinschte Zusatzqualifikationen: sehr guter Studienab-
schluss, fachspezifische Praktika, auBeruniversitares Engagement,
Eigeninitiative, Mobilitdt, Komplexitatsreduktion, Teamfahigkeit
und den Willen, etwas zu bewegen.

Willkommen, Du passt zu uns!
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dot Source GmbH
GoethestraBe 1
07743 Jena

Nicole Schreiber
+49 — 3641 - 7979004
jobs@dotSource.de

www.dotSource.de/jobs

Source

Drésel Wohn- und
Gewerbebau GmbH
Oberaustrale 34
83026 Rosenheim

Herr Jiirgen Drésel
+49 — 8031 -3041913
j.droesel@droesel-gruppe.de

www.droesel-gruppe.de

DROSEﬂ

Wor bawen i Zuhawe

dotSource GmbH

dotSource, das sind tiber 200 sympathische und motivierte
Digital Natives, die gemeinsam an den Standorten Jena und
Berlin an einer Vision arbeiten: Unternehmen den Weg in die
digitale Zukunft von Marketing, Vertrieb und Services zu ebnen.
Von nutzerorientierten E-Commerce-Plattformen tber durch-
dachtes Kundenbeziehungs- und Produktdatenmanagement

bis hin zu gezielten Onlinemarketingmalnahmen bieten wir
unseren Kunden ein umfassendes Leistungsspektrum iiber alle
Aspekte der Digitalisierung. Mit unseren richtungsweisenden
Lésungen konnten wir uns als eine der fiihrenden Digitalagen-
turen im deutschen Sprachraum etablieren und gehéren zu den
Top 15 der erfolgreichsten Unternehmen der Branche.

Standort: Jena, Berlin « Mitarbeiterzahl: 200;

Wir bieten: Festanstellungen, Trainee, Nebenjobs, Praktikum,
wissenschaftliche Arbeiten, Ausbildung;

Einsatzgebiete: UX Design, Java- und PHP-Entwicklung,
Frontend-Entwicklung, Projektmanagement, Qualitatssicherung,
Online Marketing, CRM, E-Commerce-Consultant, IT, Vertrieb.

Unternehmensgruppe Drosel

Die Unternehmensgruppe DROSEL ist seit 1968 Anbieter von
Objekten und Grundstiicken, spezialisiert auf Konzeption,
Projektierung und Realisierung aus einer Hand. Unsere Kom-
petenz und Erfahrung miinden in ein Full-Service-Konzept, das
dem Kapitalanleger wie dem Eigennutzer - neben dem Erwerb
zukunftsorientierter Immobilien zu glinstigen Konditionen - ent-
scheidende Zusatzvorteile bietet. So beschaftigen wir uns nicht
nur mit der ausfiihrlichen Standortanalyse, der bedarfsgerechten
Planung, der architektonischen Qualitdt oder der werthaltigen
Bauausfiihrung, sondern stellen vor allem den individuellen
Kundennutzen in den Mittelpunkt des Interesses. Unsere Un-
ternehmen sind in Bereichen der Bau- und Projektentwicklungs-
branche sowie Assetmanagement fiir den eigenen Bestand tatig.

Standorte: Rosenheim, Jena, Frohburg.

Wir sind...

..seit 1968 Anbieter von Objekten und Grundstiicken,
spezialisiert auf Konzeption, Projektierung und Realisierung aus
einer Hand. Unsere Kompetenz und Erfahrung miinden in ein
Full-Service-Konzept, das dem Kapitalanleger wie dem
Eigennutzer -neben dem Erwerb zukunftsorientierter Immobilien
zu giinstigen Konditionen- entscheidende Zusatzvorteile bietet.
So beschiaftigen wir uns nicht nur mit der ausfiihrlichen
Standortanalyse, der bedarfsgerechten Planung, der
architektonischen Qualitat oder der werthaltigen
Bauausfiihrung, sondern stellen vor allem den individuellen
Kundennutzen in den Mittelpunkt des Interesses. Unsere
Unternehmen sind in verschiedenen Bereichen der Bau- und
Projektentwicklungsbranche sowie Assetmanagement fiir den
eigenen Bestand tatig.

Wir planen...

...die Errichtung von Wohnobjekten in Jena sowie an Standorten
in Sachsen und Bayern.

Wir suchen...

...zur Erweiterung unseres Mitarbeiterteams hochmotivierte
Absolventen und Berufsanfanger sowie erfahrene Praktiker aus
den Bereichen Hochbau und Bauingenieurwesen. Bewerben Sie
sich jetzt unter www.droesel-gruppe.de

DRUSE&
W bauen o Zadouse

Wir bauen
lhr Zuhause...



SIE SCHAUKELN
DAS SCHON!

Drees & Sommer AG
Untere Waldplatze 28
70569 Stuttgart

Nina Stichel
+49 — 711 = 13171333

www.karriere-dreso.com

DREES &
SOMMER

Spannende Projekte,
Innovationen, Kompetenz

und Leidenschaft: Erfolg hat
bei uns viele Facetten.
Werden Sie Teil des Teams
und gestalten Sie schon heute
die Gebdaude der Zukunft.

Wir freuen uns darauf,
Sie kennenzulernen.
www.karriere-dreso.com

DREES &
SOMMER

Drees & Sommer AG

Drees & Sommer ist seit {iber 45 Jahren der kompetente Partner
fiir Management- und Beratungsleistungen im gesamten Bau-
und Immobilienbereich. Mit einem Netzwerk von

43 nationalen und internationalen Standorten und mebhr als
2.400 Mitarbeitern sind wir immer fiir unsere Kunden présent.
Standorte: 43 weltweit, u.a. in Dresden, Leipzig und Erfurt;
Mitarbeiterzahl: mehr als 2.400;

Gesuchte Fach-richtung(en): Projektmanagement, Bau- oder
Wirtschaftsingenieurwesen, Architektur, Bauphysik, Elektro-
oder Versorgungstechnik, Energiedesign;

Einsatzgebiete: Projektmanagement Hochbau und Infrastruktur,
Entwicklungsmanagement, Immobilienberatung, Engineering,
Facility Management, Technische Gebaudeausriistung, Prozess-
beratung, Workplace Consulting.
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Dynardo GmbH
SteubenstraBe 25
99423 Weimar

Dr.-Ing. Johannes Will
Geschaftsfihrer

+49 - 3643 - 900830
johannes.will@dynardo.de
kontakt@dynardo.de

www.dynardo.de

dynardo

dynamic software & engineering

EV Immobilien GmbH Jena
JohannisstraRe 20
07743 Jena

Ulrike Litzba
+49 — 3641 — 232640

ulrike.litzba@engelvoelkers.de

engelvoelkers.com/de-de

ENGEL&VOLKERS

Dynardo GmbH

Die Dynardo GmbH entwickelt Software fiir CAE-basierte
Sensitivitdtsanalysen, multidisziplindre Optimierungen und
Robustheitsbewertungen in der virtuellen Produktentwicklung,
im Bauwesen und in der Geomechanik. Zum Serviceangebot
gehoren, in Zusammenarbeit mit weltweiten Distributoren,

auch Consulting- und FEM-Berechnungsdienstleistungen sowie
Support und Schulungen.

Durch diese Expertise erreicht das Unternehmen in den unter-
schiedlichsten Industriezweigen eine hohe Flexibilitit gegeniiber

speziellen Marktanforderungen im CAE-Bereich.

Engel & Vélkers Immobilien GmbH Jena

Die EV Immobilien GmbH Jena mit vier Standorten in Thiiringen
greift auf das internationale Netzwerk und den Erfolg der an
liber 800 Standorten in 32 Ldndern prasenten Marke

Engel & Vélkers zuriick. Unsere Mitarbeiter profitieren von
diesem Netzwerk durch Aus- und Weiterbildungen und durch
unsere Unternehmensphilosophie in Sachen Kompetenz, Exklu-
sivitdt und Leidenschaft, die unsere Kunden auf der ganzen Welt
an uns zu schatzen wissen.

Standorte: Erfurt, Weimar, Jena, Gera;

Mitarbeiterzahl: ca. 30;

Stellenangebote: Praktikanten, Duale Studenten,

Sales Manager/Verkaufer und Quereinsteiger.



FERCHAU Engineering GmbH

Niederlassung Erfurt:
www.ferchau.com/go/erfurt

Niederlassung Jena:
www.ferchau.com/go/jena

www.ferchau.com

== FERCHAU

ENGINEERING

USSARBEIT?
VOLONTARIAT?

Stell Dich und Deine Ideen vor unter:
karriere @fachverlag-thueringen.de

Finde uns auf wirtschaftsspiegel-thueringen.com |
wiyou.de oder via social networks.

FERCHAU Engineering GmbH

FERCHAU steht fir erstklassige Engineering- und IT-Dienstleis-
tungen: Wir entwickeln seit tiber 50 Jahren zukunftsweisende
Losungen — fr alle technischen Branchen und Aufgaben. Mit
mehr als 8.100 Mitarbeitern an tber 100 Niederlassungen und
Standorten sind wir ein starker, verldsslicher Partner fir Kunden
und Freelancer sowie ein attraktiver Arbeitgeber fir Bewerber. Ob
mittelstindisches Unternehmen, Konzern oder Global Player:
Wir arbeiten fur Auftraggeber jeder GréBenordnung — aus allen
technischen Branchen. Von der Entlastung bei Routineaufgaben
bis zur Ubernahme von Gesamtverantwortung fiir komplexe
Projekte. Unsere Ingenieure (m/w), Techniker (m/w), Technische
Produktdesigner (m/w), IT-Consultants (m/w) und Projekt- und
Qualitdtsmanager (m/w) begleiten unsere Kunden mit exzellen-
tem Know-how und modernsten Technologien: Wir verfiigen
Uiber CAE- und CAD-Arbeitspldtze auf Giber 30 gdngigen Syste-
men — direkt vor Ort oder in unseren Technischen Biiros.
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Gerber Architekten
Ténnishof 9-13
44149 Dortmund

Mareike Simone Meyer
+49 — 231 — 9065103

msmeyer@gerberarchitekten.de

www.gerberarchitekten.de

& Gerber Architekten

10 Uhr Vortrag im Konferenzraum
"Gemischte Tiite — Architektonische

Bandbreite"

GERBER ARCHITEKTEN GmbH

GOLDBECK Ost GmbH
Niederlassung Thiringen
Thoreyer StraBe 1

99334 AMT Wachsenburg /
OT Ichtershausen

Sabrina Lux
+49 — 3746 — 8696345
karriere@goldbeck.de

www.goldbeck.de

. GOLDBECK

Gerber Architekten

Gerber Architekten ist ein national und international tétiges
deutsches Architekturbiiro. Stadtebau, Landschaftsplanung,
Architektur und Innenraumgestaltung sind die Arbeitsfelder von
Prof. Eckhard Gerber und seinem Team. Die Aufgabenbereiche
erstrecken sich tiber alle Themen des Bauens, von Biiro- und
Hochhausbauten, sowie Bauten fiir die Wissenschaft und Lehre,
die Kunst und Kultur, Labor- und Forschungsbauten bis hin zu
Wohnungs- und Verkehrsbauten.

Firmenprofil: Seit der Griindung im Jahr 1966 verfiigt das Unter-
nehmen Gber langjdhrige Erfahrung und Kompetenz und blickt
auf tiber 50 Jahre Expertise. An den Birostandorten Dortmund,
Hamburg, Berlin, Riad und Shanghai arbeiten heute rund 180
Mitarbeiter in Projektteams aus Architekten, Ingenieuren,
Innenarchitekten, sowie Stadt- und Landschaftsplanern.

GOLDBECK Ost GmbH

Das Markenzeichen von GOLDBECK ist das Bauen mit System.
Wir setzen es perfekt um. Das Konzipieren, Bauen und Betreuen
von Hallen, Biirogebduden und Parkhausern ist unsere Kern-
kompetenz. Dabei erhalten unsere Kunden schlisselfertige und
energieeffiziente Hochbauldsungen aus einer Hand.

Standorte: Uber 42 Standorte in Deutschland (z.B. Erfurt, Suhl,
Plauen) und dem europdischen Ausland;

Mitarbeiterzahl: ca. 6.000 Mitarbeiter europaweit;

Gesuchte Fachrichtungen: Architektur, Wirtschaftsingenieurwe-
sen (Bau), Elektro- und Versorgungstechnik, Bauingenieurwesen;
Einsatzgebiete: Bauleitung, Einkauf, Controlling, Gebaude-
technik, Gebdudemanagement, Integrale Planung, Verkauf;
Einstiegsmaoglichkeiten: Praktika, Abschlussarbeiten, Trainee-
programme, verschiedene Ausbildungsberufe, Direkteinstieg.
Aktuelle Angebote im GOLDBECK Karriereportal unter:

www.goldbeck.de/karriere.
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HABAU Hoch- und
Tiefbau GmbH
Nordhauser Str. 2
99765 Heringen

Marcel Keilholz
+49 — 163 — 6527808

marcel.keilholz@habau.com

www.habaugroup.com/de

Handwerkskammer Erfurt
Fischmarkt 13
99084 Erfurt

Melanie Junge
+49 - 361 — 6707312
mjunge@hwk-erfurt.de

www.hwk-erfurt.de

o4

HABAU Hoch- und Tiefbau GmbH
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»Wir bauen heute fiir morgen!« — Qualifiziertes Personal, Ter-
mintreue, moderne Ausriistung und Technik sind die Grundlage
fur eine qualitativ einwandfreie, termingerechte und effiziente
Bauausfiihrung. Die HABAU Unternehmensgruppe mit Sitz in
Perg/Oberésterreich ist ein jahrzehntelang erfolgreich gewachse-
nes Familienunternehmen und zéhlt zu den Top 4 der dster-
reichischen Bauindustrie. In Mitteldeutschland sind wir mit der
HABAU Hoch- und Tiefbau GmbH in Heringen niedergelassen.
Wir bieten Komplettlésungen vom Rohbau bis zum schliisselfer-
tigen Hochbau in Fertigteil- und in konventioneller Bauweise an.
Bei den Fertigteilen arbeiten wir sehr eng mit unserer Konzern-
schwester Universalbeton GmbH und Co. KG zusammen, einem

fihrenden Fertigteilproduzenten in Deutschland.

Handwerkskammer Erfurt

HOFFMANN-LEICHTER
Ingenieurgesellschaft mbH

Standort Berlin
Freiheit 6

13597 Berlin

+49 — 308 — 8727670

Standort Leipzig
LeibnizstraBe 6

04105 Leipzig

+49 (0) 341/ 308 55110

info@hoffmann-leichter.de
www.hoffmann-leichter.de

HOFFMANN

& LEICHTER
Ingenieurgesellschaft

Die Handwerkskammer Erfurt ist eine Korperschaft des 6ffent-
lichen Rechts. Sie ist Interessenvertretung von rund 14.000
Handwerksbetrieben in Mittel- und Nordthiringen und nimmt
als Institution staatliche Hoheitsaufgaben wahr.

Die HWK Erfurt sorgt mit ihrem breiten Serviceangebot und
ihrer Lobbyarbeit dafiir, dass die Handwerksbetriebe in der
Region erfolgreich sein kdnnen. lhre Aktivititen zielen auf die
Foérderung der Wettbewerbsfahigkeit und der Leistungskraft des
Handwerks, auf die Sicherung von Arbeits- und Ausbildungsplat-
zen, auf die Unterstiitzung zur beruflichen Aus- und Weiterbil-
dung und somit zur Sicherung des Fachkréftepotentials in der
Region sowie auf die Starkung des attraktiven Wirtschaftsstand-
orts Thiringen ab.

Zum Handwerk in Deutschland zihlen Gber 130 Berufe aus
folgenden Bereichen: Bau und Ausbau, Metall und Elektro, Holz
und Kunststoff, Bekleidungs-, Textil- und, Lederhandwerk, Le-
bensmittelhandwerk, Gesundheits- und Kérperpflegehandwerk
sowie chemisches und Reinigungsgewerbe und das Grafisch-
Gestaltende Handwerk.

HOFFMANN-LEICHTER Ingenieurgesellschaft mbH

In einer mobilen Gesellschaft zéhlt Bewegung. Der Anspruch
der Menschen ist hoch. Sie wollen nicht nur irgendwie ans Ziel
kommen, sondern sicher, schnell und zuverldssig. Moderne
Verkehrsplanung beriicksichtigt deshalb alle Disziplinen der ver-
kehrlichen ErschlieBung und verfolgt einen integrativen Ansatz.
»Gute Planung ist der bessere Weg« — dieses Motto ist die For-
mel fiir Ihren und unseren Erfolg. 30 Jahre Erfahrung im
Verkehrswesen bestitigen unsere Uberzeugung.

Standorte: Leipzig und Berlin;

Mitarbeiterzahl: Insgesamt liber 60 Mitarbeiter;

Gesuchte Fachrichtungen: Verkehrsplanung, StraRenentwurf,
StraBenverkehrstechnik, Immissionsschutz, Projektsteuerung.

o —— ]
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IBYKUS AG fiir Informationstechnologie
Herman-Hollerith-Str. 1
99099 Erfurt

Daniela Butterich
+49 — 361 - 44366
hr@ibykus.de

www.ibykus.de

2, 1BY KUS

igb Aktiengesellschaft
Briihl 12
99423 Weimar

Matthias Stieff
+49 — 364 - 3771030
karriere@igb.ag

www.igh.ag

igb

IN DIMENSIONEN
BAUEN

IBYKUS AG fiir Informationstechnologie

Die IBYKUS AG fiir Informationstechnologie zahlt zu den
fihrenden IT-Dienstleistern in Mitteldeutschland. Mit den
Geschaftsbereichen Software, Systeme und Services bietet das
Systemhaus ein umfassendes Leistungsspektrum aus einer Hand.
1990 gegriindet, arbeiten heute 200 hoch qualifizierte Mitarbei-
ter am Hauptsitz in Erfurt und an den fiinf weiteren Standorten
an erstklassigen IT-Lésungen fir Unternehmen und die 6ffentli-
che Verwaltung und handeln dabei stets getreu ihrer Mission:

» Wir halten unsere Kunden flexibel«. Um unseren Wachstums-
kurs zu sichern, sind wir auf der Suche nach erfahrenen Soft-
ware-Spezialisten und IT-Talenten mit erkennbarem Potential.
Firmenprofil: Informationstechnologie/ Software

Standorte: Erfurt, Jena, Dresden, Chemnitz, Leipzig, Halle;
Mitarbeiterzahl: 200;

Gesuchte Fachrichtungen: Medieninformatik, Computer Sci-
ence for Digital Media, Digital Engineering, Human-Computer

Interaction, Einsatzgebiete: Softwareentwicklung, Consulting.

igb AKTIENGESELLSCHAFT

igb berdt, plant und baut als Gesamtplaner oder Totalliber-
nehmer in Deutschland. Als Familienunternehmen mit tiber 30
Mitarbeitern plant und baut igb spezialisiert Projekte fir die
Sozialwirtschaft und fur die mittelstindische Unternehmen,
insbesondere der Druck- und Verpackungsindustrie. Wir denken
interdisziplinar, ziel- und kundenorientiert und verfolgen kon-
sequent einen integralen Planungsansatz. Unsere Marktposition
verdanken wir jedem einzelnen unserer Mitarbeiter. Wir arbei-
ten bei igb in flachen Hierarchien und bieten unseren Mitarbei-
tern die Moglichkeit, sich einzubringen und weiterzuentwickeln.
Bei igb schatzen wir ein offenes, kollegiales Arbeitsklima und
Fairness im Umgang.

Firmenprofil: Griindung: 1997 « Mitarbeiterzahl: 35;

Standort: Weimar « Wir suchen: Architekten, Bauingenieure,

TGA-Ingenieure, BIM-Spezialisten.
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IGS INGENIEURE GmbH & Co. KG
KantstraRe 5
99425 Weimar

+49 — 3643 — 54280
weimar@igs-ib.de

www.igs-ib.de

'/% IGS INGENIEURE

GmbH & Co. KG
%/4 " Beratende Ingenieure - VBI
d eratende Ingenieure - VBI

Implenia Holding GmbH
Gustav-Nachtigal-StraRe 3
65189 Wiesbaden

Sylvia Saar
+49 — 611-708 614
sylvia.saar@implenia.com

www.implenia.com

IGS INGENIEURE GmbH & Co. KG

Die IGS INGENIEURE GmbH & Co. KG wurde 1990 als Setz-
pfandt und Partner GmbH gegriindet. In den Jahren 1998 bis
2014 firmierten wir unter Ingenieurgemeinschaft Setzpfandt
GmbH & Co. KG. Unser Leistungsspektrum umfasst die komplet-
ten Ingenieurleistungen auf den Gebieten der Objekt- und Trag-
werksplanungen fir Ingenieurbauwerke und Verkehrsanlagen,
Tragwerksplanungen im Hoch- und Industriebau sowie Leistun-
gen auf den Fachgebieten Projektsteuerung, Bautiberwachung
und Bauoberleitung, SFI/BSI, Bauwerksprifung und —diagnostik.
Standorte: (bundesweit) 17;

Mitarbeiterzahl: ca. 240;

Gesuchte Fachrichtung: Bauingenieurwesen;

Einsatzgebiete: Planung und Bauliberwachung.

Implenia

Implenia ist das fithrende Bau- und Baudienstleistungsunterneh-
men der Schweiz mit einer starken Stellung im deutschen, &ster-
reichischen und skandinavischen Infrastrukturmarkt. Entstanden
2006, blickt Implenia auf eine rund 150-jahrige Bautradition
zurtick und fasst das Know-how aus hochqualifizierten Sparten-
und Flacheneinheiten unter einem Dach zu einem gesamteu-
ropdisch agierenden Unternehmen zusammen. Das integrierte
Businessmodell und die in allen Bereichen des Bauens tdtigen
Spezialisten erlauben es der Gruppe, ein Bauwerk liber seinen
gesamten Lebenszyklus zu begleiten — wirtschaftlich, integriert
und kundennah. Dabei steht eine nachhaltige Balance zwischen
wirtschaftlichem Erfolg sowie sozialer und 6kologischer Verant-
wortung im Fokus.

Standorte: Deutschland, Osterreich, Schweiz, Skandinavien;
Mitarbeiterzahl: 10.000 europaweit, 3.000 in Deutschland;
Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen, Wirtschafts-
ingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften, Maschinenbau,
Elektrotechnik.
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Intershop Communications AG
Intershop Tower
07740 Jena

Lisa Briesner
+49 — 3641 - 501208

www.intershop.de/karriere

K] intershop

INSPIRED BY TOMORROW

JenAcon GmbH

Zeitzer Str. 2

07743 Jena

Oliver Heinrichs
(Geschéftsfiihrer)
Recruiting@JenAcon.de
+49 — 3641 - 628860

www.JenAcon.de

BlENn&ECOonN

Structured Deal-Making

Intershop Communications AG

Bei Intershop dreht sich alles um den Erfolg im Omni-Channel-
Commerce. Seit Anfang der 1990er Jahre steht das Unterneh-
men flr innovative E-Commerce-Lésungen, auf die inzwischen
weltweit mehr als 500 Unternehmen vertrauen. Als Pionier
der Branche bietet Intershop seinen Kunden eine Vielzahl von
Moglichkeiten, die Potentiale des Online-Handels fiir sich zu
nutzen, sei es im Rahmen eines reinen Webshops fiir Endkun-
den, der Abbildung komplexer internationaler Vertriebsmodelle
fur Geschéftskunden oder die Verknlipfung der verschiedensten
Verkaufskanéle Gber eine E-Commerce-Plattform. Auf Wunsch
verantwortet Intershop das Online-Geschéft seiner Kunden

in deren Namen auch komplett. Mit diesem umfangreichen
Dienstleistungsspektrum agiert das Unternehmen weltweit
und unterhalt Niederlassungen in den USA, Europa, Australien
und China. Trotz seiner globalen Aktivitdten ist Intershop stark
in Thiringen verwurzelt. Die Firmenzentrale befindet sich in
Jena - einer Stadt, die sich dank Intershop immer starker zum
E-Commerce Valley Deutschlands entwickelt.
Mitarbeiterzahl: 375 < Firmenzentrale: Jena

Wir bieten: Festanstellung, Praktika, Ausbildung, Nebenjobs,
wissenschaftliche Arbeiten.

JenAcon GmbH

JenAcon ist eine auf Immobilien(portfolio)transaktionen im
institutionellen Rahmen spezialisierte Unternehmensberatung.
Seit der Griindung 2006 hat das Unternehmen in mehr als 60
Projekten ein Transaktionsvolumen von liber 2,6 Mrd. € erzielt.
Neben Immobilientransaktionen ist JenAcon in den Geschafts-
feldern M&A sowie in der Strategie- und Restrukturierungsbera-
tung tatig.

Standort: Jena * Mitarbeiterzahl: 10-15 + Gesuchte Fachrich-
tungen: Immobilien- oder Wirtschaftswissenschaften, BWL, Ma-
nagement (Bau Immobilien Infrastruktur) « Einstiegsmoglich-
keiten: Direkteinstieg als Analyst (training on the job), Praktika.

Kaufland
Rotelstrale 35
74172 Neckarsulm

Nadine Sohlich
nadine.sohlich@kaufland.de

www.kaufland.de/karriere

Lieber starke Fundamente statt schwacher Argumente?

| |4
| N

Kaufland

L Gute Woche.

Wir suchen Mitgestalter. Werden Sie Teil eines internationalen Handelsunter-
nehmens, das auf Leistung, Dynamik und Fairness setzt. Starten Sie gemeinsam
mit uns in eine erfolgreiche Zukunft. Mit einem Praktikum, einer Abschlussarbeit,
einem Traineeprogramm oder einem Direkteinstieg in unserem Bereich Bau und

Immobilien bieten wir Ihnen unterschiedliche Moglichkeiten.
Entdecken Sie mehr auf kaufland.de/karriere

Kaufland Immobilien

Ein erfolgreiches internationales Handelsunternehmen, das auf
Leistung, Dynamik und Fairness setzt. Wir bieten abwechslungs-
reiche Immobilien, spannende Projekte und attraktive Karriere-
chancen. Wir gestalten Immobilienprojekte: Suchen, Planen,
Verhandeln, Bauen, Modernisieren und Sichern diese im In- und
Ausland. Parallel dazu betreiben, verwalten, vermieten und
halten wir unsere Immobilien in Stand im Zuge unseres Facility
Managements.

Firmenprofil: Europaweit sind wir mit tiber 1.200 Filialen

sowie zahlreichen Logistik-Verteilzentren und Fleischbetrieben
vertreten. Jahrlich kommen rund 40 neue Immobilien dazu.
Insgesamt verfiigen wir (iber eine Betriebsfliche von iiber 7,4
Mio. Quadratmeter und eine Konzessionarsfliche von rund 1
Mio. Quadratmeter. Zudem betreuen wir ca. 10.000 Mietvertra-
ge mit Konzessiondren und Uber 6.500 Vertrdge aus Anmietung
und Eigentum. Werden Sie Teil unseres Teams und gestalten Sie

gemeinsam mit uns die Zukunft.
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KIDS interactive GmbH
Erich-Késtner-Str. 1a
99094 Erfurt

Daniel Brochwitz
+49 - 361 - 51143730

info@kids-interactive.de

www.kids-interactive.de

KIDS 7

interactive

Kiwa Deutschland GmbH
Griiner Deich 1
20097 Hamburg

Kathrin Wichmann
+49 — 403 — 0394983

kathrin.wichmann@kiwa.de

www.kiwa.de

kiwa

KIDS interactive GmbH

KIDS interactive ist spezialisiert auf die Konzeption, Entwicklung
und Produktion interaktiver Lern- und Spielmedien fiir die junge
Zielgruppe. Unser Team hat in den letzten Jahren zahlreiche
Software-Produkte, Webanwendungen und Apps entwickelt,
die mehrfach mit Preisen ausgezeichnet wurden. Wir setzen
abwechslungsreiche, spannende und innovative Projekte fiir
namenhafte Kunden wie MDR, KiKa, SuperRTL, BASF, Cornel-
sen, Westermann oder das Goethe-Institut um. Wir entwickeln
unsere Projekte mit der agile Methode SCRUM in drei Teams in
einem entspannten und kollegialen Arbeitsklima in einem Team
aus 20 Kollegen.

Standort: Erfurt;

Mitarbeiterzahl: 20;

Stellenangebote: Job, Praktikum, Werkstudententatigkeit;

Wir suchen: (Medien-)Informatiker, Mediengestalter.

Kiwa Deutschland GmbH

Kiwa Deutschland ist ein fithrender Spezialist in den Bereichen
Qualitatsprifungen, Produkt- und Systemzertifizierungen sowie
Umweltschutz-Dienstleistungen. Unsere hochqualifizierten Mit-
arbeiter bieten unseren Kunden ein breit gefachertes Service-
Spektrum in den Bereichen Priifen, Testen und Zertifizieren.
Firmenprofil: Kiwa ist international mit 4.000 Mitarbeitern ein
starker Partner in Giber 40 Landern. In Deutschland sorgen unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an 14 Standorten (z.B. Beckum,
Berlin, Brandenburg, Flérsheim-Wicker, Gersthofen, Greven, Ham-
burg, Ismaning, Kessin, Magdeburg, Nirnberg) dafiir, dass unsere
innovativen Dienstleistungen die Wiinsche und Anforderungen
unserer Kunden erfillen.

Wir suchen insbesondere: Bau- und Wirtschaftsingenieure,
Werkstoffingenieure, Chemieingenieure;
Einstiegsmoglichkeiten: Festanstellung, Praktika,
Abschlussarbeiten, Traineeprogramme, Werkstudententatigkeit.
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KLP Klahn Lindenthal
Riichardt
Partnerschaftsgesellschaft
Freiherr-vom-Stein-Allee 7
99425 Weimar

+49 — 3643 - 90854810
weimar@klp-wert.de

www.klp-wert.de

KLP

Klahn Lindenthal Richardl

Partnerschaftsgesellschaf
Sachverstandige fiir Immobili a

Knoblauch GU Team GmbH
Schiilerstr. 40
07545 Gera

Tony Witlacil
Witlacil@knoblauch.eu
+49 — 3655 — 16188810

www.knoblauch.eu

KNOBL.AUCH

IDENTITY, HANDCRAFTED

KLP Klahn Lindenthal Riichardt
Partnerschaftsgesellschaft

Die KLP Klahn Lindenthal Riichardt Partnerschaftsgesellschaft
ist eine Sachverstandigengesellschaft fiir Immobilienbewertung
mit Sitz in Wiesbaden und einem Biiro in Weimar. Schwerpunkt
unserer Tatigkeit ist die neutrale und unabhdngige Bewertung
von Immobilien fiir Finanzinstitute, Unternehmen und Fonds zu
Finanzierungs-, Transaktions- und Bilanzierungszwecken. Wir
arbeiten in erster Linie fiir Finanzinstitute und bewerten alle Im-
mobilienarten: Wohn- und Gewerbeimmobilien, Betreiber- bzw.
Managementimmobilien sowie Spezialimmobilien. Im Bereich
von Wohnimmobilien libernehmen wir die Bewertung von der
Eigentumswohnung oder dem Einfamilienhaus iber Mehrfamili-
enhduser bis zu kompletten Wohnanlagen. Zudem verfiigen wir
tiber umfangreiche Erfahrung in der Bewertung von unterschied-
lichsten Gewerbeimmobilien.

Standort Wiesbaden: 3 Mitarbeiter, 1 Auszubildende;

Standort Weimar: 4 Mitarbeiter, 2 Werkstudenten;

Gesuchte Fachrichtung: Bauingenieurswesen; Management fiir
Bau Immobilien und Infrastruktur; Architektur.

Knoblauch GU Team GmbH

Wir bauen Laden und Einrichtungen fir groRartige Unterneh-
men aus Mode, Sport und Gastronomie. Immer dabei: echte Lei-
denschaft. Das Portfolio in der Entwicklung von anspruchsvollen
Konzepten reicht von Entwurf und Planung, tiber Fertigung und
Installation bis hin zur Generalunternehmung.

Firmenprofil: Branche: Laden- und Objektbau;

Standorte: Markdorf, Gera, Hamburg & Kanada;

Mitarbeiterzahl: 240;

Gesuchte Fachrichtungen: Architektur, Bauingenieurswesen,
Baumanagement.
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KREACON e.K.

Unterer Kreuzweg 6
01097 Dresden

Barbara Rauthe-Reichenbach
+49 - 351 - 65570800

info@kreacon.de

www.kreacon.de

16.00 Uhr Workshop im Hoérsaal B
"Freiberuflich Arbeiten - Basiswissen
fiir den Start"

KTW Kunststoff-Technik GmbH
Magdalaer StraBe 102a
99441 Mellingen

+49 - 364 - 538750
info@ktweimar.de

www.ktweimar.de

KREACON e.K.

Wer wir sind: In Beratung und Coaching fiir Freiberufler und
Unternehmen der Kreativwirtschaft sowie fiir angrenzende Bran-
chen (Sozial und Geisteswissenschaft, Kunsthandwerk, Freizeit-
betriebe u.4.) verfligen wir Uber ein praxisorientiertes Spezial-
Know-how und tber 20 Jahre Erfahrung. Wir sind kompetent in
der individuellen Beratung von Einzelpersonen, in der branchen-
spezifischen Existenzgriindungs- und Unternehmensberatung.
Wir iibernehmen konkrete Dienstleistungen (KSK-Vertretung,
Fordermittelantrdge etc.) und bieten u.a. auch branchenspezifi-
sche Existenzgriinderseminare an.

Firmenprofil: Kreacon e.K. arbeitet bundesweit, der Stammsitz
befindet sich in Dresden. RegelmaBige Beratungstage finden u.a.

in Berlin/Potsdam, Leipzig, Weimar, Chemnitz, Niirnberg statt.

KTW Umweltschutztechnik GmbH

Wer wir sind: Die KTW Umweltschutztechnik GmbH ist ein
mittelstindiges Bauunternehmen und eine 100%ige Tochter-
gesellschaft der Unternehmensgruppe KTW. Die Muttergesell-
schaft KTW Kunststoff-Technik Weimar GmbH bietet ein breites
Leistungsspektrum fir verschiedenste Sanierungsaufgaben. Als
jungster Unternehmensteil befasst sich die KTW Umweltschutz-
technik GmbH seit 2000 mit der Entwicklung und Anwendung
von Sanierungsmethoden mit Spezialabdichtungen im Bereich
des Wasserhaushaltsgesetzes (WHG u.a. fiir Raffinerien und
Tanklager), fur Abwasserbauwerke bis hin zur Ertiichtigung von
Windenergieanlagen-Fundamten (auch Offshore). In Ergdnzung
der fachgerechten Ausfithrung ist die Erforschung und Entwick-
lung neuer Baustoffe und Anwendungstechniken ein Schwer-
punkt der Umweltschutztechnik.

Standort: Mellingen;

Mitarbeiter: 60;

Einsatzgebiete: Deutschland, teilweise europaweit;

Gesuchte Fachrichtung: Bauleitung (Bauingenieurwesen,

Baustoffingenieurwissenschaft).

Thiringen §
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Lahmeyer Hydroprojekt GmbH
RieBnerstraBe 18
99427 Weimar

+49 — 3643 — 746400
hydroprojekt@hydroprojekt.de
bewerbungen@hydroprojekt.de

www.hydroprojekt.de

‘. LAHMEYER

HYDROPROIJEKT

11.00 Uhr Vortrag im Campus.Office
Konferenzraum "Wie starte ich meine
Karriere in einem Ingenieurbiiro?"

Dr. Ulrich Kanzow

Landesentwicklungsgesellschaft
Thiringen —

Thuringer Agentur Fiir
Fachkréftegewinnung

Besucheradresse:
Peterstrale 5
99084 Erfurt

Postanschrift:
MainzerhofstraRe 12

99084 Erfurt

+49 — 361 — 5603520
thaff@leg-thueringen.de

ThAFF ===

Thiiringer Agentur Fiir
Fachkréftegewinnung

ESFE H

EUROPA FUR THORINGEN EUROPAISCHE UNION
EUROPAISCHER SOZIALFONDS. Europaischer Sozialfonds

Lahmeyer Hydroprojekt GmbH

Lahmeyer Hydroprojekt GmbH ist ein planendes und beratendes
Ingenieurbliro und gehdrt zum weltweit tatigen Konzern Trac-
tebel. In unseren Geschaftsfeldern Hochwasser- und Kiisten-
schutz, Stauanlagen, Wasserkraftanlagen, Verkehrswasser- und
Hafenbau, Maschinen- und Stahlwasserbau, Férdertechnik und
Kranbau, Briickenbau, Infrastruktur sowie Umwelt verbinden
wir langjéhrige Erfahrung mit innovativen Ideen. Ob Beratung,
Machbarkeitsstudien, Planung, Bauliberwachung oder Projekt-
management - Lahmeyer Hydroprojekt bietet das gesamte Spek-
trum der Ingenieurleistungen aus einer Hand und ist national
sowie in der Kleinwasserkraft weltweit tatig.

Standorte: Weimar, Bad Vilbel, Dresden, Freiburg/Br., Hamburg,
Magdeburg, Miinchen « Mitarbeiterzahl: 135

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen; Maschinenbau;
Elektrotechnik; Wasserbau; Verkehrswasserbau; Geotechnik.

Landesentwicklungsgesellschaft Thiiringen -
Thiiringer Agentur Fiir Fachkraftegewinnung

Die Thirringer Agentur Fir Fachkraftegewinnung (ThAFF) ist
Ansprechpartner fir alle, die sich fiir Thiiringen als Arbeits-,
Ausbildungs- und Studienstandort interessieren. Die Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter informieren z.B. zu den beruflichen
Méglichkeiten in Thiiringen, geben Tipps zu Gestaltung von
Bewerbungsunterlagen sowie zur Jobsuche. Auf der Internet-
seite www.thaff-thueringen.de gibt es eine Stellenbérse in der
ausschlieRlich Thiringer Arbeitgeber ihre Arbeitsplatzangebote,
Ausbildungsplatze oder Praktikastellen veroffentlichen. In der
Stellenborse finden Sie ca. 3.000 Angebote von mehr als 800
Thuringer Arbeitgebern. Jedes Jahr organisiert die ThAFF die
»comeback — Thiiringer Jobmesse fiir Pendler und Riickkehrer«
sowie die »Firmenkontaktmesse academix Thiringen«, bei der
interessierte Besucherinnen und Besucher direkt mit Arbeit-
gebern aus Thiiringen ins Gesprdch kommen kénnen.
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Firmengruppe Max Bogl
Postfach 11 20
92301 Neumarkt

Miriam Helm
+49 — 9181 — 90914688

karriere@max-boegl.de

www.max-boegl.de

| MAX BOGL

Fortschritt baut man aus Ideen

Firmengruppe Max Bogl

Mit mehr als 6.000 hoch qualifizierten Mitarbeitern und einem
Jahresumsatz von Uber 1,65 Mrd. Euro zdhlt Max Bogl zu den
grolten Bau-, Technologie- und Dienstleistungsunternehmen
der deutschen Bauindustrie. Seit der Griindung im Jahr 1929 ist
die Firmengeschichte gepragt von Innovationskraft in Forschung
und Technik. Das breite Leistungsspektrum und die hohe
Werschopfungstiefe garantieren den Kunden der Firmengruppe
héchste Qualitdt von der ersten Konzeptidee bis zum fertigen
Bauprodukt.

Standorte: Sengenthal (HV), Berlin, Elterlein, Frankfurt/Main,
Gera, Hamburg, Hamminkeln, Kéln, Leipzig, Liebenau, Linthe,
Miinchen, Nirnberg, Schwabach, Stuttgart, weitere Standorte
im Ausland;

Gesuchte Fachrichtungen: Elektroingenieurwesen, Bauingeni-

eurwesen, Maschinenbau, Versorgungstechnik.

Bewerbungen bitte liber unser Karriereportal: http://karriere.max-boegl.de

Aktuelle Jobangebote finden Sie unter: http:/www.max-boegl.de

3 MIAX BOGL

Fortschritt baut man aus Ideen.
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LEONARDO-BUro Thiiringen

Dr. Frank March
+49 — 3677 - 692518
frank.march@tu-ilmenau.de

www.leonardopraktika.de

LEONARDO-Biiro Thilringen

Michael Gartner GmbH
Bahnhofsplatz 6
69412 Eberbach

Markus Schoch
+49 - 6271 - 804104
markus.schoch@michaelgaertner.de

www.michaelgaertner.de

MICHAEL
GARTNER

GmbH Bauunternehmung

LEONARDO-Biiro Thiiringen

Die Geschéftsstelle des Thuringer Hochschulkonsortiums, das
zentral die Zusammenarbeit Hochschule-Wirtschaft

im Bereich internationaler Praktika beférdert. Studierende und
Absolventen kénnen im Rahmen des EU-Programms ERASMUS+
ein Auslandspraktikum realisieren, einen Platz angeboten
bekommen und dazu noch eine finanzielle Férderung erhalten.
Mehr als 25 Jahre Erfahrung auf diesem Gebiet machen das
IlImenauer Biiro zu einer gefragten Adresse.

Standort: Technische Universitat lImenau;

Fachrichtungen: Alle in Thiiringen reprasentierten Studiengange
mit und ohne Praktikumspflicht.

Michael Gartner GmbH

Die Michael Gartner GmbH ist eine mittelstindische Bauunter-
nehmung mit Hauptsitz in 69412 Eberbach und Niederlassungen
in 68309 Mannheim, 69469 Weinheim und in 99310 Arnstadt
(Gewerbegebiet Erfurter Kreuz). Mit rund 180 qualifizierten
Mitarbeitern ist das Unternehmen in den Sparten Schlisselfer-
tigbau, Ingenieurbau und Tief- und Stralenbau etabliert. Fir die
Ausfuhrung der verschiedenen Auftrage greifen die Mitarbeiter
auf einen modernen Maschinen- und Fuhrpark zu. Sehr groRes
Augenmerk liegt bei der Michael Gartner GmbH auf dem Thema
Aus- und Weiterbildung der Mitarbeiter.

Mitarbeiterzahl: 180;

Gesuchte Fachrichtungen: Architektur, Bauingenieurwesen;
Einsatzgebiete: Bauleitung, Arbeitsvorbereitung,
Angebotskalkulation;

Einstellungsmoglichkeiten: Festanstellung, Praktika.
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N+P Informationssysteme GmbH
An der Hohen StraBe 1
08393 Meerane

Cynthia Michel

Stephanie Marggraff

+49 — 3764 — 4000107 oder -101
bewerbung@nupis.de

www.nupis.de

e

INFORMATIONSSYSTEME

PORR Deutschland GmbH
Walter-Gropius-Str. 23
80807 Miinchen

Regina Lackerschmid
+49 — 897 — 1001260
karriere@porr-deutschland.de

www.porr-deutschland.de

N+P Informationssysteme GmbH

Wir gestalten die digitale Transformation unserer Kunden! Mit
tiefgreifenden Prozessanalysen, individuellen Konzepten und
leistungsfahigen Lésungen unterstiitzen wir unsere Kunden

der Fertigungs- und Bauindustrie im Wettbewerb. Entlang der
gesamten Prozesskette, von der Konstruktion, Giber die Planung
und Steuerung bis hin zu Abrechnung und Betrieb bieten wir
IT-Lésungen, die auf individuelle Kundenanforderungen passen
und gleichzeitig standardisiert miteinander funktionieren.
Griindung: 1990 + Standorte: Meerane, Berlin, Dresden, Kassel,
Nirnberg, Stuttgart < Mitarbeiterzahl: Gber 170;

Gesuchte Fachrichtungen: Bau- und Wirtschaftsingenieur-
wesen, Architektur, Facility Management;

Einsatzgebiete: Consulting, Vertrieb und Realisierung von
Softwareintegrationsprojekten bei unseren Kunden der Bau- und
Fertigungsindustrie.

PORR Deutschland GmbH
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PUBLICIS.SAPIENT
ArnulfstraRe 30
80335 Miinchen

Jasmin Martensmeier
+49 - 1622 - 773776

jmartensmeier@sapient.com

www.publicis.sapient.com

PUBLICIS.SAPIENT | 3 |

Intelligentes Bauen braucht kreative Kopfe. Je komplexer ein
Bauvorhaben, desto gréRer die Herausforderungen an alle Betei-
ligten. Da sind Know-how und Menschen mit Weitblick sowie
Innovationsgeist gefragt. Darauf baut die PORR in Deutschland
und international. Dank unserer Teams stehen wir fiir hochste
Kompetenz in allen Bereichen des Bauens. Die Leistungen der
PORR umfassen vom Hoch- und Tiefbau bis hin zu komplexen
Infrastrukturprojekten alle Bereiche der Bauwirtschaft. Ein span-
nendes Arbeitsumfeld, zahlreiche Aus- und Weiterbildungspro-
gramme sowie attraktive Entwicklungsmoglichkeiten warten auf
Sie. Starten Sie Ihre Karriere »powered by PORR«.

Standorte: Miinchen, Augsburg, Stuttgart, Frankfurt, Dussel-
dorf, Hamburg, Berlin, Dresden, Schmdlin;

Mitarbeiterzahl: ca. 3.500 + Stellenangebote: Praktikum,
Werkstudententatigkeit, Direkteinstieg;

Wir suchen: Bauingenieurwesen;

Einsatzgebiete: Arbeitsvorbereitung, Kalkulation, Bauleitung.

RITTWEGER und TEAM
Werbeagentur GmbH
Anger 24

99084 Erfurt

Katrin Sommer
+49 — 361 — 5505600

katrin-sommer@rittweger-team.de

www.rittweger-team.de

RITTWEGER + TEAM

Marke. Design. Kommunikation.

PUBLICIS.SAPIENT

Publicis.Sapient, der Kompetenz-Hub fiir digitale Business
Transformation der Publicis Groupe, unterstiitzt Unternehmen
bei der Umstellung auf das digitale Zeitalter und erlaubt die
nahtlose Anpassung an eine Welt, in der Konsumentenverhalten
und disruptive Technologien als Katalysatoren eines sozialen und
wirtschaftlichen Wandels fungieren.

Publicis.Sapient beschéftigt 19.000 Mitarbeiter und ist an 100
Standorten weltweit vertreten. Das Know-how des Unterneh-
mens umfasst Technologien, Datenmanagement, Consulting
sowie kreative Dienstleistungen und erlaubt es, in komplexen
Transformationsinitiativen mitzuwirken, die die Entwicklung und
das Wachstum unserer Kunden beschleunigen und ihren Wert

steigern.

RITTWEGER und TEAM Werbeagentur GmbH

RITTWEGER und TEAM ist eine deutschlandweit arbeitende
Kommunikations- & Designagentur, die mit einem interdiszipli-
ndren Ansatz arbeitet. Wir entwickeln Konzepte, Strategien und
Designlosungen fur Infrastrukturprojekte, Geschaftsmodelle,
Produkte, Kommunikation, Marke, Industrie 4.0. Dabei verwen-
den wir fihrende Design- & Innovationskonzepte wie Design
Thinking, Cradle to Cradle® oder Neuromarketing. Sinn, Disrup-
tion und Digitalisierung sind wesentliche Stilelemente unserer
Arbeit. Unser Bestreben ist es von innen heraus zu wachsen.
Wir suchen Menschen, die eine langfristige Perspektive in einer
schnelllebigen Branche suchen. Authentisch zu sein, Starken/
Schwéchen mit Kollegen zu teilen sowie Wertschatzung zu
erfahren ist die Grundlage fur unser Miteinander.

Inspiration erfahrst du durch unsere Arbeitsmittel Pure Material
Lab oder Wall of Innovation.
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Riedel Bauunternehmen
StraRe des Friedens 15a
99094 Erfurt

Ab Oktober 2018:
Herman-Hollerith-Str. 5
99099 Erfurt

+49 — 0361 - 217570
personal@riedelbau.de

www.riedelbau.de

Riedel

Bau

Ruben Peter Ausbau GmbH
Die Aue 2
98593 Floh-Seligenthal

Andrea Messerschmidt
+49 — 3683 - 40970
andrea-messerschmidt@
ruben-peter.de

www.ruben-peter.de

-

ruben peter

Ausbau GmbH

Riedel Bauunternehmen GmbH & Co. KG, Erfurt

Bundesweit ist Riedel Bau in den Segmenten Konstruktiver
Ingenieurbau (Stahlbetonbau) und Schlisselfertiger Gewer-

be- und Wohnbau tatig. Das 1995 gegriindete Unternehmen in
Erfurt, Riedel Bauunternehmen GmbH & Co. KG, ist verstarkt im
thiringischen Raum sowie in Sachsen, Sachsen-Anhalt, Bran-
denburg und Hessen im Einsatz. Seit der Firmengriindung 1899
ist Riedel Bau ein familiengefiihrtes Unternehmen. Qualifizierte
Mitarbeiter (m/w) in den Bauleitungs- und Baustellenteams bil-
den die Grundlage fur die Ausfihrung der Bauvorhaben. Unter
dem Begriff »Riedel Campus!« bietet Riedel Bau ein gezieltes
Forderprogramm zur Mitarbeiter-Qualifizierung.

Standorte: Erfurt, Miinchen, Berlin, Hauptsitz Schweinfurt;
Mitarbeiterzahl: 430, am Standort Erfurt 8o;

Einsatzgebiete: Bauleitung, Kalkulation.

Ruben Peter Ausbau GmbH

Wer wir sind: Wir sind ein mittelstindisches Unternehmen mit
Uber 60 Mitarbeitern. Seit der Firmengriindung zu Beginn des
20. Jahrhunderts haben wir uns bis heute zu einem modernen
und leistungsorientierten Ausbau- unternehmen entwickelt.
Unsere Tatigkeitsfelder liegen vorwiegend in den Gewerken
Trockenbau, Innentiiren, Putz und WDVS. Von der Planung tber
die Ausfiihrung bis hin zur schlisselfertigen Erstellung realisieren
wir die Bauprojekte unserer Kunden. Qualitat, Kundenzufrieden-
heit sowie ein angenehmes Arbeitsklima unter den Mitarbeitern
stehen fiir uns an erster Stelle.

Standorte: Floh-Seligenthal (Hauptniederlassung in Thiiringen),
Berlin, Dusseldorf;

Mitarbeiterzahl: 70;

Wir suchen: Bauingenieurwesen/Architektur/ Ausbau;

Einsatz: Kalkulation, Projektentwicklung, Bauleitung, Einkauf,

Wirtschaftsingenieurwesen.
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Berufseinstieg in die Bauleitung:

Zweijahriges Traineeprogramm fiir junge Bauleiter (m/w)

Praktikum in der Bauleitung

| aere o - s,

Werkstudententatigkeit

Riedel Campus! Das ist ein gezieltes Férderprogramm zur Mitar-
beiter-Qualifizierung bei Riedel Bau, denn qualifizierte Mitarbeiter
(m/w) in den Bauleitungs- und Baustellenteams bilden die Grund-
lage fur die Ausfuhrung der anspruchsvollen Bauvorhaben.

Das Programm umfasst Berufsausbildung, duales FH-Studium
sowie Praktika und Werkstudententatigkeit. Junge Bauleiter (m/w)
werden durch ein zweijahriges Traineeprogramm in das Unter-
nehmen eingebunden. Alle weiteren Riedel Bau Mitarbeiter (m/w) GmbH & Co. KG
konnen sich (iber ein umfangreiches Seminar- und Schulungs- StraBe des Friedens 15a

programm kontinuierlich weiterbilden. 99094 Erfurt

Telefon: 0361 21757-0
Email: job@riedelbau.de
www.riedelbau.de

Riedel
Bau

Riedel Bauunternehmen

Riedel Bau: 3. Platz - Kategorie 50-500 Mitarbeiter

Bildungspreis 2018

Gestiftet durck die Otto Wolff Stiftung

Mehr Infos: www.riedel-campus.de
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Saller Unternehmensgruppe
In der Buttergrube 9
99428 Weimar-Legefeld

Marcel Machold
+49 — 3643 — 8674167

jobs@saller-bau.com

www.saller-bau.de

GROUP  fir

s [e,/o(w(&’”ﬁa(f v

[nmobitien!

Saller Unternehmensgruppe

Das Unternehmen wird seit 1981 als Mittelstandsunternehmen
im Bereich gewerblicher Immobilien gefiihrt und hat sich durch
deren konsequent langfristige und nachhaltige Entwicklung ei-
nen exzellenten Ruf in der Branche erworben. Stetig wurde das
komplette Know-How entlang der Errichtung, Pflege und Ent-
wicklung von Immobilien sowie des Shopping- und Fachmarkt-
center-Betriebs im Haus entwickelt und wird durch spezialisierte
Unternehmen der Gruppe fortlaufend optimiert.

In der Firmenzentrale in Weimar-Legefeld, dem »House of Ins-
piration«, sowie in Tschechien, Polen und der Slowakei arbeiten
heute mehr als 300 Mitarbeiter unter anderem aus den Abtei-
lungen Planung, Finanzierung, Bau, Facility- und Centermanage-

ment am stationdren Einkaufserlebnis der Zukunft.

Immobilien aus Leidenschaft

Passion for Real Estate

Projektentwicklung

Wergabe & -controlling
Facility Management

Rechtsabteilung

Architektur & Planung
Centermanagement
Finanzierung

Vermietung
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MITEINANDER LEBEN.
MITEINANDER WACHSEN.

Werden Sie ein Teil von uns!

Mehr Informationen finden Sie unter
www.sehlhoff.eu

SEHLHOFF GMBH

INGENIEURE + ARCHITEKTEN

HOCH-/INDUSTRIEBAU
INFRASTRUKTUR
TECHNISCHE AUSRUSTUNG
¥ UMWELT

i

SEHLHOFF GMBH
INGENIEURE + ARCHITEKTEN
Spitzweidenweg 32

07743 Jena

Uwe Miiller
+49 — 364 — 158000
jena@sehlhoff.eu

www.sehlhoff.eu

&

SEHLHOFF GMBH

INGENIEURE + ARCHITEKTEN

SEHLHOFF GMBH INGENIEURE + ARCHITEKTEN

Das Familienunternehmen wurde 1966 als Planungs- und Bera-
tungsgesellschaft fiir Ingenieur- und Architekturleistungen im
Bauwesen gegriindet. Die SEHLHOFF GMBH realisiert weltweit
Generalplanungsleistungen in den Geschéftsbereichen Infra-
struktur, Umwelt, Hoch-/Industriebau sowie Technische Ausriis-
tung. Mehr als 250 Mitarbeiter bilden das Kompetenzteam der
SEHLHOFF GMBH, das an mehreren Standorten in Deutschland
—auch in Jena und Leipzig - den Inlandsmarkt betreut. Die
SEHLHOFF GMBH wurde im Februar 2017 als Top-Arbeitgeber
ausgezeichnet.

Standorte: Vilsbiburg (Hauptsitz), Jena, Leipzig, 9 weitere Stand-
orte in Deutschland + Mitarbeiterzahl: 250;

Wir suchen: Architektur, Bauingenieurwesen, Vermessung, Ver-
sorgungs- und Elektrotechnik « Einsatzgebiete: Projektleitung,
Projektbearbeitung, Bauleitung, Vermessung, Werksstudent.
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SchiiBler-Plan
Ingenieurgesellschaft mbH
LindleystraBe 11

60314 Frankfurt am Main

Viola Otto
frankfurt.personal @
schuessler-plan.de

www.schuessler-plan.de/
kontakt/deutschland/

& SchuBler-Plan

Schultheill
Projektentwicklung AG
GroRreuther StraBe 70
90425 Niirnberg

Jasmin Friedlein
+49 - 911 — 93425553
job@schultheiss-projekt.de

www.schultheiss-projekt.de

Schultheif

Projektentwicklung AG

SchiiBler-Plan Ingenieurgesellschaft mbH

Mit anspruchsvollen Projekten im Hochbau, konstruktiven
Ingenieurbau sowie in der Verkehrsinfrastruktur ist SchiBler-Plan
einer der fuhrenden, inhabergefiihrten Ingenieurdienstleister
Deutschlands. Wir bieten alle Planungs- und Managementleis-
tungen aus einer Hand, vom Konzept tiber den Entwurf bis zur
Ausfiihrung und Inbetriebnahme. Die Leistungsbilder Sanierung
/ Instandsetzung und Geotechnik ergdnzen unser umfangreiches
Leistungsspektrum. Ein weiterer Aspekt unserer ganzheitlichen
und partnerschaftlichen Planungsphilosophie ist die Anwendung
und Weiterentwicklung von BIM. Durch zahlreiche Kooperatio-
nen mit groRen Forschungsinstituten ermdglichen wir eine Pla-
nung auf dem neuesten Stand der Technik und gestalten Zukunft
aktiv mit. SchiiBler-Plan ist ein inhabergefiihrtes, international
tatiges Ingenieurunternehmen mit anndhrend 800 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern, 21 Biirostandorten + Gesuchte Fachrich-
tungen: Bauingenieure, Projektmanager, Stralenbauingenieure
(Richtung Planung), Wirtschaftsingenieure (Bau, Elektrotechnik).

Schultheif Projektentwicklung AG

Die Schultheif Projektentwicklung AG ist ein innovatives und
fihrendes Bautragerunternehmen in der Metropolregion
Nirnberg. Das Kerngeschéft der Schultheif Projektentwicklung
AG ist die Realisation von hochwertigen Neubauvorhaben - ob
Einfamilien-, Doppel- oder Reihenhduser und Eigentumswohnan-
lagen — flir Eigennutzer, Kapitalanleger und Investoren in und um
Nirnberg, Furth und Erlangen. Durch fundierte Marktkenntnisse
erfullen wir mit unserem engagierten und hoch motivierten Team
die hohen Anforderungen von Immobilienkdufern und Grund-
stiicksverkdufern. Dank unserer jahrzehntelangen Erfahrung

und der regionalen Kompetenz setzen wir unseren Erfolgskurs
kontinuierlich fort und suchen regelmaRBig neue Kollegen, die
den Unternehmenserfolg mit ausbauen.

Griindung: 2009 * Mitarbeiteranzahl: 103 «+ Wir suchen:

Bauingenieurwesen, Architektur, Wirtschaftswissenschaften.

STARK GEPLANT. STARK VOR ORT. ﬂ SchiBler-Plan

Westhafe‘r]_lower_&mkfurt am Main

Berlin - Diisseldorf - Frankfurt am Main - Darmstadt - Dortmund - Dresden - Erfurt - Halle an der Saale
Hamburg - Hannover - Karlsruhe - Koln - Leipzig - Ludwigshafen - Miinchen - Neustrelitz - Niirnberg
Potsdam - Stuttgart - Khartoum - Warschau www.schuessler-plan.de
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Stadt Halle (Saale)
Fachbereich Personal
06100 Halle (Saale)

Fachlicher Ansprechpartner:
Herr Wagner +49 — 345 — 2212400

Personalrechtlicher Ansprechpartner:
Herr Hoppe +49 — 345 — 2216145

personalauswahl@halle.de

www.halle.de

® | hallesaale

*

Stadtverwaltung Weimar
Stabsstelle Wirtschaftsforderung/
Mérkte

Herderplatz 14

99421 Weimar

Sandro Lippold
+49 — 3643 — 762620
wirtschaft@stadtweimar.de

www.weimar.de/wirtschaft

WIRTSCHAFTSSTANDORT

Stadt Halle (Saale)

Die Handelstadt Halle (Saale) ist mit tiber 240.000 Einwohne-
rinnen und Einwohnern die groBte Kommune Sachsen-Anhalts
und bietet eine attraktive Lebensqualitat. Sie verfiigt tiber eine
vielfaltige Kulturlandschaft und eine interessante Mischung
traditioneller sowie moderner Wirtschaftsbereiche. Die Stadt-
verwaltung Halle (Saale) ist mit Giber 2.500 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern einer der gréRten Arbeitgeber der Region.
Der Geschéftsbereich Stadtentwicklung und Umwelt sorgt fir
die Instandhaltung und Gestaltung des Stadtbildes u. a. durch
Stadtplanung, Vermessung, Tiefbau, Bauordnung und Verkehrs-
technik.

Wir sind auf der Suche nach Menschen, die sich engagiert fiir
die Belange der Stadt, seiner Biirgerinnen und Biirger einsetzen.

Im Gegenzug setzen wir uns hohe Anspriiche als Arbeitgeber.

Stadtverwaltung Weimar — Wirtschaftsforderung

Das Team der Wirtschaftsférderung Weimar ist Dienstleister und
Partner fiir alle, die sich bereits unternehmerisch in Weimar en-
gagieren, neu ansiedeln wollen oder eine Existenzgriindung pla-
nen. Wir unterstiitzen bei der Vermittlung von Gewerbeflachen
und Gewerbeimmobilien und beraten zum Thema Existenzgriin-
dung und Férdermittelbeantragung. Die Wirtschaftsférderung
arbeitet in regionalen Netzwerken und Branchenverbiinden

mit. Die Kreativwirtschaft ist ein wichtiger Wirtschaftsfaktor der
Universitdtsstadt Weimar. Hier pflegen wir Kontakte zu Unter-
nehmen, Hochschulen und Forschungseinrichtungen. Als Teil der
Stadtverwaltung kdnnen wir bei verschiedensten Anliegen an
die Stadt unterstiitzen und Verwaltungsvorgange begleiten oder
an Ansprechpartnern in den Amtern vermitteln.

Sprechen Sie uns an!
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sh* GmbH
Willy-Brandt-Str. 55
20457 Hamburg

+49 — 405 - 2478760
personal@s-h-plus.de

www.s-h-plus.de

sh* GmbH

Wir begleiten Kunden wie Daimler, Airbus, die Stadte Ham-
burg und Berlin sowie Projektentwickler bei der erfolgreichen
Konzeptionierung, Planung und Realisierung von komplexen
Bauprojekten mit Projektmanagementleistungen und immobili-
enwirtschaftlicher Beratung.

Die Anforderungen (u.a. BIM, digitale Workflows, Smart Buil-
ding Concepts) unserer Kunden setzen wir mit projektindividu-
ellen und innovativen Leistungsbildern um. Wir sind ein junges,
dynamisches Team und betreuen als Teil der Sellhorn Gruppe
mit 175 Kollegen Projekte im In- und Ausland.

Standorte: Hamburg, Berlin, Hannover, Frankfurt am Main,
Stuttgart;

Wir suchen: Architekten, Ingenieure und Wirtschaftsingenieure;
Wir bieten: Praktika, Festanstellung, freie Mitarbeit.

Begeisterung
ist

unsere
Motivation
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sgi strempel &

groRe ing. mbH
Hultschiner Damm 94
12623 Berlin

Bernd Strempel
+49 — 304 — 226030

buero@sg-ingenieure.de

www.weimar.de/wirtschaft

sgi strempel & groBe ingenieurgesellschaft mbH
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Wir, die sgi strempel & groRe ingenieurgesellschaft mbH sind ein
seit 28 Jahren in Berlin ansdssiges modernes und leistungsorien-

tiertes mittelstandiges Unternehmen.

Unsere Tatigkeitsfelder liegen in den Bereichen Generaliiberneh-
mer, Generalunternehmer, Projektmanagement und vorallem der

Revitalisierung von Geschafts- und Biiroimmobilien. Auch die

klassischen Arbeitsbereiche der Planung runden unser Leistungs-

m strempel & grofie pOI’th“O ab.
s Alle BaumaRnahmen stellen Unikate dar, deshalb stehen fiir uns

Qualitat, Kundenzufriedenheit sowie ein angenehmes Arbeitskli-
ma unter den Mitarbeitern an oberster Stelle.

Standort: Berlin;

Mitarbeiter: 35;

Gesuchte Fachritung(en): Bauingenieur, Architektur, Ausbau
Einsatzgebiete: Bauleitung, Baumanagement.

M Generaliibernehmer M Generalunternehmer Il Projektmanagement

a strempel & groBe
ingenisurgeselischaft mbH

lhr Einstieg bei der sgi strempel & groRe ingenieurges. mbH

Die sgi strempel & groRe ingenieurgesellschaft steht seit 25 Jahren
fir Innovation und Qualitat. Mit seinen Mitarbeitern und gesellschaft-
lich verbundenen Nachunternehmen werden anspruchsvolle Projekte
auf regionaler und nationaler Ebene realisiert. Fir die Zukunft des Un-
_ ternehmens sind hochqualifizierte und engagierte Nachwuchskrafte un-
ser wichtigster Baustein. Kommen Sie in unser Team, erdffnen Sie
sich hervorragende Karrierechancen zum Projektleiter und schreiben
Sie mit uns weiter an unserer mehr als 25 jahrigen Firmengeschichte.

Fir Praktika oder auch zur Festanstellung suchen wir
Studenten und Absolventen (m/w)

des Studiengangs Bauingenieurwesen
lhre Einsatzgebiete lhre moglichen Einsatzorte lhre Tatigkeiten

- Bauleiterassistenz
- Arbeitsvorbereitung
- Baustellenabrechnung

- Rohbauarbeiten - Berlin
- Abbrucharbeiten - Hamburg
- Innenausbau - Frankfurt

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bei uns,
hier auf der Messe bei Herrn Strempel direkt vor Ort oder schriftlich
an sgi strempel & groe ing. mbH, Herr Bernd Strempel, Hultschiner
Damm 94, 12623 Berlin oder per Email an buero@sg-ingenieure.de

Sprint Sanierung GmbH
Disseldorfer StraRe 334
51061 Kéln

Hauptverwaltung,

Personalabteilung
+49 — 221 — 9668144 oder -136
bewerbungen@sprint.de

www.sprint.de

sprint.

TDSoftware GmbH
Schlossgasse 20
07743 Jena

Ulrike Otto
+49 - 3641 - 3848380

www.tdsoftware.jobbase.io

@ TDSOFTWARE

SPRINT SANIERUNG GMBH

Vor 45 Jahren gegriindet, ist Sprint Deutschlands fiihrender
Komplettanbieter fiir Sanierungsdienstleistungen nach Brand-,
Wasser- und Unwetterschdaden sowie nach Einbruch und Vanda-
lismus. 90.000 Projekte jahrlich betreuen rund 1.300 Mitarbeiter
an 36 Niederlassungen bundesweit. Mit immer neuen Verfahren
treibt das Unternehmen den Standard fiur Sanierungsleistungen
voran und hat in den vergangenen Jahren immer wieder Bench-
marks gesetzt.

Was wir bieten: Neben einer spannenden Tatigkeit in einem
wachstumsorientierten Unternehmen bieten wir lhnen ein gutes
Arbeitsklima, kompetente Betreuung, umfangreiche Sozialleis-
tungen und ein abwechslungsreiches Lernumfeld.
Einstiegsmoglichkeiten: Praktika, Abschlussarbeiten, Trainee-

programme, verschiedene Ausbildungsberufe, Direkteinstieg.

TDSoftware GmbH -
Die Vordenker und Macher fiir digitale Lésungen

Wir sind TDSoftware. Wir kreieren, realisieren und begleiten
individuelle und innovative Lésungen rund um mobile Produkte.
Unser Anspruch? Die Welt von morgen einfacher und schoner zu
machen. Der Kern unserer digitalen Kompetenzen ist die mobile
Anwendung. Unsere Partner profitieren von tber zehn Jahren
Erfahrung in Sachen App-Entwicklung. Auch die Integration

der App in ein plattformiibergreifendes Ecosystem machen wir
moglich - immer mithilfe zukunftsweisender Technologien. Egal
ob digitale Produkte basierend auf der Blockchain-Technologie,
Lésungen fiir mobiles Transportmanagement, Performance-
Analysen oder digitale Serviceplattformen: Wir machen es mach-
bar. Mit 30 Mitarbeitern an den Standorten Jena und Stuttgart
bieten wir ein umfangreiches Leistungsportfolio zum Aufbau eines
digitalen Business - von der Beratung und Konzeption, tber die
Entwicklung und das Design bis hin zum Support und Marketing.
Partnerschaft, Innovation und Teamgeist sind dabei Werte, die

wir mit Herz und Leidenschaft leben.



Wir suchen Sie als (TRAINEE)
BAULEITER (M/W) fiir den Einsatz
in Ihrer Region. Als Deutschlands
innovativster Sanierungsdienstleis-
ter bieten wir Ihnen beste Perspek-
tiven in einer zukunftsorientierten
Branche, in der wir seit Jahren
immer wieder neue MaRstébe
setzen. Lernen Sie uns kennen,
indem Sie uns scannen:

INDEM SIE UNS SCANNEN!

||
sp rl n' M Sprint Sanierung GmbH

www.sprint.de
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VOLLACK Gruppe
Am Heegwald 26
76227 Karlsruhe

Daniel Kleinhans
+49 — 721 - 4768417
jobs@vollack.de

www.vollack.de

vollack

Vollack Gruppe

Mit einem Team von 300 Mitarbeitern, davon 150 Architekten
und Ingenieuren, ist Vollack Spezialist fiir die methodische
Planung, den Bau sowie fiir die Revitalisierung nachhaltiger, ener-
gieeffizienter Gebdude im Bereich Buro, Industrie, Gesundheit.
Je nach Kundenwunsch ibernimmt Vollack die Generalplanung
und Projektsteuerung, die komplett schlisselfertige Ausfiihrung
oder realisiert als Projektentwickler individuelle Mietflachen fur
Unternehmen, die nicht selbst investieren méchten. Methodisch
konzipierte Arbeitswelten fiir die stetige Optimierung ihres
Geschéfts machen Vollack zu einem langjdhrigen Wegbegleiter
namhafter Unternehmen der unterschiedlichsten Branchen.
Standorte: 10 Bundesweit, u.a. in Leipzig, Berlin, Eisenach;

Wir suchen: Bauingenieure und Architekten (w/m) mit Herzblut
fur den Direkteinstieg, Studierende (w/m) fiir Praktika und Ab-
schlussarbeiten « Wir bieten: Anspruchsvolle Projekte, Innova-
tive Konzepte, flache Hierarchien, interdisziplinare Teamarbeit,

Weiterbildungsakademie.



Messeguide

54

INGENIEURBURO LOPP
Planungsgesellschafft mbH
Freiherr-vom-Stein-Allee 5

99425 Weimar

Dr. sc. techn. Hartmut Lopp
Dr.-Ing. Marcus Lopp

+49 — 3643 — 54310
weimar@lopp.de

www.lopp.de

INGENIEURBURO

LOPP

Ingenieurbiiro Lopp

Das INGENIEURBURO LOPP ist ein Consulting-Unternehmen,
welches Beratungs- und Planungsdienstleistungen fur wasser-
wirtschaftliche und infrastrukturelle MaBnahmen erbringt. Von
der Analyse der Problemstellung liber die detaillierte Planung
bis zur baulichen Realisierung begleiten wir Projekte kompetent
und zuverlassig. Die Biindelung unseres ingenieurtechnischen
mit dem betriebswirtschaftlichen Wissen fiihrt zu innovativen
Technologien, die wir auf die speziellen Bediirfnisse und das
Budget des Auftraggebers abstimmen.

Griindung: 1990;

Mitarbeiterzahl: 42;

Mitarbeiterstruktur: Bauingenieure (Ingenieure fir Tiefbau,
StraRenbau, Verkehrsplanung; Tragwerksplaner), Architekten,

Energie- und MSR-Ingenieure, Verfahrenstechniker (Wasser,

\

Abwasser).

Jonas von Malottki Controlling Solutions und Business Intelligence, Deutschland (Stuttgart);
Hortense Denise Kirby HR Business Partner, USA (Dallas/Fort Worth);
Yu Chang Engineering Support Office, China (Peking)

Funf Kontinente'._f@_

personlichen Entfaltur

braucht es schon etwas mehr Raum. Daimler bietet Ihnen h

bei uns haben Sie die Moglichkeit, auch international an herau
zu arbeiten. Zum Beispiel an der Entwicklung technischer Innov.
Ihrer eigenen Personlichkeit. Hier geht es fiir Sie weiter: wwwi.

DAIMLER




APRIL
06./07.04.2018
11.04.2018
12./13.04.2018
ab 13.04.2018

13.04./07.05.18

14./18.04.2018

19.04.2018

25.04.2018

25.04.2018

26.04.2018

MAI

04./05.05.2018

08.05.2018

09.05.2018

11.05.2018

15.05.2018

16.05.2018

16.05.2018

16.05.2018

16.05.2018

16.05.2018

16.05.2018

16.05.2018

BAUHAUS-UNIVERSITAT WEIMAR
Careers Service/Studienberatung

Veranstaltungen im Sommersemester 2018

Teamtraining

Der Doktorhut

Finding a Job in Germany
Grundkurse in Grafik-Software
Portfolio-Beratung und
Berufsplanung

Argumentation und Verhandlung
Everyone has a Story to tell

Die Kunst des kurzen Gesprachs
Stressbewadltigung in der
Prifungszeit

So machst Du Marketing —

fast ohne Geld

Argumentation und Verhandlung-
Wenn ich kénnte, wiirde ich ...

Job Application Crash Course
Uberzeugen im
Vorstellungsgesprach

Wie kénnen Sie im
Vorstellungsgespréch tiberzeugen?
11. FIRMENKONTAKTMESSE
GERBER ARCHITEKTEN
Karrierestart in einem
Ingenieurbiiro

Profil ohne Neurosen — Entwicklung
eines persénlichen Designprofils-
Bewerbung — Wie vermarkte ich
meine Qualifikationen?

Vielfalt bringt Erfolg: Berufschancen
fur Geisteswissenschaftlerinnen und
Geisteswissenschaftler
Gehaltsverhandlungen

INFORMATIONEN UND ANMELDUNG:

www.uni-weimar.de/careersservice * www.fb.com/careersservice.bauhausuni www.uni-weimar.de

16.05.2018

16.05.2018

16.05.2018

16.05.2018

17.05.2018

24.05.2018

28.05.-02.06.18

28.05.-02.06.18

31.05.2018

JUNI - JULI
06.-20.06.2018

08./09.06.2018

15.06.2018

16.06.2018

22./23.06.2018

27.06.2018

27.06 —11.07.18

AUGUST
05.-17.08.2018
05.-17.08.2018

05.-31.08.2018

L ¢

Techniker

Jobrecherche und Vitamin B:

Wie nutze ich Social Media fur
den Berufseinstieg
Bewerbungsunterlagen —

Do's and Dont's

Freiberuflich Arbeiten —
Basiswissen fur den Start

Life after Study — Job Search, Visa,
Social System, Application, etc.
Starting my own Business in
Germany? Yes | can!

Agentur JUNG v. MATT
Berufsfeld Kunst- und
Kreativwirtschaft

Working in Art and Creative Sector
Team Building Workshop

Bewerbungstraining

Redeangst iiberwinden — aber wie?
Schreiblust statt Schreibfrust

Wie schreibe ich (m)eine Bachelor-
oder Masterarbeit?

1

Jnsere chsa'm'erater finden Sie da, wo es am
‘meisten Sinn macht: direkt an lhrem Campus.

Argumentationstraining —

zielgerichtet Argumentieren -
Stressbewadltigung in der Priifungszeit _

Berufsorientierung und Bewerbung

mit dem TalentKompass Dort stehen wir lhnen rund um alle Fragen zu lhrer Krankenversicherung -
vor, wahrend und nach dem Studium - zur Verfligung. Gerne treffen wir
Cheracar A uns wo Sie wollen, Anruf oder E-Mail genigt.

Deep Dive Design Thinking

Intensiv-Sprachkurse der Bauhaus lexander Hesse

Summer School

FHOV(E




GEFORDERT VOM

Bundesministerium
fir Bildung

und Forschung




