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54 Grußwort des PräsidentenInhalt

Liebe Studentinnen und Studenten,  

liebe Absolventinnen und Absolventen,

Es ist mir eine besondere Freude und eine große Verantwortung, 

eine Veranstaltung mit mittlerweile zehnjährigem Erfolg zu 

übernehmen. Der Karrieretag Weimar hat sich zu einem wich-

tigen Bestandteil des akademischen Jahres entwickelt. Er bietet 

Studierenden und Interessierten sowie Alumni ein Forum der In-

formation und des Austausches. Ihnen wird mit den Angeboten 

des Careers Service die Möglichkeit geboten, über die fachliche 

Ausbildung der Universität hinaus ihre Schlüsselkompetenzen zu 

erkennen und zu stärken und sich so frühzeitig und gezielt auf 

ihre berufliche Laufbahn vorzubereiten. 

Auch in diesem Jubiläumsjahr haben Sie, die Studierenden und 

Absolventen, die Gelegenheit, mit einer Vielzahl von Unterneh-

men in Kontakt zu treten und sich so einen ersten Überblick 

über den Arbeitsmarkt zu verschaffen. Nutzen Sie die Chance, 

Ihr berufliches Netzwerk auszubauen und sich im persönlichen 

Gespräch für eine Praktikums- oder Einstiegsstelle zu empfehlen. 

Ich bin davon überzeugt, dass auch Sie, die Vertreterinnen und 

Vertreter der Unternehmen, den Besuch der Firmenkontakt-

messe als Erfolg verbuchen können. Sie holen die Studierenden 

dort ab, wo sie sind – an der Universität. Sie haben die Chance, 

in der Bandbreite unserer universitär ausgebildeten fachlichen 

Kompetenz Ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Morgen 

kennenzulernen. 

Dies ist ein wichtiger Beitrag dazu, junge Menschen auf ihrem 

Weg in das Berufsleben zu unterstützen. Mein Dank gilt dem 

Organisationsteam, dem es gelungen ist, die Kontaktmesse in 

dieser Weise zu etablieren. 

Ich wünsche allen Teilnehmenden anregende und zukunftswei-

sende Begegnungen.

Prof. Dr. Winfried Speitkamp, 
Präsident der Bauhaus- 

Universität Weimar
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Aus Weimar in die Welt!

Weimar ist nicht nur als Kulturstadt, sondern auch als Wiege 

der einflussreichsten Bildungsstätte im Bereich der Architektur, 

der Kunst und des Designs ein Begriff. Das »Bauhaus« verbrei-

tet seit knapp 100 Jahren weltweit einen guten Klang. Mit der 

Hochschule entwickelte sich unsere Stadt zu einem lebendigen 

Zentrum für Kreativschaffende mit überregionaler Ausstrahlung. 

Die Erfolge und Projekte der Studierenden sind neben ihrer 

wirtschaftlichen Komponente auch eine besondere Bereicherung 

für unser städtisches und kulturelles Leben. An diesem positiven 

Image der Universitätsstadt arbeiten wir täglich – Weimar ist 

Standort der Kultur- und Kreativwirtschaft!

An interessante und erkenntnisreiche Studienjahre in Weimar 

soll sich ein erfolgreicher Berufseinstieg anschließen. Als Stadt 

sind wir daran interessiert, dass Ihnen dieser Einstieg gelingt. 

Viele Absolventen haben bisher ihre berufliche Zukunft in 

Weimar und Thüringen gefunden. Daher ist es uns ein beson-

deres Anliegen, Ihnen, liebe Absolventinnen und Absolventen, 

gemeinsam mit der Bauhaus-Universität Weimar und weiteren 

Partnern ein Format anzubieten, welches eine optimale und 

breitangelegte berufliche Orientierung bietet. Mit dem „Kar-

rieretag 2017“ wollen wir dabei helfen, aus Ihrer individuellen 

Berufung einen passgenauen Beruf zu entwickeln – in unserer 

Region und weltweit.

Ich danke allen Organisatoren und Beteiligten und wünsche der 

Veranstaltung, die mittlerweile schon zum zehnten Mal statt-

findet, viel Erfolg sowie den Teilnehmerinnen und Teilnehmern 

zukunftsweisende Begegnungen und erfolgreiche Schritte auf 

der Karriereleiter.

Stefan Wolf 
Oberbürgermeister  

der Stadt Weimar

Careers Service

Besser wegkommen

Der Careers Service der Bauhaus-Universität Weimar

Mit Ihrem Studium haben Sie bereits einen entscheidenden 

Schritt in Ihre berufliche Zukunft getan. Die ganze Welt steht 

Ihnen offen. Doch gerade das ist das Problem: Wie geht es nach 

dem Studium weiter? Welche Möglichkeiten gibt es, um in Ihrer 

Wunschbranche einzusteigen? Wo finde ich passende Stellenan-

gebote und wie bewerbe ich mich? 

Diese Fragen stellt sich wohl jeder irgendwann im Laufe des 

eigenen Studiums, spätestens dann, wenn der Abschluss in 

greifbare Nähe rückt. Wer sich bislang nicht um seine berufliche 

Zukunft und die Stellensuche gekümmert hat, steht mit einem 

Mal unter enormen Druck. Dennoch ist es gerade in dieser 

Phase wichtig, nicht in Torschlusspanik zu geraten und gezielt 

vorzugehen.

Ein Studium eröffnet eine Vielfalt von Berufschancen, und 

das ist gut so. Dies erfordert, bereits im Laufe des Studiums 

eigene Stärken und Interessen zu erkennen, diese gezielt weiter 

auszubilden und ein individuelles berufliches Profil zu entwi-

ckeln. Dies lernt man besonders durch Erfahrung, indem Dinge 

ausprobiert werden und ein Gefühl für Stärken, Vorlieben und 

Schwächen entwickelt wird. Auch Scheitern gehört hier dazu. 

Die Bewerbung um eine Anstellung oder die Orientierung als 

Freiberufler erfordern eine Bestandsaufnahme der eigenen Po-

tentiale und Fähigkeiten. Die im Studium durch Erfahrung und 

Experiment geförderten eigenen Stärken und Interessen gilt es 

gegeneinander abzuwiegen und daraus eine eigene berufliche 

Vision zu entwickeln. 

Careers Service – Information, Beratung und Qualifizierung 

An dieser Stelle kommt der Careers Service ins Spiel: Wir beglei-

ten Sie in dieser spannenden Zeit und bieten Ihnen eine Hilfe-

stellung, die Sie durch das wirre Geflecht der beruflichen Anfor-

derungen navigiert. Wenn die Suche nach einem Praktikum oder 

Kontakt

Bauhaus-Universität Weimar

Campus.Office  
Careers Service

Michaela Peisker 
Geschwister-Scholl-Straße 15 

99423 Weimar

+49 (0) 36 43 / 58 23 49 
careers.service@ 

uni-weimar.de

www.uni-weimar.de/ 
careersservice
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einer Anstellung konkret wird, fi nden Sie auf unserer Homepage 

entsprechende Stellenausschreibungen und Firmenkontakte. Mit 

unserem breit gefächerten Beratungs-, Veranstaltungs- und Infor-

mationsangebot rund um die Themen Profi lermittlung, 

Bewerbung, berufl iche Orientierung und Berufseinstieg, haben 

Sie die Möglichkeit, den Blick für das eigene Profi l zu schärfen 

und überfachliche Schlüsselqualifi kationen zu trainieren. Gern 

beraten wir Sie in Einzelgesprächen zu allen Fragen rund um 

den Bewerbungsprozess, erarbeiten gemeinsam Ihr persönliches 

Berufsprofi l und informieren Sie zu aktuellen Tendenzen, Verfah-

ren und Strategien der Berufs- und Karriereplanung. Über unser 

Mentorenprogramm „StudEnd“ bringen wir Sie mit Alumni der 

Bauhaus-Universität Weimar in Kontakt, die Ihnen ebenfalls

Fragen zum Berufseinstieg beantworten und wichtige Tipps zum 

Studienabschluss geben. 

Investition in Schlüsselqualifi kationen

Die Fähigkeiten, sich selbst und seinen Arbeitsprozess effektiv zu 

organisieren und effi zient auf ein Ziel zuzuarbeiten, mit anderen 

produktiv zusammen zu arbeiten, Produkte und Ideen einem 

Publikum zu präsentieren und auch die Fähigkeit, sich anderen 

gegenüber durchzusetzen, fallen nach Einschätzung unserer 

berufstätigen Alumni genauso stark ins Gewicht, wie etwa die 

Beherrschung des eigenen Faches.

Es empfi ehlt sich, die Angebote zur Orientierung und zum 

Erwerb überfachlicher Kompetenzen nicht erst zum Studienab-

schluss zu nutzen. Denn berufl iche Vorstellungen entwickeln 

sich hauptsächlich dadurch, dass man sich in unterschiedlichen 

Arbeitsfeldern ausprobiert, sich dadurch selbst kennenlernt, um 

sich anschließend mit der Frage zu beschäftigen, wohin Sie die 

berufl iche Reise in den nächsten Jahren führen soll. Auch die in 

Workshops geschulten überfachlichen Kompetenzen können

somit frühzeitig im Studienalltag erprobt und angepasst werden. 

Michaela Peisker

DAS KOSTENFREIE  
MENTORENPROGRAMM FÜR  
DEINEN BERUFSEINSTIEG!

Alle Infos findest Du auf der Homepage des  
Careers Service www.uni-weimar.de/mentorenprogramm
Bewerbung und Fragen an: careers.service@uni-weimar.de
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DEINE CHANCE

STUDEND
Nutze jetzt branchenübergreifend den  
persönlichen Kontakt zu erfolgreichen  
Absolventen der Bauhaus-Universität für 
deinen Berufseinstieg. Unsere Alumni 
beraten dich individuell und geben dir 
wertvolle Tipps für deinen Karriereweg.
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Studium und dann?

Ein Leitfaden zur Berufsorientierung

1. Profilanalyse – Was bringe ich mit?  

Was habe ich anzubieten?

›	� Welche persönlichen Eigenschaften zeichnen Sie aus? 

›	� Was machen Sie in Ihrem Alltag gerne?

›	� Zu welchen Themen haben Sie Erfahrungen oder Wissen  

erworben? Wovon verstehen Sie etwas? 

Bitte überlegen Sie, was Sie gut und gerne machen und für  

welche Eigenschaften und Leistungen Sie privat, im Studium  

wie auch beruflich gelobt werden! 

2. Persönliche Ziele – Wo zieht es mich hin?

›	� Wie soll Ihr berufliches Umfeld sein? Mit welchen Kolleginnen 

und Kollegen sowie Vorgesetzten und Kundinnen wie Kunden 

möchten Sie gern zusammenarbeiten? Wo und wie soll Ihr 

Arbeitsplatz sein? 

›	� Welche Werte haben für Sie große Bedeutung? 

›	� Woran orientieren Sie sich in Ihrem Leben? 

›	� Was interessiert Sie? Zu welchen Themen fühlen Sie  

sich hingezogen? 

3. Sich einen Überblick über den aktuellen Arbeitsmarkt 

und potenzielle Arbeitgeber verschaffen. 

›	� Welche Möglichkeiten zum Berufseinstieg und/oder zur  

Weiterqualifizierung gibt es für mein Profil (1. und 2.)? 

Festanstellung, Existenzgründung, Trainee, Volontariat,  

Referendariat, Freelance, Praktikum? 

›	� Welche Unternehmen könnten ein Interesse an meinem  

Profil (1. und 2.) haben? 

		  › Groß-, Mittel- oder Kleinunternehmen

		  › regionale vs. internationale Unternehmen

		  › etablierte Unternehmen/Branchen vs. StartUps

Kontakt

Bauhaus-Universität Weimar

Campus.Office  
Careers Service

Michaela Peisker 
Geschwister-Scholl-Straße 15 

99423 Weimar

+49 (0) 36 43 / 58 23 49 
careers.service@ 

uni-weimar.de

www.uni-weimar.de/ 
careersservice

Leitfaden zur Berufsorientierung

Einen Überblick über den aktuellen Arbeitsmarkt, potenzielle 

Beschäftigungsfelder und Arbeitgeber sowie ausgeschriebene 

Positionen verschaffen Sie sich mithilfe von: 

›	den Angeboten des Careers Service

›	� der Online-Stellenbörse der Bauhaus-Universität Weimar

›	Stellenbörsen von Hochschulen mit ähnlichem Ausbildungsprofil

›	Firmenkontaktmessen

›	� Fachportalen: Portale von Interessen-/Arbeitnehmer  

und Arbeitgeberverbänden meiner Branche

›	Fachmessen und -tagungen

›	Fachzeitschriften und Tageszeitungen etc.

4. Netzwerken!

Vitamin B beschleunigt die Stellensuche erheblich. Viele Studien 

belegen, dass ein Viertel der ausgeschriebenen Stellen über 

persönliche Kontakte vergeben werden. Anknüpfungspunkte  

für Ihr persönliches Netzwerk sind neben Freunden, Verwandten  

und Bekannten auch Hochschullehrer und ehemalige Kommili

tonen, sowie Kolleginnen und Kollegen. 

5. Bewerbungsunterlagen für freie Stellen und/oder  

potenzielle Arbeitgeber anfertigen.

›	� Anschreiben mit Bezug zur Ausschreibung und zum Unternehmen

›	� Lebenslauf mit Bezug zur Ausschreibung und zum Unternehmen

›	� Portfolio anfertigen

›	� Zeugnisse 

›	� Referenzen

6. Plan B – Welche Alternativen kommen für mich in Frage?

›	� wissenschaftliche Laufbahn (Masterstudium/Promotion) 

›	� Existenzgründung

›	� Quereinstieg in ausbildungsfremde Branchen 

Weitere Antworten auf Fragen sowie Hilfestellungen in der Phase 

der Berufsorientierung und des Berufseinstieges geben wir Ihnen 

gern in einem persönlichen Gespräch beim Careers Service. Bitte 

vereinbaren Sie einen Termin mit uns! 
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Karrieretag Weimar 2017

Zehn Jahre Firmenkontaktmesse 

Am 17. Mai 2017 lädt Sie der Careers Service der Bauhaus-Universität 

Weimar zum Karrieretag 2017 in die Mensa am Park ein.

Von 10 bis 15 Uhr haben Sie, liebe Studierende und Alumni der 

Bauhaus-Universität Weimar, bereits zum zehnten Mal die Mög-

lichkeit, Ihr berufliches Netzwerk um Firmenvertreter und Agen-

turen aus den Bereichen Architektur, Stadtplanung, Bauwesen, 

Medieninformatik, Medienwissenschaft und -gestaltung, Design 

und Kreativwirtschaft im Rahmen der Firmenkontaktmesse zu 

erweitern. 

Nutzen Sie die Gelegenheit, mit potenziellen Arbeitgebern in 

Kontakt zu treten und sich über vakante Stellen und Karriere-

möglichkeiten zu informieren. Lassen Sie sich vor Ort zu Fragen 

der Berufsorientierung, Einstiegsmöglichkeiten, Bewerbungsver-

fahren und Anforderungen sowie zu Fragen der Existenzgrün-

dung oder den Möglichkeiten einer wissenschaftlichen Laufbahn 

beraten. Darüber hinaus findet im Hörsaalgebäude der Marien-

straße 13c sowie im Konferenzraum des Campus.Office eine 

Vortragsreihe zu verschiedenen Themen im Bereich der Bewer-

bung und der Existenzgründung statt. Profitieren Sie auch von 

dem angebotenen Bewerbungs-Foto-Shooting oder empfehlen 

Sie sich für Ihren nächsten Job beim Job-Speed-Dating mit der 

Thüringer Agentur für die Kreativwirtschaft. 

Wir laden alle Studierenden, Absolventinnen und Absolventen 

herzlich ein, bei der Jubiläumsausgabe des Karrieretag dabei zu 

sein. Nutzen Sie diesen Tag, um Kontakte zu knüpfen und sich 

über Unternehmen und Karrieremöglichkeiten zu informieren.

Wir freuen uns auf Sie!  

Der Careers Service der Bauhaus-Universität Weimar 
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MESSEGUIDE 
Ausstellerporträts und Messeplan

Architektenkammer Thüringen 

Wer wir sind: Die Architektenkammer Thüringen ist der Zusam-

menschluss aller ArchitektInnen, Innen- und Landschaftsarchi-

tektInnen sowie StadtplanerInnen im Freistaat. Als berufsständi-

sche Interessenvertretung vertritt sie ihre Mitglieder gegenüber 

Politik und Öffentlichkeit und schützt die Berufsbezeichnungen. 

AbsolventenInnen haben die Möglichkeit, der Kammer direkt 

nach dem Studium als freiwilliges Mitglied beizutreten. Die Vor-

teile: Sie sind frühzeitig Mitglied im Versorgungswerk, können 

sich kostengünstig fortbilden und erhalten alle Serviceleistungen 

der Kammer – wie eine rechtliche Erstberatung oder kostenfreie 

Publikationen. Sie können an berufspolitischen Veranstaltungen 

teilnehmen, sind Teil eines lebendigen Netzwerks, aktiv und 

passiv wahlberechtigt und können die Zukunft ihrer Profession 

sichern und mitgestalten.

ARINA® GmbH

Wer wir sind: Wir sind Ihre Architekten im Personalwesen. 

Unser Fundament und unsere Kompetenz: 15 Jahre Expertise und 

umfassendes Wissen in den verschiedenen Berufsbildern in der 

Bau- und Immobilienbranche. Bundesweit begleiten wir Men-

schen in der Arbeitswelt mit Herz und Verstand. Mit größtmög-

licher Aufmerksamkeit und Empathie ermöglichen wir berufliche 

Orientierung und zeigen bedarfsgerechte, zukunftsweisende 

Karrierewege auf. Profitieren Sie von einem starken Netzwerk zu 

Führungskräften und Personalentscheidern in namhaften Unter-

nehmen. Unser erfahrenes Personalreferenten-Team freut sich auf 

Sie am Karrieretag an der Bauhaus-Universität Weimar. 

Firmenprofil: Sitz in Nürnberg • Vermittlung von Einstiegsposi-

tionen in den Fachrichtungen: Bauingenieurwesen, Architektur, 

Immobilienmanagement 

Architektenkammer Thüringen 
Bahnhofstraße 39 

99084 Erfurt

Konstanze Schulze 
+49 (0)361 / 21050-30 

schulze@architekten- 
thueringen.de

architekten-thueringen.de 
facebook.com/akthueringen.de 

twitter.com/akthueringen.de

ARINA® GmbH 
Bucher Straße 79 A 

90419 Nürnberg

Marina Zenger 
+49 (0) 911 / 366 328-24 

zenger@arina.de

www.arina.de 

Vortragsreihe

9.30 – 11 Uhr  

Professional Social Networks Covadonga González P. (Hörsaal C)

10.00 – 15.00 Uhr  

Bewerbungs-Foto-Shooting (Mensa am Park) 

10.00 – 12.00 Uhr 

IG BAU – Berufseinstieg für BauingenieureInnen und 

BaumanagerInnen Sascha Wollert & Elisabeth Fast  

(Konferenzraum im Campus.Office)

12.30 – 13.00 Uhr  

Unternehmenspräsentation pbr planungsbüro Hörsaal C 

13.00 – 15.00 Uhr  

Job-Speed-Dating mit Agenturen der Thüringer  

Kreativwirtschaft Besprechungsraum im Marienstraße 15a

13.00 – 14.30 Uhr  

Bewerbungstraining – Wie vermarkte ich meine 

Qualifikationen? Christian Richter (Hörsaal C)

14.30 – 16.00 Uhr 

Gehaltsverhandlung – Mit starken Argumenten und der  

richtigen Technik überzeugen! Christian Richter (Hörsaal C)

13.00 – 14.30 Uhr 

Wir müssen reden – Kundenkommunikation für Designer 

Andreas Maxbauer (Konferenzraum im Campus.Office)

14.30 – 16.00 Uhr 

Preiswert und Preis wert – Designer und ihre Vergütungen 

Andreas Maxbauer (Konferenzraum im Campus.Office) 

16.00 – 18.00 Uhr 

Informationen zur Künstlersozialkasse Andreas Kißling 

(Konferenzraum im Campus.Office)

16.00 – 20.00 Uhr  

Freiberuflich Arbeiten – Basiswissen für den Start 

Barbara Rauthe-Reichenbach (Hörsaal C)
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BONDA Balkon- und Glasbau GmbH

Wer wir sind: Innovative und stilgerechte Balkone bilden den 

Kern der Markenkompetenz von BONDA. Beginnend bei einer 

individuellen Beratung begleitet BONDA ihre Kunden von 

der Entwurfsgestaltung, über das Stellen der Bauanträge und 

fertigen von Statiken mit einer hochmodernen Fertigung und 

Montage der Balkone. Mit über 80 qualifizierten und hoch-

motivierten Balkonbau-Spezialisten setzt das Unternehmen 

die Vision vom Balkon in die Realität um und entwickelt ihre 

Balkone und Balkonsysteme fortlaufend und erweitert stetig ihre 

Produktpalette, um auf Kundenwünsche und moderne Trends, 

wie auch auf klassische Gestaltungsvarianten flexibel und mit 

einer breiten Angebotsvielfalt eingehen zu können. BONDA 

blickt auf eine erfolgreiche Firmengeschichte zurück und hat sich 

am Markt fest etabliert.  

Firmenprofil: Mitarbeiter: 80 • Umsatz 2016: ca. 20 Mio EUR. 

Gesuchte Fachrichtungen: Architektur, Bauingenieurwesen, 

Wirtschaftsingenieurwesen • Einsatzgebiete: Bauleitung, Statik, 

Konstruktion, Angebotskalkulation • Einstiegsmöglichkeiten: 

Festanstellung, Praktika, Abschlussarbeiten, Traineeprogramme

Bundesagentur für Arbeit

Wer wir sind: BeraterInnen und VermittlerInnen für Akademi-

sche Berufe informieren zu allen Fragen rund um Studium, Beruf 

und Arbeitsmarkt. Sie bieten Beratung, Orientierung und Ver-

mittlung vor und während des Studiums sowie beim Übergang 

von der Hochschule ins Berufsleben. Für Beratungen rund um das 

Thema Berufseinstieg stehen Ihnen unsere Experten gern zur Seite. 

Firmenprofil: Die Bundesagentur für Arbeit ist größter Dienst-

leister am Arbeitsmarkt. Wesentliche Aufgaben sind u.a. die 

Vermittlung von Arbeit und Ausbildung, Beratung zum Arbeits-

markt, Berufsberatung, Förderung der Berufsausbildung und der 

beruflichen Weiterbildung.

Agentur für Arbeit Weimar 
Edudard-Rosenthal-Straße 43 

99423 Weimar

+49 (0) 800 4 5555 00  
(kostenfrei)

www.arbeitsagentur.de/erfurt

BONDA Balkon- und  
Glasbau GmbH

Dingelstädter Str. 5 
37359 Wachstedt

Regina Hausmann 
+49 (0)360 / 75 670 10 

r.hausmann@bonda.de

www.bonda.de

Messeguide

Unsere Referenzen auf 

www.BONDA.de

Wir lieben Balkone.

Mit individuellen Lösungen 
immer einen Schritt voraus.
Wir stehen für eine langjährige und erfolgreiche Tradition im 
Balkonbau mit über 40.000 produzierten Balkonen. 
Bei einem hochwertigem Balkonsystem bieten wir Ihnen kein 
Einzelbauteil, sondern ein Gesamtkonzept, das einen hohen 
Anteil an Ingenieurleistung beinhaltet.

Kontaktieren Sie uns – wenn es um Ihren Balkon geht, beraten 
wir Sie gern: info@bonda.de oder telefonisch 036075/670-0 

» Für Qualität stehe ich 
mit meinem Namen. «

    — Yvonne Bonda, Geschäftsführerin

Weitere Informationen und Referenzen finden Sie auf www.bonda.de 
BONDA Balkon- und Glasbau GmbH . Dingelstädter Straße 5 . 37359 Wachstedt

www.bonda.de
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_ Bauphysik & energetische 
 Gebäudeoptimierung M.Sc.

_ Kreativmanagement & Marketing M.A.

_ Methoden & Materialien zur 
nutzerorientierten Bausanierung M.Sc.

_ Projektmanagement Bau MBA

_ Umweltingenieurwissenschaften M.Sc.

_ Urban Resilience M.Sc.

_ Wasser & Umwelt M.Sc.

www.uni-weimar.de/professionals

Professional.Bauhaus
Masterstudiengänge & Zertifi kate
berufsbegleitend fl exibel studieren

CrowdArchitects GmbH

Wer wir sind: Als junges Unternehmen leben wir die Philo-

sophie, konventionelle Wege neu zu denken, Trends im Blick 

zu behalten und neue zu setzen. Die CrowdArchitects sind ein 

Unternehmen mit Fokus auf softwarebasierte Lösungen für Mas-

sen- und Einzelmedien. Mit der App-Technologie von CrowdTV 

bieten wir Social Influencern von YouTube, Instagram & Co eine 

eigene Fan-Plattform und unterstützen sie im Aufbau ihrer Reich- 

weite und der Steigerung ihrer Erlöse. Heute verwenden schon 

über 1 Million Nutzer eine App der CrowdArchitects. 2016 wurden 

wir mit CrowdTV für den Thüringer Innovationspreis nominiert. 

Firmenprofil: Sitz: Erfurt • Mitarbeiterzahl: 15 • Stellenangebote: 

Praktikum, Werkstudententätigkeit, Direkteinstieg • Wir suchen: 

Informatik, Mediengestaltung, Medienmanagement

Deloitte GmbH

Wer wir sind: Deloitte erbringt Dienstleistungen in den 

Bereichen Wirtschaftsprüfung, Risk Advisory, Steuerberatung, 

Financial Advisory und Consulting für Unternehmen und Insti-

tutionen aus allen Wirtschaftszweigen; Rechtsberatung wird in 

Deutschland von Deloitte Legal erbracht. Mit einem weltweiten 

Netzwerk von Mitgliedsgesellschaften in mehr als 150 Ländern 

verbindet Deloitte herausragende Kompetenz mit erstklassigen 

Leistungen und unterstützt Kunden bei der Lösung ihrer komple-

xen unternehmerischen Herausforderungen. Making an impact 

that matters – für mehr als 244.000 Mitarbeiter von Deloitte ist 

dies gemeinsames Leitbild und individueller Anspruch zugleich. 

Firmenprofil: Branche: Prüfungs- und Beratungsgesellschaft • 

Standorte: 16 Standorte in Deutschland • Mitarbeiterzahl: über 

6.000 • Wir suchen: In allen Bereichen ambitionierte Consul-

tants von morgen • Wir bieten: Direkteinstieg/Training-on-the-

Job, Praktikum, Werkstudententätigkeit, Abschlussarbeit

Deloitte  
Schwannstraße 6 
40476 Düsseldorf

Silja Peisker 
+49 (0) 211 8772 4111 
career@deloitte.de

www.deloitte.com/careers

CrowdArchitects GmbH 
Erich-Kästner-Straße 1 

99094 Erfurt

+49 (0) 361 / 349 49 45 0 
jobs@crowd-architects.com

www.crowd-architects.com

Messeguide
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Deutsche Bahn AG

Wer wir sind: Die Deutsche Bahn ist einer der vielfältigsten 

Arbeitgeber Deutschlands. Wir suchen Jahr für Jahr über 7.000 

begeisterte Mitarbeiter für mehr als 500 verschiedene Berufe, die 

gemeinsam mit uns Menschen und Märkte bewegen. Als inter-

national agierendes Unternehmen mit über 300.000 Mitarbeitern 

aus aller Welt arbeiten wir an der Mobilität und Logistik von 

morgen. Unser Geschäftsmodell ist nachhaltig – somit sichern 

wir langfristig Arbeitsplätze. Die Deutsche Bahn bietet für die 

unterschiedlichsten Zielgruppen den idealen Einstiegsweg – egal 

ob für Schüler, Studenten und Absolventen oder Berufserfahrene. 

Hier können Sie einsteigen, umsteigen, aufsteigen. Hier ist Ihr 

Beitrag wichtig. Hier sind Sie wichtig. Mit anderen Worten – Ein 

Job bei der Deutschen Bahn ist: Kein Job wie jeder andere.  

Firmenprofil: Branche: Mobilitäts- und Logistikunternehmen, 

Transport und Logistik • Produkte: Personenverkehr, Transport 

und Logistik von Gütern, Infrastrukturplanung, Bauleistungen 

(Planung, Neubau und Sanierung), Systemtechnik Rad-Schiene, 

Betriebsplanung und -durchführung, Bahnhofsmanagement, 

Fahrzeugstrategie, Fahrzeuginstandhaltung, Immobilien und 

Gebäudemanagement, Telekommunikation • ITStandorte: 

Inland: bundesweit, weltweit: in über 130 Ländern • Umsatz: 

40,5 Mrd. Euro (weltweit) • Mitarbeiter: Inland: 196.000, 

weltweit: 305.000 • gesuchte Fachrichtungen: Technischer 

Bereich: Bauingenieurwesen mit dem Schwerpunkt konstruktiver 

Ingenieurbau Elektrotechnik, IT, Kaufm. Bereich: insbesondere 

Wirtschaftswissenschaften mit den Schwerpunkten Controlling, 

Marketing, Vertrieb • Einstiegsmöglichkeiten: Traineeprogram-

me für verschiedene Zielrichtungen und Direkteinstiegspositio-

nen, Praktika, Studien- und Abschlussarbeiten, Auslandseinsatz • 

erwünschte Zusatzqualifikationen: sehr guter Studienabschluss, 

fachspezifische Praktika, außeruniversitäres Engagement, Eigen-

initiative, Mobilität, Komplexitätsreduktion, Teamfähigkeit und 

den Willen, etwas zu bewegen.

Deutsche Bahn AG

Frau Schmidt 
Recruiterin  

technische Akademiker  

www.deutschebahn.com/
karriere 

diva-e Digital Value Enterprise GmbH 

Wer wir sind: Wir begleiten als professioneller Partner mit lang-

jähriger Erfahrung und umfassender Expertise Unternehmen bei 

der Planung, Umsetzung und Optimierung ihrer Projekte entlang 

der digitalen Wertschöpfungskette. Unsere Leistung umfasst alle 

Bereiche von der Strategieberatung über UX Design und Software- 

entwicklung bis hin zum Hosting. Unsere Mitarbeiter setzen span-

nende Projekte für namhafte Kunden um – in Teamarbeit, stand- 

ortübergreifend und in einem kollegialen Arbeitsumfeld. Die in-

dividuelle Weiterentwicklung steht dabei ebenso im Vordergrund 

wie die Förderung der Zusammenarbeit und die Gesundheit 

unserer Mitarbeiter. Firmenprofil: Standorte: Berlin, Bielefeld, 

Bochum, Frankfurt, Jena, Karlsruhe, Leipzig, München, Stuttgart 

• Mitarbeiteranzahl: 430+ • Wir bieten: Praktikum, Werkstu-

dententätigkeit, Festanstellungen • Wir suchen: UX / UI Design,

Grafik Design, Softwareentwicklung (Frontend / Backend), Pro-

jektmanagement, Consulting, Administration (Linux, SAP, …)

dotSource GmbH

Wer wir sind: Über 150 Digital Natives, die gemeinsam an einer 

Vision arbeiten: Unternehmen den Weg in die digitale Zukunft 

zu ebnen. Seit über 10 Jahren unterstützen wir internationale 

Unternehmen bei der digitalen Transformation und Inszenierung 

ihrer Marken im Internet und gehören zu den Top 20 der größten 

Unternehmen der Branche. Von der Strategieberatung über die 

Entwicklung und Umsetzung innovativer E-Commerce Konzepte 

bis hin zur weiterführenden Betreuung der Unternehmen nach 

dem Livegang bieten wir unseren Kunden ein umfassendes Leis-

tungsspektrum und ganzheitliche Kompetenz über alle Aspekte 

der Digitalisierung. Firmenprofil: Standort: Jena, Berlin • Mitar-

beiterzahl: 150 • Wir bieten: Festanstellung, Praktikum, Ausbil-

dung, Nebenjobs, wissenschaftliche Arbeiten • Einsatzgebiete: 

Java- und PHP-Entwicklung, Projektmanagement, Qualitätssiche-

rung, UX Design, Online Marketing, Vertrieb

dotSource GmbH 
Goethestraße 1 

07743 Jena 

Nicole Schreiber 
+49 (0)36 41 / 79 79 004 

jobs@dotSource.de

www.dotSource.de/jobs

diva-e Digital  
Value Enterprise GmbH

Mälzerstraße 3 
07745 Jena

Sylvia Baumann 
+49 3641 3678 126 

hr@diva-e.com

www.diva-e.com

MesseguideMesseguide
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Drees & Sommer AG

Anne Posthoff  
Obere Waldplätze 13  

70569 Stuttgart  
+49 (0) 711 / 1317-1560 

www.karriere-dreso.com

SIE SCHAUKELN 
DAS SCHON!

Spannende Projekte, 
Innovationen, Kompetenz 
und Leidenschaft: Erfolg hat 
bei uns viele Facetten. 
Werden Sie Teil des Teams 
und gestalten Sie schon heute 
die Gebäude der Zukunft.

Wir freuen uns darauf, 
Sie kennenzulernen. 
www.karriere-dreso.com

Bauhaus_UniWeimar_Druck.indd   1 02.11.16   15:57

Drees & Sommer AG

Wer wir sind: Drees & Sommer ist seit über 45 Jahren der kom-

petente Partner für Management- und Beratungsleistungen im 

gesamten Bau- und Immobilienbereich. Mit einem Netzwerk von  

41 nationalen und internationalen Standorten und mehr als 2.150 

Mitarbeitern sind wir immer für unsere Kunden präsent. 

Firmenprofil: Standorte: 41 weltweit, u. a. in Dresden, Leipzig 

und Erfurt • Mitarbeiterzahl: mehr als 2.150 • Gesuchte Fach-

richtung(en): Projektmanagement, Bau- oder Wirtschaftsinge-

nieurwesen, Architektur, Bauphysik, Elektro- oder Versorgungs-

technik, Energiedesign • Einsatzgebiete: Projektmanagement 

Hochbau und Infrastruktur, Entwicklungsmanagement, Immo-

bilienberatung, Engineering, Facility Management, Technische 

Gebäudeausrüstung, Prozessberatung, Workplace Consulting

Dynardo GmbH  
Steubenstraße 25 

99423 Weimar

Dr.-Ing. Johannes Will  
Geschäftsführer    

+49 (0) 36 43 / 90 08-30 
johannes.will@dynardo.de 

kontakt@dynardo.de

www.dynardo.de

dreiform GmbH

Wer wir sind: Seit 2001 entwickelt dreiform Kommunikation und 

Raum für Menschen und Marken. Wir gestalten Oberflächen 

mit Tiefe, machen Komplexes verständlich und Wissen im Raum 

erlebbar. Diese Räume entstehen an der Schnittstelle realer und 

digitaler Welten, die die ganze Wissenstiefe unserer Kunden in 

ein faszinierendes Erlebnis für alle Sinne übersetzen. Unsere Kun-

den sind vorwiegend technologie- und innovationsgetriebene, 

branchenführende und global agierende Unternehmen, unsere 

Projekte mehrfach ausgezeichnet. Wir sind ein multidisziplinäres 

Team, facetten- und ideenreich, gestalten und setzen um. Wir 

sind dreiform. Du auch? 

Firmenprofil: 28 Mitarbeiter in Köln Ehrenfeld • Wir suchen: 2D-

Design, 3D-Design, Motion Design, Creative Code • Wir bieten: 

Praktika, Werkstudententätigkeit, Festanstellung, freie Mitarbeit

Dynardo GmbH

Wer wir sind: Die Dynardo GmbH entwickelt Software für CAE-

basierte Sensitivitätsanalysen, multidisziplinäre Optimierungen 

und Robustheitsbewertungen in der virtuellen Produktentwick-

lung, im Bauwesen und in der Geomechanik. Zum Serviceange-

bot gehören, in Zusammenarbeit mit weltweiten Distributoren, 

auch Consulting- und FEM-Berechnungsdienstleistungen sowie 

Support und Schulungen. Durch diese Expertise erreicht das 

Unternehmen in den unterschiedlichsten Industriezweigen eine 

hohe Flexibilität gegenüber speziellen Marktanforderungen im 

CAE-Bereich. 

dreiform GmbH 
geisselstraße 103a 

50823 köln

Melanie Retzmann 
+49 (0) 221 / 98 74 230 

job@dreiform.de

www.dreiform.de

Messeguide

12.15 Uhr im Campus.Office: 
Unternehmenspräsentation und Vortrag 
zum Thema Go Phygital! – Wie sich 
statische Ausstellungen in „denkende 
Räume“ verwandeln
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Fachverlag Thüringen UG 
Josef-Ries-Straße 78 

99086 Erfurt

Juliane Keith 
+49 (0) 361 663 676 0 
karriere@fachverlag- 

thueringen.de

wirtschaftsspiegel- 
thueringen.com

wiyou.de 

Messeguide

ABSCHLUSSARBEIT? WERKSTUDIUM?
VOLONTARIAT? AUSHILFSJOB?

KANNST DU BEI UNS ALLES HABEN.

Stell Dich und Deine Ideen vor unter:
karriere@fachverlag-thueringen.de 

Finde uns auf wirtschaftsspiegel-thueringen.com |
wiyou.de oder via social networks.

FVT Fachverlag Thüringen UG

Wer wir sind: Wir sind ein Team mit offener Tür für motivier-

te Talente, die in Thüringen »irgendwas« mit Medien machen 

möchten und im Idealfall einen Faible für wirtschaftliche Inhalte 

haben. Wir wissen, was in der Thüringer Wirtschaft los ist, und 

wir sagen es weiter! Im WIRTSCHAFTSSPIEGEL informieren wir 

über Trends und Hintergründe, zeigen, wer was wo macht, wer 

warum besonders erfolgreich ist, und wen man in Zukunft auf 

dem Schirm haben sollte. Apropos Zukunft, wir kümmern uns 

auch um den Unternehmensnachwuchs: WiYou.de bringt nicht 

nur jede Menge Infos zu Berufen und Karrierechancen unters 

junge Volk, sondern auch Ausbilder und Auszubildende zusam-

men. Print stirbt aus? Nicht mit uns, wie die Magazine seit 13 

und 9 Jahren beweisen. Online sind wir natürlich trotzdem: mit 

Websites, als Apps, auf Facebook, Twitter und Instagram. Oder 

Face-to-Face auf 40 Fach- und Berufsinfomessen regional und 

deutschlandweit. 

FERCHAU Engineering GmbH

Wer wir sind: FERCHAU steht für erstklassige Engineering- und 

IT-Dienstleistungen: Wir entwickeln seit über 50 Jahren zukunfts-

weisende Lösungen – für alle technischen Branchen und Aufgaben. 

Mit mehr als 7.400 Mitarbeitern an über 100 Niederlassungen und 

Standorten sind wir ein starker, verlässlicher Partner für Kunden 

und Freelancer sowie ein attraktiver Arbeitgeber für Bewerber. Ob 

mittelständisches Unternehmen, Konzern oder Global Player: 

Wir arbeiten für Auftraggeber jeder Größenordnung – aus allen 

technischen Branchen. Von der Entlastung bei Routineaufgaben 

bis zur Übernahme von Gesamtverantwortung für komplexe 

Projekte. Unsere Ingenieure, Techniker, Technischen Produktdesi-

gner, IT-Consultants und Projekt- und Qualitätsmanager beglei-

ten unsere Kunden mit exzellentem Know-how und modernsten 

Technologien: Wir verfügen über mehr als 1.200 CAE- und CAD-

Arbeitsplätze auf über 30 gängigen Systemen – direkt vor Ort 

oder in unseren Technischen Büros. 

GeAT – Gesellschaft für Arbeitnehmerüberlassung AG

Wer wir sind: Die GeAT AG ist ein renommierter, mittelständi-

scher Personaldienstleister und hat sich seit 1995 vor allem auf 

dem Thüringer Arbeitsmarkt etabliert. Wir bieten unseren Kunden 

das ganze Spektrum bedarfsgerechter Personaldienstleistung – von 

professionellem Kundenservice bis zur Zeitarbeitnehmerbetreu-

ung. Die GeAT AG ist mit mehr als 1.000 Beschäftigten einer der 

größten Arbeitgeber in Thüringen und wurde 2009 und 2012 als 

TOP-Job-Arbeitgeber ausgezeichnet. 

Firmenprofil: Branche: Personaldienstleistungen • Zentrale: 

Erfurt • Standorte: 15-mal in Thüringen, u. a. Erfurt, Jena, Gotha, 

Nordhausen • Aktuelle Stellen: verschiedene Fachrichtungen zur 

Vermittlung und temporären Überlassung, u. a. Mechatroniker,  

Feinmechaniker, Wirtschaftsingenieur, Industriemechaniker, Mikro-

technologe, Physiklaborant

Messeguide

GeAT AG

Niederlassung Jena 
Göschwitzer Str. 25 

07745 Jena

Peter Ludwig 
+49 (0) 36 41 / 62 12-0 

nl-jena@geat.de

www.geat.de

FERCHAU  
Engineering GmbH

Niederlassung Erfurt:  
www.ferchau.com/go/erfurt  

Niederlassung Jena:  
www.ferchau.com/go/jena 

www.ferchau.com   
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HABAU Hoch- und  
Tiefbau GmbH

Nordhäuser Str. 2  
99765 Heringen 

Marcel Keilholz  
+49(0)163 / 6527 808 
+49(0)36333 / 652 40  

marcel.keilholz@habau.com

www.habaugroup.com/de 

HORBACH Finanzplanung 
für Akademiker

Peter Krüger 
Schmeerstraße 1 

06108 Halle

+49 (0) 345 / 29 899-11 
peter.krueger@horbach.de

www.horbach.de

GOLDBECK Ost GmbH

Wer wir sind: Das Markenzeichen von GOLDBECK ist das Bauen 

mit System. Wir setzen es perfekt um. Das Konzipieren, Bauen 

und Betreuen von Hallen, Bürogebäuden und Parkhäusern ist 

unsere Kernkompetenz. Dabei erhalten unsere Kunden schlüssel-

fertige und energieeffiziente Hochbaulösungen aus einer Hand.  

Firmenprofil: Standorte: Über 42 Standorte in Deutschland 

(z.B. Erfurt, Suhl, Plauen) und dem europäischen Ausland • 

Mitarbeiterzahl: 4.600 • Gesuchte Fachrichtungen: Architektur, 

Bauingenieurwesen, Wirtschaftsingenieurwesen (Bau), Elektro- 

und Versorgungstechnik • Einsatzgebiete: Bauleitung, Einkauf, 

Controlling, Gebäudetechnik, Gebäudemanagement, Integrale 

Planung, Verkauf • Einstiegsmöglichkeiten: Praktika, Abschluss-

arbeiten, Traineeprogramme, verschiedene Ausbildungsberufe, 

Direkteinstieg • Aktuelle Angebote im GOLDBECK Karriereportal 

unter: www.goldbeck.de/karriere

HABAU Hoch- und Tiefbau GmbH

Wer wir sind: »Wir bauen heute für morgen!« – Qualifiziertes 

Personal, Termintreue, moderne Ausrüstung und Technik sind 

die Grundlage für eine qualitativ einwandfreie, termingerechte 

und effiziente Bauausführung. Die HABAU Unternehmensgruppe 

mit Sitz in Perg/Oberösterreich ist ein jahrzehntelang erfolgreich 

gewachsenes Familienunternehmen und zählt zu den Top 4 der 

österreichischen Bauindustrie. In Mitteldeutschland sind wir mit 

der HABAU Hoch- und Tiefbau GmbH in Heringen niedergelas-

sen. Wir bieten Komplettlösungen vom Rohbau bis zum schlüs-

selfertigen Hochbau in Fertigteil- und in konventioneller Bau-

weise an. Bei den Fertigteilen arbeiten wir sehr eng mit unserer 

Konzernschwester Universalbeton GmbH und Co. KG zusammen, 

einem führenden Fertigteilproduzenten in Deutschland.

HORBACH Wirtschaftsberatung GmbH 

Wer wir sind: Wir sind seit mehr als 30 Jahren erfolgreich in 

der Finanzberatung tätig und haben uns auf die ganzheitliche 

Beratung und Finanzplanung für Akademiker und anspruchsvol-

le Privatkunden spezialisiert. Dazu gehören Vorsorgekonzepte, 

zielgerichtete Vermögensbildung, Immobilien oder Finanzierun-

gen sowie betriebliche Altersversorgung und Existenzgründungs-

beratung für Heilberufe. HORBACH arbeitet mit mehr als 250 

Produktpartnern wie Versicherungen, Banken und Investmentge-

sellschaften zusammen. Dies gewährleistet den Zugriff auf eine 

umfangreiche Produktpalette. 

Firmenprofil: Standorte: bundesweit 44 Vertriebsstandorte 

Mitarbeiterzahl: ca. 370 • Fachrichtungen: alle Studiengänge, 

Schwerpunkte Wirtschaftswissenschaften

HOFFMANN-LEICHTER Ingenieurgesellschaft mbH

Wer wir sind: In einer mobilen Gesellschaft zählt Bewegung. Der 

Anspruch der Menschen ist hoch. Sie wollen nicht nur irgend-

wie ans Ziel kommen, sondern sicher, schnell und zuverlässig. 

Moderne Verkehrsplanung berücksichtigt deshalb alle Disziplinen 

der verkehrlichen Erschließung und verfolgt einen integrativen 

Ansatz. »Gute Planung ist der bessere Weg« Dieses Motto ist die 

Formel für Ihren und unseren Erfolg. Über 25 Jahre Erfahrung in 

der Verkehrsplanung bestätigen unsere Überzeugung. Bei uns 

sind alle Disziplinen intelligent verknüpft: Verkehrsplanung, 

Straßenentwurf, Straßenverkehrstechnik, Immissionsschutz und 

Projektsteuerung. Mit über 40 Mitarbeitern und 10 studentischen 

Mitarbeitern sind wir für unsere Kunden im Einsatz.

HOFFMANN-LEICHTER 
Ingenieurgesellschaft mbH

Standort Berlin 
Freiheit 6 

13597 Berlin 
+49(0)30/8872767-0

Standort Leipzig 
Leibnizstraße 6 

04105 Leipzig 
+49(0)341/3085511-0

info@hoffmann-leichter.de 
www.hoffmann-leichter.de
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GOLDBECK Ost GmbH

Niederlassung Thüringen 
Thöreyer Straße 1 

99334 Amt Wachsenburg / 
OT Ichtershausen

Sabrina Lux 
+49 (0) 374 68 / 69 63 45 
Karriere@goldbeck.de

www.goldbeck.de



3130

Ingenieurkammer Thüringen 
Gustav-Freytag-Straße 1 

99096 Erfurt

+49 (0) 361 / 22 873 – 0 
info@ikth.de

www.ikth.de

Implenia Construction GmbH

Gustav-Nachtigal-Straße 3 
65189 Wiesbaden

Sylvia Saar 
+49 (0) 611 / 708 - 614 

sylvia.saar@implenia.com

www.implenia.com

IHK Erfurt

Wer wir sind: Rund 65.000 Mitgliedsunternehmen aus Indus-

trie, Handel und Dienstleistungen gehören der Industrie- und 

Handelskammer (IHK) Erfurt an. Als Dienstleister der regionalen 

Wirtschaft setzt sich die IHK Erfurt gegenüber Politik und Ver-

waltung für die Interessen der Unternehmen ein: für wirtschafts-

freundliche Rahmenbedingungen, für eine leistungsfähige Infra-

struktur, maßvolle Steuersätze, mehr unternehmerische Freiheit 

und weniger Bürokratie. Das Regionale Service-Center der IHK 

in Weimar bietet ein umfangreiches Beratungsangebot u.a.  

zu folgenden Themen: Existenzgründung; Unternehmenserwei-

terung, -sicherung und -nachfolge; Fördermöglichkeiten und 

Finanzierung; Erstberatung zu rechtlichen Aspekten; Netzwerk- 

und Gremienarbeit.

Implenia

Wer wir sind: Implenia ist führende Gesamtdienstleisterin der 

Schweizer Baubranche mit einer starken Stellung im deutschen, 

österreichischen und skandinavischen Infrastrukturmarkt. Imple-

nia Construction GmbH, ein Unternehmen der Implenia Gruppe, 

ist eine Spezialistin für intelligente Ingenieurbauleistungen. Als 

führendes Unternehmen realisieren wir ausgewählte Infrastruk-

turprojekte und bauen unsere Position als Technologieführer 

durch Innovationen stetig aus. Gehen Sie mit uns neue Wege in 

die Zukunft! 

Firmenprofil: Standorte: Deutschland, Österreich, Schweiz, 

Skandinavien • Mitarbeiterzahl: 8200, in Deutschland 1.700 • 

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen, Wirtschaftsinge-

nieurwesen, Wirtschaftswissenschaften, Maschinenbau, Elektro-

technik • Einsatzgebiete: Baustelleneinsätze im In- und Ausland 

(techn. und kaufm. Bereiche)

Ingenieurkammer Thüringen 

Wer wir sind: Die Ingenieurkammer Thüringen ist eine Körper-

schaft des öffentlichen Rechts und vertritt die berufsständischen 

Interessen der Ingenieure gegenüber der Politik, der Wirtschaft 

und der allgemeinen Öffentlichkeit. 

Vorteile einer Mitgliedschaft: Unterstützung bei Fragen zur 

Berufsausübung; Networking und Erfahrungsaustausch zwischen 

Kammermitgliedern; Mitgliedschaft im Versorgungswerk; kos-

tenfreie juristische Erstberatung; Teilnahme an berufspolitischen 

Veranstaltungen, Workshops und Wettbewerben; Förderung 

der Aus-, Fort- und Weiterbildung; kostenfreie Publikationen 

(Deutsches Ingenieurblatt, u. a.); Zusammenarbeit mit Ingeni-

eurverbänden und –vereinen.

iproplan® Planungsgesellschaft mbH – 
Beratende Ingenieure und Architekten

Wer wir sind: Als unabhängiges Consultingunternehmen reali-

siert iproplan® seit über 65 Jahren anspruchsvolle Bauprojekte 

im In- und Ausland. Als Generalplaner erbringen wir dabei den 

gesamten Umfang der Planungsleistungen im eigenen Haus. 

iproplan® verbindet Kompetenz und Kreativität, damit aus 

Vision Wirklichkeit wird. Leistungsbereiche: Architektur und 

Freiraumplanung, Infrastruktur, Technische Ausrüstung, Inge-

nieurbauwerke und Tragwerksplanung, Immobilien Consulting, 

Bauphysik, Baumanagement. 

Firmenprofil: Stammsitz Chemnitz, Niederlassungen u.a. in 

Leipzig, Dresden, Gera und Hamburg; internationale Standorte 

in Europa und Asien. 280 Mitarbeiter. Zur Verstärkung unseres 

Planer-Teams suchen wir stetig hochmotivierte Architekten, 

Ingenieure, Techniker und Konstrukteure.

iproplan®  
Planungsgesellschaft mbH

Bernhardstr. 68 
09126 Chemnitz

Andrea Schilling 
+49(0)371 / 5265-562 

bewerbung@iproplan.de

www.iproplan.de

MesseguideMesseguide

Industrie- und  
Handelskammer Erfurt

Regionales Service-Center  
der IHK in Weimar 

Henry-van-de-Velde-Straße 1–3 
99425 Weimar

Markus Heyn 
+49 (0) 36 43 / 88 54-0 

markus.heyn@erfurt.ihk.de

www.erfurt.ihk.de
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Durchstarten

Jetzt durchstarten!
Ihr Praktikum, Ihre Abschlussarbeit, Traineeprogramm 
oder Direkteinstieg im Team Immobilien bei Kaufland.

Wir sind ein sehr erfolgreiches internationales Handels- 
unternehmen – leistungsstark, dynamisch und fair. Unser 
Team setzt auf Motivation und Engagement von jedem 
Einzelnen. Wir bieten Chancen, Erfolge und Zukunft.

Abwechslungsreiche Immobilien, spannende Projekte und 
attraktive Karrierechancen: wer in seinem Beruf durch- 
starten möchte, ist im Team Immobilien willkommen!

Jetzt informieren und bewerben:
www.kaufland.de/immo

Kaufland Dienstleistung  
GmbH & Co KG

 Rötelstraße 35  
74172 Neckarsulm

Nadine Sohlich 
nadine.sohlich@kaufland.de

www.kaufland.de/arbeitgeber

Kaufland Immobilien

Wer wir sind: Standortsuche, Planung, Bau, Einrichtung, Ver-

mietung, Verwaltung, Abrechnung, Instandhaltung, Modernisie-

rung: In unserem Arbeitsfeld Immobilien betreuen wir sämtliche  

Immobilienobjekte im In- und Ausland. Hier werden alle strate-

gischen und operativen Entscheidungen im Immobilienprozess 

geplant, entschieden und ausgeführt. 

Firmenprofil: Wir bieten echte Vielfalt – auch aufgrund unserer 

Größe: Wir sind europaweit mit über 1.200 Filialen sowie zahl-

reichen Fleischbetrieben und Logistik-Verteilzentren vertreten. 

Jährlich kommen rund 40 neue Immobilien dazu. Insgesamt 

verfügen wir über eine Betriebsfläche von über 7,4 Mio. 

Quadratmeter und eine Konzessionärsfläche von rund 1 Mio. 

Quadratmeter. Zudem betreuen wir rund 10.000 Mietverträge 

mit Konzessionären und über 6.500 Verträge aus Anmietung 

und Eigentum. Werden auch Sie Teil unseres Teams – wir freuen 

uns auf Sie.

KREACON e. K. 

Wer wir sind: In Beratung und Coaching für Freiberufler und 

Unternehmen der Kreativwirtschaft sowie für angrenzende Bran-

chen (Sozial und Geisteswissenschaft, Kunsthandwerk, Freizeit-

betriebe u.ä.) verfügen wir über ein praxisorientiertes Spezial-

Know-how und über 20 Jahre Erfahrung. Wir sind kompetent in 

der individuellen Beratung von Einzelpersonen, in der branchen-

spezifischen Existenzgründungs- und Unternehmensberatung. 

Wir übernehmen konkrete Dienstleistungen (KSK-Vertretung, 

Fördermittelanträge etc.) und bieten u.a. auch branchenspezifi-

sche Existenzgründerseminare an.  

Firmenprofil: Kreacon e.K. arbeitet bundesweit, der Stammsitz 

befindet sich in Dresden. Regelmäßige Beratungstage finden u.a. 

statt in Berlin/Potsdam, Leipzig, Weimar, Chemnitz, Nürnberg.

Krieger + Schramm Gruppe 

Wer wir sind: Seit 1992 hat sich die Krieger + Schramm Gruppe 

zu einem modernen & leistungsfähigen Wohnungsbauspezia-

listen entwickelt. Wir können auf ein stetiges Wachstum in der 

Vergangenheit blicken und haben eine klare Wachstumsstrategie 

für die Zukunft. Mit mehr als 80 Mitarbeitern erwirtschaften 

wir einen Umsatz von über 50 Mio. € im Jahr. Ob als reiner 

Baudienstleister oder als Bauträger mit Projektentwicklung, 

Planung, Ausführung + Vertrieb: Mitarbeiter und Kunden stehen 

stets im Mittelpunkt. Zahlreiche Preise unterstreichen dies:  

u. A. »Bester Arbeitgeber Deutschlands« oder »Deutschlands Bau- 

unternehmen des Jahres«. Werde Teil unseres begeisterten Teams.

Firmenprofil: Standorte: Dingelstädt, Kassel, Frankfurt/Main,

München • Fachrichtungen: Bauingenieurwesen • Einsatz- 

gebiete: Bauleitung, Kalkulation, Arbeitsvorbereitung, BIM

Krieger + Schramm Gruppe 
Neue Str. 12 

37351 Dingelstädt

Michael Fuhlrott 
+49 (0)36075 / 388144 

michael.fuhlrott@krieger-
schramm.de

www.krieger-schramm.de

Messeguide

KREACON e. K.

Barbara Rauthe-Reichenbach 
Unterer Kreuzweg 6 

01097 Dresden

+49 (0) 351 / 65 57  08 00 
info@kreacon.de

www.kreacon.de
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Lahmeyer Hydroprojekt 
GmbH

Regina Jarisch 
Rießnerstraße 18 

99427 Weimar

+49 (0) 36 43 / 746-410 
rj@hydroprojekt.de

www.hydroprojekt.de

KTW Umweltschutztechnik GmbH 

Wer wir sind: Die KTW Umweltschutztechnik GmbH ist ein 

mittelständiges Bauunternehmen und eine 100%ige Tochter

gesellschaft der Unternehmensgruppe KTW. Die Muttergesell-

schaft KTW Kunststoff-Technik Weimar GmbH bietet ein breites 

Leistungsspektrum für verschiedenste Sanierungsaufgaben. Als 

jüngster Unternehmensteil befasst sich die KTW Umweltschutz-

technik GmbH seit 2000 mit der Entwicklung und Anwendung 

von Sanierungsmethoden mit Spezialabdichtungen im Bereich 

des Wasserhaushaltsgesetzes (WHG u. a. für Raffinerien und 

Tanklager), für Abwasserbauwerke bis hin zur Ertüchtigung von 

Windenergieanlagen-Fundamenten. In Ergänzung der fachge

rechten Ausführung ist die Erforschung und Entwicklung neuer 

Baustoffe und Anwendungstechniken ein Schwerpunkt der 

Umweltschutztechnik. 

Firmenprofil: Standort: Mellingen • Einsatzgebiete: Deutschland, 

teilweise europaweit • Mitarbeiter: 60 • Gesuchte Fachrichtung: 

Bauleitung (Bauingenieurwesen, Baustoffingenieurwissenschaft)

Künstlersozialkasse (KSK)

Wer wir sind: Die Künstlersozialversicherung … damit Freie frei 

arbeiten können! – Soziale Absicherung für selbständige Künst-

ler und Publizisten. Ziel ist es, die für viele recht unbekannte 

bzw. scheinbar unklare Rechtsmaterie des Künstlersozialversi-

cherungsgesetzes (KSVG), insbesondere die Versicherungsvor-

aussetzungen und die Künstlersozialabgabe, bekannter und 

verständlicher zu machen.  

Firmenprofil: Standort: Wilhelmshaven • Mitarbeiterzahl: 220

Künstlersozialkasse (KSK)
Gökerstr. 14 

26384 Wilhelmshaven

+49 (0) 44 21 / 97 34 05 15 00 
auskunft@

kuenstlersozialkasse.de

www.kuenstlersozialkasse.de

Lahmeyer Hydroprojekt GmbH 

Wer wir sind: Lahmeyer Hydroprojekt ist ein planendes und be-

ratendes Ingenieurbüro mit Spezialisierung in den Leistungsberei-

chen Wasser, Umwelt und Infrastruktur. Das Unternehmen wurde 

1978 gegründet und gehört seit 1990 zur weltweit agierenden 

Lahmeyer Gruppe. Bei der Bearbeitung komplexer interdisziplinärer 

Projekte verbindet Lahmeyer Hydroprojekt langjährige Erfahrung 

mit innovativen Ideen, um stets optimale Lösungen zu erzielen. 

Ob Beratung, Machbarkeitsstudien, Planung, Bauüberwachung 

oder Projektmanagement – Lahmeyer Hydroprojekt bietet das 

gesamte Spektrum der Ingenieurleistungen aus einer Hand.  

Firmenprofil: Hauptsitz in Weimar, Büros in Dresden,  

Magdeburg, München und Bad Vilbel • Mitarbeiterzahl: 130 • 

Arbeitsgebiete: Wasser, Umwelt, Infrastruktur • Gesuchte  

Fachrichtung: Bauingenieurwesen

Landesentwicklungsgesellschaft Thüringen – 
Thüringer Agentur Für Fachkräftegewinnung

Wer wir sind: Die Thüringer Agentur Für Fachkräftegewinnung 

(ThAFF) ist Ansprechpartner für alle, die sich für Thüringen als 

Arbeits-, Ausbildungs- und Studienstandort interessieren. Die 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter informieren z.B. zu den beruf-

lichen Möglichkeiten in Thüringen, geben Tipps zu Gestaltung  

von Bewerbungsunterlagen sowie zur Jobsuche. Auf der Inter-

netseite www.thaff-thueringen.de gibt es eine Stellenbörse in der 

ausschließlich Thüringer Arbeitgeber ihre Arbeitsplatzangebote, 

Ausbildungsplätze oder Praktikastellen veröffentlichen. In der 

Stellenbörse finden Sie 3.000 Angebote von mehr als 800  

Thüringer Arbeitgebern. Jedes Jahr organisiert die ThAFF die  

»comeback – Thüringer Jobmesse für Pendler und Rückkehrer«

sowie die »Firmenkontaktmesse academix Thüringen«, bei der

interessierte Besucherinnen und Besucher direkt mit Arbeit-

gebern aus Thüringen ins Gespräch kommen können.
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KTW Kunststoff-Technik GmbH 
Magdalaer Straße 102a 

99441 Mellingen

+49 (0) 3 64 53 / 87 50 
info@ktweimar.de

www.ktweimar.de

Landesentwicklungsgesellschaft 
Thüringen –  

Thüringer Agentur Für  
Fachkräftegewinnung

Besucheradresse: 
Peterstraße 5 
99084 Erfurt

Postanschrift: 
Mainzerhofstraße 12 

99084 Erfurt

+49 (0) 361 5603-520 
thaff@leg-thueringen.de
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Landesgewerbeanstalt Bayern Bereich Prüfstatik 

Wer wir sind: Die LGA Landesgewerbeanstalt Bayern, Körper-

schaft des öffentlichen Rechts, ist ein modernes Dienstleis-

tungsunternehmen. Über 145 Ingenieure sind heute auf den 

verschiedenen Gebieten des Bereichs Prüfstatik tätig. Zu Ihren 

Aufgaben gehören die Prüfung von Standsicherheitsnachweisen 

und Konstruktionsplänen aller Fachrichtungen, die stichproben-

artige Überwachung der Bauausführung und die Erstellung von 

Gutachten. Das Spektrum umfasst zudem Spezialgebiete wie z.B. 

die Prüfung von Fliegenden Bauten oder auch die Untersuchun-

gen von tragenden Glas- und Kunststoffkonstruktionen. 

Firmenprofil: Über 20 Standorte. Prüfämter in Augsburg, Bay-

reuth, Hof, Landshut, München, Nürnberg, Regensburg, Würz-

burg • Gesuchte Fachrichtung: Bauingenieurwesen • Anforde-

rungsprofil: Abschluss als Dipl.-Ing. (Univ), M. Sc., M. Eng.

LEONARDO-Büro Thüringen 

Dr. Frank March 
+49 (0) 36 77 / 69 25 18 

frank.march@tu-ilmenau.de 

www.leonardopraktika.de

LEONARDO-Büro Thüringen

LEONARDO-Büro Thüringen 

Wer wir sind: Die Geschäftsstelle des Thüringer Hochschulkon-

sortiums, das zentral die Zusammenarbeit Hochschule-Wirtschaft 

im Bereich internationaler Praktika befördert. Studierende und 

Absolventen können im Rahmen des EU-Programms ERASMUS+ 

ein Auslandspraktikum realisieren, einen Platz angeboten  

bekommen und dazu noch eine finanzielle Förderung erhalten. 

Nahezu 25 Jahre Erfahrung auf diesem Gebiet machen das Ilme-

nauer Büro zu einer gefragten Adresse.

Firmenprofil: Standort: Technische Universität Ilmenau

Fachrichtungen: Alle in Thüringen repräsentierten Studiengänge 

mit und ohne Praktikumspflicht.

LEONHARD WEISS GmbH & Co. KG

Wer wir sind: LEONHARD WEISS, gegründet 1900 ist eines 

der leistungsstärksten und erfolgreichsten Bauunternehmen 

Deutschlands. Mit unseren operativen Geschäftsbereichen, dem 

Ingenieur- und Schlüsselfertigbau, dem Gleisinfrastrukturbau 

sowie dem Straßen- und Netzbau, bedienen wir regionale und 

überregionale Kunden. 

Firmenprofil: Mitarbeiterzahl: 4.695 • Standorte: Bad Mergent-

heim, Bremen, Filderstadt, Göppingen, Günzburg, Hamburg, 

Kirchheim, Köln, Langen, Leonberg, Ludwigsburg-Poppenweiler, 

Metzingen, München, Nürnberg, Öhringen, Plankstadt, Sattel-

dorf, Sinsheim, Stuttgart-Möhringen, Weinstadt. • Wir suchen: 

Bauingenieurwesen, Projektmanagement, Baumanagement & 

Baubetrieb, Infrastrukturmanagement, Vermessung und Geoin-

formatik, Betriebswirtschaft • Einstiegsmöglichkeiten: Praktika, 

Werkstudententätigkeiten, Direkteinstieg

LEONHARD WEISS  
GmbH & Co. KG

Leonhard-Weiss-Str. 2-3 
74589 Satteldorf

Patrick Ilg 
+49 7951 33-2336 

p.ilg@leonhard-weiss.com

www.leonhard-weiss.de
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Die Fachrichtungen
 Metallbau
 Holzbau
 Massivbau

Spezialgebiete
 Brückenbau
 Glaskonstruktionen
 Kunststoff konstruktionen
 Historische Bauten
 Brandschutztechnische Nachweise
 Fliegende Bauten
 Typenprüfungen
 Windenergieanlagen

Prüfämter für Standsicherheit

www.lga.de

LGA 
Bereich Prüfstatik 

Tillystraße 2 
90431 Nürnberg

Dipl.-Ing. Kai-Uwe Richter 
+49 (0)911/81771-270

kai-uwe.richter@lga.de

www.lga.de
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Converia
c/o Lombego Systems GmbH

Frauentorstraße 3
99423 Weimar

Rainer Kretzer
+49(0)36 43/811 807 70 

rainer.kretzer@converia.de

www.converia.de

Converia / Lombego Systems GmbH

Wer wir sind: Converia unterstützt als führende Event-Manage-

ment-Software Veranstalter beim Planen und Durchführen von 

Konferenzen, Kongressen und Tagungen. Zu unseren Kunden 

zählen Hochschulen, Forschungseinrichtungen sowie Kongress-

veranstalter und Verbände aus Deutschland und Europa, die 

Converia jedes Jahr für hunderte Events einsetzen.

Firmenprofi l: Derzeit besteht unser Team aus ca. 20 Mitarbei-

tern. Um die Funktionen der Software weiter auszubauen und 

Veranstaltern noch mehr Aufwand und Zeit zu sparen, suchen 

wir neue Kollegen, die mit uns die Arbeitsprozesse einer ganzen 

Branche gestalten wollen. Stellenangebote: Praktikum, Werk-

studententätigkeit, Direkteinstieg • Einsatzgebiete: Software-

Entwicklung, Interface-Design, Projektmanagement, Vertrieb

Oberste Baubehörde im Bayerischen Staats-
ministerium des Innern, für Bau und Verkehr

Wer wir sind: Bauen für Bayern – Die Bayerische Staatsbauver-

waltung bietet vielfältige Einsatzmöglichkeiten mit ab-wechs-

lungsreichen und anspruchsvollen Aufgaben in Planung, Bau, und 

baulicher Erhaltung von staatlichen Gebäuden und Verkehrswe-

gen. An über 20 Standorten ist sie in ganz Bayern fl ächendeckend 

vertreten. Als attraktiver Arbeitgeber für Architekten und Ingeni-

eure, die Lebensräume gestalten, bietet sie Karrierechancen mit 

Perspektive. Die Staatlichen Bauämter und Autobahndirektionen 

in Bayern planen, bauen und betreiben ein rund 25.000 Kilome-

ter langes Straßennetz. Darüber hinaus obliegt dem Staatlichen 

Hochbau die Planung und Steuerung aller anfallenden Bauauf-

gaben bei den Gebäuden und Liegenschaften des Freistaats, der 

Bundesrepublik Deutschland, der NATO und der Gaststreitkräfte.

Messeguide

LEONHARD WEISS, gegründet 1900, ist eines der leistungsstärksten und 
erfolgreichsten Bauunternehmen Deutschlands. Wir suchen Praktikan-
ten (m/w), Werkstudenten (m/w) und Berufseinsteiger (m/w).

LEONHARD WEISS GmbH & Co. KG - BAUUNTERNEHMUNG
Herr Patrick Ilg, P +49 7951 33-2336, p.ilg@leonhard-weiss.com 
www.leonhard-weiss.de

FREIRAUMFREIRAUM
GESTALTEN SIE 

IHRE ZUKUNFT MIT
IHREN IDEEN.

LEONHARD WEISS, gegründet 1900, ist eines der leistungsstärksten und 
erfolgreichsten Bauunternehmen Deutschlands. Wir suchen Praktikan-

Herr Patrick Ilg, P +49 7951 33-2336, p.ilg@leonhard-weiss.com 

Oberste Baubehörde im 
Bayerischen Staatsministerium 

des Innern, für Bau und 
Verkehr IIZ3

Franz-Josef-Strauß-Ring 4
80539 München

Werner Steinberger
+49 (89) 2192-3269

werner.steinberger@
stmi.bayern.de

www.innenministerium.
bayern.de

Bayerische
Staatsbauverwaltung

Verantwortung mit Karrierechancen

Wir suchen

Hochschulabsolventen (m/w) mit einem Abschluss in 

Architektur
Bauingenieurwesen
Elektrotechnik
Versorgungstechnik
Energie-und Gebäudetechnik
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N+P Informationssysteme GmbH 

Wer wir sind: Wir gestalten die digitale Transformation unserer 

Kunden! Mit tiefgreifenden Prozessanalysen, individuellen Kon-

zepten und leistungsfähigen Lösungen unterstützen wir unsere 

Kunden der Fertigungs- und Bauindustrie im Wettbewerb. Ent-

lang der gesamten Prozesskette, von der Konstruktion, über die 

Planung- und Steuerung bis hin zu Abrechnung und Betrieb bie-

ten wir IT-Lösungen, die auf individuelle Kundenanforderungen 

passen und gleichzeitig standardisiert miteinander funktionieren. 

Firmenprofil: Gründung: 1990 • Standorte: Meerane, Darmstadt, 

Dresden, Hannover, Kassel, Nürnberg, Stuttgart • Mitarbeiter: 

über 160 • Gesuchte Fachrichtungen: Bau- und Wirtschaftsinge-

nieurwesen, Architektur, Facility Management • Einsatzgebiete: 

Consulting, Vertrieb und Realisierung von Softwareintegrations-

projekten in den Bereichen AEC und CAFM

plazz AG

Wer wir sind: Die plazz AG ist ein Mobile App Entwickler mit 

Hauptsitz in Erfurt. Unser Team setzt sich aus detailverliebten  

UI Designern, passionierten Entwicklern und kundenfokussierten 

Projektmanagern zusammen. Was uns motiviert, ist das Neue, 

die technische Innovation und der kreative Ansatz. Als digitale 

Experten liefern wir keine Lösung aus der Schublade sondern 

schaffen Produkte, mit denen sich sowohl der Kunde, als auch 

wir uns wohlfühlen. Mit genau dieser Leidenschaft entwickeln 

und vertreiben wir seit 2013 die Mobile Event App, eine SaaS 

Lösung für Veranstaltungen mit der wir zu den Marktführern in 

Deutschland zählen.  

Firmenprofil: Gründung: 2007 • Wir suchen: Designer im UI/UX 

Bereich, Fachrichtungen PD/VK/MKG

plazz AG 
Maximilian-Welsch-Straße 2b 

99084 Erfurt

Ronja Leine 
+49(0)361/349 478 93 

jobs@plazz.ag

www.plazz.ag

N+P Informations- 
systeme GmbH

An der Hohen Straße 1 
08393 Meerane

Cynthia Michel 
Stephanie Marggraff 

Personal 
+49 (0) 37 64 / 40 00-107 

oder -101 
bewerbung@nupis.de

www.nupis.de

pbr Planungsbüro Rohling AG

Wer wir sind: Mit zehn Standorten bundesweit gehört die pbr 

Planungsbüro Rohling AG zu den größten Architektur- und Inge-

nieurbüros Deutschlands. Vor 50 Jahren gegründet, gehört dem 

vielfach ausgezeichneten und international tätigen Gesamtpla-

nungsbüro ein Team aus über 470 Mitarbeitern an. Sie alle eint 

Verantwortungsbewusstsein, Kreativität und Gemeinschaftsgeist 

und sie alle bilden die Grundlage für die ganzheitliche Planung 

und Realisierung vielfältiger Bauprojekte in ganz Deutschland. 

So erbringen unsere Spezialisten sämtlicher Planungsdisziplinen 

nicht nur einzelne Fachplanungen, sondern übernehmen auch 

die Verantwortung für die Gesamtplanung anspruchsvoller und 

hochtechnisierter Objekte. Firmenprofil: Standorte: Jena,  

9 weitere Standorte in Deutschland • Mitarbeiter: 470 •  

Wir suchen: Architektur, Bauingenieurwesen, Versorgungs- und 

Elektrotechnik 

Sie spielen in unseren Planungen eine Rolle

Unsere Unternehmensidentität ist geprägt durch die Gesamtplanung. So überneh-
men unsere Spezialisten sämtlicher Planungsdisziplinen gemeinsam die Verantwor-
tung für ästhetische und wirtschaftliche Lösungen. Möchten auch Sie dazu gehö-
ren? Bewerben Sie sich jetzt unter www.pbr.de/karriere.

pbr Planungsbüro  
Rohling AG 

Albert-Einstein-Straße 2 
49076 Osnabrück

Dietmar Hesse 
+49 (0) 541 9412 515 

hesse.dietmar@pbr.de

www.pbr.de/karriere 

17. 05. | 12.30 – 13.00 Uhr 
Unternehmenspräsentation 

pbr planungsbüro  
Hörsaal C  

Messeguide
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queo GmbH
Tharandter Str. 13

01159 Dresden

Linda Scheithauer
HR Manager

+49 (0) 351 / 21 303 80
jobs@queo-group.com

www.queo.de

queo GmbH

Wer wir sind: queo, das sind Menschen und Unternehmen mit 

Charakter, Talent und Leidenschaft. Wir bauen auf die Kraft der 

Vielseitigkeit und erfolgreicher Zusammenarbeit. Mit dieser Kraft 

wurde queo 2004 gegründet. Zu unseren Servicemarken gehören 

queospark als Agentur für Markenführung und Kommunikati-

on, queofl ow als Anbieter für Individual-Softwarelösungen und 

IT-Consulting sowie vividot als Agentur für emotionale Live- & 

Eventkommunikation. Für diese Marken arbeitet ein Team aus

über 90 Mitarbeitern in interdisziplinären Projekten an den Stand-

orten Dresden, Hamburg und Solothurn (Schweiz). Gemeinsam 

machen wir uns für den Erfolg unserer Kunden stark – im Sinne 

unseres Namens queo (lat.) »Ich bin in der Lage, etwas zu tun.«

Firmenprofi l: Hauptsitz: Dresden, Niederlassung: Hamburg, So-

lothurn (CH) • Mitarbeiter: 90 • Wir suchen: Medieninformatik, 

Mediengestaltung, Medienwissenschaft, Medienmanagement, 

Visuelle Kommunikation – auch Quereinsteiger sind willkommen!

Ruben Peter Ausbau GmbH 

Wer wir sind: Wir sind ein mittelständisches Unternehmen mit 

über 60 Mitarbeitern. Seit der Firmengründung zu Beginn des 20. 

Jahrhunderts haben wir uns bis heute zu einem modernen und 

leistungsorientierten Ausbau- unternehmen entwickelt. Unsere 

Tätigkeitsfelder liegen vorwiegend in den Gewerken Trockenbau, 

Innentüren, Putz und WDVS. Von der Planung über die Ausfüh-

rung bis hin zur schlüsselfertigen Erstellung realisieren wir die 

Bauprojekte unserer Kunden. Qualität, Kundenzufriedenheit sowie 

ein angenehmes Arbeitsklima unter den Mitarbeitern stehen für 

uns an erster Stelle. Firmenprofi l: Standorte: Floh-Seligenthal 

(Hauptniederlassung in Thüringen), Berlin, Düsseldorf • Mitar-

beiter: 60 • Wir suchen: Bauingenieurwesen/Architektur/ Ausbau 

• Einsatz: Kalkulation, Projektentwicklung, Bauleitung, Einkauf,

Wirtschaftsingenieurwesen

Saller Unternehmensgruppe

Wer wir sind: Das Unternehmen wird seit 1981 als Mittelstands-

unternehmen im Bereich gewerblicher Immobilien geführt und 

hat sich durch deren konsequent langfristige und nachhaltige 

Entwicklung einen exzellenten Ruf in der Branche erworben. 

Stetig wurde das komplette Know-How entlang der Errichtung, 

Pfl ege und Entwicklung von Immobilien, sowie des Shopping- 

und Fachmarktcenter-Betriebs im Haus entwickelt und wird 

durch spezialisierte Unternehmen der Gruppe fortlaufend opti-

miert. In der Firmenzentrale in Weimar-Legefeld, dem »House 

of Inspiration«, sowie in Tschechien, Polen und der Slowakei 

arbeiten heute mehr als 300 Mitarbeiter unter anderem aus den 

Abteilungen Planung, Finanzierung, Bau, Facility- und Centerma-

nagement am stationären Einkaufserlebnis der Zukunft.  

Firmenprofi l: Wir suchen: Baumanagement, Bauingenieurwesen 

Bereich Hochbau, Architektur/Planung, Facility Management

Ruben Peter Ausbau GmbH
Die Aue 2 

98593 Floh-Seligenthal

Andrea Messerschmidt
+49 (0) 36 83 / 40 970

andrea-messerschmidt@
ruben-peter.de

www.ruben-peter.de

MesseguideMesseguide

Immobilien aus Leidenschaft
Passion for Real Estate

Projektentwicklung

Bauvergabe & -controlling

Facility Management

Rechtsabteilung

Architektur & Planung

Centermanagement

Finanzierung

Vermietung

Saller Unternehmensgruppe
In der Buttergrube 9

99428 Weimar-Legefeld

 Katharina Fietzsch HR
+49 (0) 3643 /86 74 - 169

jobs@saller-bau.com

www.saller-bau.de
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Scholz & Friends Group GmbH

Wer wir sind: Die Scholz & Friends Group ist eine der führen-

den kreativen Agenturgruppen im deutschsprachigen Raum und 

vereint als »Orchester der Ideen« alle Kommunikationsinstrumen-

te unter einem Dach. Scholz & Friends ist in den vergangenen 

Jahren mehrfach als »Agentur des Jahres« ausgezeichnet worden. 

Mit »Umparken im Kopf« haben die Experten für orchestrierte 

Kommunikation die erfolgreichste und meistausgezeichnete 

deutsche Auto-Kampagne der vergangenen Jahre entwickelt. Zu 

den Kunden gehören unter anderem Innogy, Fisherman's Friend, 

Deutsche Bahn, F.A.Z., Opel, Siemens, Tchibo, Vodafone sowie 

zahlreiche Verbände und Bundesministerien. Standorte: Berlin, 

Düsseldorf, Hamburg • Praktika in den Bereichen Kreation, 

Beratung, Strategie, Digital und Kreation • Werkstudenten (m/w) 

in allen Bereichen an den Standorten Berlin und Hamburg • 

Berufseinstieg in Hamburg und Berlin

Schultheiß Projektentwicklung AG

Wer wir sind: Die Schultheiß Projektentwicklung AG ist ein 

innovatives und führendes Bauträgerunternehmen in der 

Metropolregion Nürnberg. Das Kerngeschäft der Schultheiß 

Projektentwicklung AG ist die Realisation von hochwertigen 

Neubauvorhaben – ob Einfamilien-, Doppel- oder Reihenhäuser 

und Eigentumswohnanlagen – für Eigennutzer, Kapitalanleger 

und Investoren in und um Nürnberg, Fürth und Erlangen. Durch 

fundierte Marktkenntnisse erfüllen wir mit unserem engagier-

ten und hoch motivierten Team die hohen Anforderungen von 

Immobilienkäufern und Grundstücksverkäufern. Dank unserer 

jahrzehntelangen Erfahrung und der regionalen Kompetenz setzen 

wir unseren Erfolgskurs kontinuierlich fort und suchen regelmäßig 

neue Kollegen, die den Unternehmenserfolg mit ausbauen.  

Firmenprofil: Gründung: 2009 • Mitarbeiteranzahl: 93 • Wir  

suchen: Bauingenieurwesen, Architektur, Wirtschaftswissenschaften 

Schultheiß 
Projektentwicklung AG

Großreuther Straße 70 
90425 Nürnberg

Jasmin Friedlein 
+49 (0) 911-93425-553 

job@schultheiss-projekt.de

www.schultheiss-projekt.de

Messeguide

Scholz & Friends  
Group GmbH

Merle Köpke 
+49 30 70 01 86-878 

merle.koepke@s-f.com

www.s-f.com
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SEHLHOFF GMBH 
INGENIEURE + ARCHITEKTEN  

Spitzweidenweg 32 
07743 Jena

Uwe Müller  
+49 (0) 36 41 / 58 00-0 

jena@sehlhoff.eu

www.sehlhoff.eu

Stadtverwaltung Weimar – Wirtschaftsförderung

Wer sind wir: Das Team der Wirtschaftsförderung Weimar ist 

Dienstleister und Partner für alle, die sich bereits unternehme-

risch in Weimar engagieren, neu ansiedeln wollen oder eine 

Existenzgründung planen. Wir unterstützen bei der Vermittlung 

von Gewerbeflächen und Gewerbeimmobilien und beraten zum 

Thema Existenzgründung und Fördermittelbeantragung. Die 

Wirtschaftsförderung arbeitet in regionalen Netzwerken und 

Branchenverbünden mit. Die Kreativwirtschaft ist ein wichtiger 

Wirtschaftsfaktor der Universitätsstadt Weimar. Hier pflegen wir 

Kontakte zu Unternehmen, Hochschulen und Forschungseinrich-

tungen. Als Teil der Stadtverwaltung können wir bei verschie-

densten Anliegen an die Stadt unterstützen und Verwaltungs-

vorgänge begleiten oder an Ansprechpartnern in den Ämtern 

vermitteln. Sprechen Sie uns an!

Messeguide

Schüßler-Plan Ingenieurgesellschaft mbH

Wer wir sind: Schüßler-Plan versteht sich als ein im höchsten 

Maße dienstleistungsorientiertes Unternehmen mit ganzheit-

lichem Anspruch. Zu unseren Kernkompetenzen gehören die 

Verkehrsinfrastrukturplanung, die Objekt- und Tragwerkspla-

nung von Hochbauten und Ingenieurbauwerken sowie Bau- und 

Projektmanagementleistungen. Unsere Tätigkeitsfelder erstre-

cken sich über die Typologien Städtebau, Hochbau, Straßen, 

Brücken und Tunnel sowie Schienenwege, Flughäfen, Häfen und 

Bahnhöfe. Die Leistungsbilder Sanierung und Instandsetzung 

sowie Forschung und Entwicklung ergänzen unser umfangreiches 

Leistungsspektrum. Firmenprofil: Schüßler-Plan ist ein inhaber-

geführtes, international tätiges Ingenieurunternehmen mit über 

700 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, 21 Bürostandorten und 

Ursprung in Düsseldorf. Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieure, 

Projektmanager, Straßenbauingenieure (Richtung Planung), Wirt-

schaftsingenieure (Bau, Elektrotechnik)

SEHLHOFF GMBH INGENIEURE + ARCHITEKTEN

Wer sind wir: Das Familienunternehmen wurde 1966 als  

Planungs- und Beratungsgesellschaft für Ingenieur- und  

Architekturleistungen im Bauwesen gegründet. Die SEHLHOFF 

GMBH realisiert weltweit Generalplanungsleistungen in den 

Geschäftsbereichen Infrastruktur, Umwelt, Hoch-/Industriebau 

sowie Technische Ausrüstung. Mehr als 220 Mitarbeiter bilden 

das Kompetenzteam der SEHLHOFF GMBH, das an mehreren 

Standorten in Deutschland – auch in Jena und Leipzig – den 

Inlandsmarkt betreut. Die SEHLHOFF GMBH wurde im Februar 

2017 als Top-Arbeitgeber ausgezeichnet. 

Firmenprofil: Standorte: Vilsbiburg (Hauptsitz), Jena, Leipzig, 9 

weitere Standorte in Deutschland • Mitarbeiterzahl: 240 • Wir 

suchen: Architektur, Bauingenieurwesen, Vermessung, Versor-

gungs- und Elektrotechnik • Einsatzgebiete: Projektleitung, 

Projektbearbeitung, Bauleitung, Vermessung, Werksstudent 

Schüßler-Plan  
Ingenieurgesellschaft mbH 

Lindleystraße 11 
60314 Frankfurt am Main

Viola Otto 
frankfurt.personal@ 

schuessler-plan.de

www.schuessler-plan.de/
kontakt/deutschland/

Stadtverwaltung Weimar 
Stabsstelle Wirtschaft und 

nachhaltige Entwicklung 
Herderplatz 14 
99421 Weimar 

Felicitas Fehling 
 +49 (0) 36 43 / 762  657  

wirtschaft@stadtweimar.de 

www.weimar.de/wirtschaft

Messeguide
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Stahlbau Lüttewitz GmbH

Wer wir sind: Die Stahlbau Lüttewitz GmbH ist ein mittelstän-

disches Unternehmen und baut bereits seit über einem halben 

Jahrhundert hochwertige Stahlkonstruktionen jeglicher Art. 

Wir sind europaweit in verschiedenen Bereichen des Stahlbaus 

tätig, u. a. im Anlagenbezogenen Stahlbau, im Stahlhochbau, im 

Schlüsselfertigbau sowie im Bereich Brückenbau (Gehwegbrü-

cken). Von der Erstellung der Planungsunterlagen und statischen 

Berechnungen über die Herstellung der Konstruktionen bis hin 

zur Baubegleitung und Montage, einschließlich aller anderen 

Gewerke, können wir alle Leistungen aus einer Hand anbieten. 

Firmenprofil: Mitarbeiterzahl: ca. 90 • Wir suchen: Statiker, 

Tragwerksplaner und Konstrukteure im Bereich Stahlhochbau • 

Wir bieten: Spannende Projekte im In- und Ausland sowie gute 

Entwicklungsperspektiven

TannCAPITAL Private Value AG

Wer wir sind: Die in Gera ansässige TannCAPITAL Private Value 

AG ist ein im Jahre 2004 gegründeter Immobilien-Projektent-

wickler, der sich mit dem Ankauf, der Entwicklung, dem Verkauf 

und der baulichen Abwicklung von Bau- und Modernisierungs-

vorhaben beschäftigt. Als moderner und innovativer Projekt-

entwickler verpflichtet sie sich dem Ziel, neben dem besseren 

Wohnen auch einen greifbaren Mehrwert aus immobilienba-

sierten Sachwert-Investitionen zu erwirtschaften. Dabei spielt 

eine adäquate Mitwirkung bei der städtebaulichen Entwicklung 

am jeweiligen Investitionsstandort aber auch ein nachhaltiges 

soziales Engagement eine herausragende Rolle. Zur professionel-

len Abwicklung aller mit unseren Geschäftsfeldern zusammen-

hängenden Aufgaben suchen wir Verstärkung aus den Bereichen 

Bauingenieurwesen und Architektur.

Stahlbau Lüttewitz GmbH 
Leschen 29 

04720 Döbeln

Dipl.-Ing. Andreas Gerth 
+49 (0)34325 502-0 

info@stahlbau-luettewitz.de

www.stahlbau-luettewitz.de

TDSoftware GmbH

Wer wir sind: Wir entwickeln seit 2007 Premium-Apps für die 

modernen mobilen Plattformen. Von der Idee bis zum Live-

Gang der App und darüber hinaus stehen wir in einem engen 

Kontakt zu unseren Kunden. Transparenz, kurze Kommunika-

tionswege und ein agiles Projekt-management, bei dem der 

Spaß an der Arbeit nicht zu kurz kommt, macht TDSoftware so 

erfolgreich. Unsere Schwerpunkte liegen auf nativer und hyb-

rider App-Entwicklung für iOS und Android, UI und UX sowie 

Backend-Entwicklung. Von uns erwarten kannst du ein erfah-

renes und ambitioniertes Team, das Dich unterstützt, eine an-

genehme Arbeitsatmosphäre mit flachen Hierarchien und einen 

Arbeitsplatz im Herzen von Jena in der Nähe der Universität und 

den öffentlichen Verkehrsmitteln. Darüber hinaus besteht die 

Möglichkeit, früh in eine verantwortungsvolle Position zu kom-

men. Was wir erwarten ist Leidenschaft, einen hohen Anspruch 

an die eigene Arbeit und den Willen sowie die Lust, sich selber 

mit einzubringen. Hast du Themen, die dich Interessieren? Stell 

sie uns im Teammeeting vor, vielleicht wird ein Projekt daraus!

Thüringer Fernwasserversorgung 

Wer wir sind: Mehr als reines Wasser« ist Sinnbild für den ein-

maligen Leistungs- und Aufgaben-Mix der Thüringer Fernwasser-

versorgung. Als einer der großen Fernwasserversorger in Deutsch-

land arbeiten zurzeit 234 Mitarbeiter für eine stabile Bereitstellung 

von Roh- und Fernwasser zur Trinkwasserversorgung von mehr als 

einer Million Thüringern. Neben der Brauchwasserbereitstellung 

für Industrie und Landwirtschaft leistet die Thüringer Fernwasser-

versorgung mit 21 Hochwasserrückhaltebecken einen wichtigen 

Beitrag zum Hochwasserschutz. Zurzeit erzeugen 9 Wasserkraft-

anlagen alternative Energie. Kurz und knapp: 15,3 Mio. m³ Roh-

wasser- und 36,5 Mio. m³ Fernwasserabgabe • 65 Stauanlagen • 

davon 5 Trinkwassertalsperren, 2 Trinkwasseraufbereitungsanlagen 

• 551 km Leitungsnetz mit Strecken-, Funktionsbauwerken und

Hochbehältern

TannCAPITAL Private Value AG 
Florian-Geyer-Strasse 4-6 

07545 Gera

Thomas Smektalla 
+49 (0)365 8001980 

info@tanncapital.de

www.tanncapital.de
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Thüringer  
Fernwasserversorgung 

Anstalt öffentlichen Rechts

Haarbergstraße 37 
99097 Erfurt

Simone Röhl 
Personalmanagement 

+49(0)361 5509-273 
bewerbung@thueringer-

fernwasser.de

www.thueringer-fernwasser.de

TDSoftware GmbH 
Käthe-Kollwitz-Straße 17 

07743 Jena

Julia Schädlich 
+49 3641 384 838 0 

bewerbung@tdsoftware.de

www.tdsoftware.de 
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VITRUVIUS GmbH

Wer wir sind: Marcus VITRUVIUS Pollio war ein Vordenker seiner 

Zeit. Und das sind wir auch. Von einem Softwarestartup sind wir 

zu einem erfolgreichen IT- und Dienstleistungsunternehmen für 

Gebäudeaufmaße geworden. Dabei nutzen wir exklusiv unsere 

selbst entwickelte 3D-Aufmaßtechnologie.  

Für den Aufbau eines neuen Geschäftsbereichs, der 3D-CAD, 

Webtechniken und Industrie 4.0 vereint, suchen wir talentierte 

Softwareentwickler, Webdesigner und 3D-Spezialisten. 

Vollack Gruppe

Wer wir sind: Mit einem Team von 300 Mitarbeitern, davon 150 

Architekten und Ingenieuren, ist Vollack Spezialist für die me-

thodische Planung, den Bau sowie für die Revitalisierung nach-

haltiger, energieeffizienter Gebäude im Bereich Büro, Industrie, 

Gesundheit. Je nach Kundenwunsch übernimmt Vollack die 

Generalplanung und Projektsteuerung, die komplett schlüsselfer-

tige Ausführung oder realisiert als Projektentwickler individuelle 

Mietflächen für Unternehmen, die nicht selbst investieren möch-

ten. Methodisch konzipierte Arbeitswelten für die stetige Opti-

mierung ihres Geschäfts machen Vollack zu einem langjährigen 

Wegbegleiter namhafter Unternehmen der unterschiedlichsten 

Branchen. Firmenprofil: Bundesweit 10 Standorte, u.a. in Leipzig, 

Berlin, Eisenach • Wir suchen: Bauingenieure und Architekten 

(w/m) mit Herzblut für den Direkteinstieg, Studierende (w/m) 

für Praktika und Abschlussarbeiten • Wir bieten: Anspruchsvolle 

Projekte, Innovative Konzepte, flache Hierarchien, interdisziplinäre 

Teamarbeit, Handlungsspielraum, Akademie mit Tagungszentrum

VOLLACK Gruppe 
Am Heegwald 26 

76227 Karlsruhe

Daniel Kleinhans 
+49 (0)721 / 47 68 417 

jobs@vollack.de

www.vollack.de

Weimar-Werk GmbH

Wer wir sind: Die Weimar-Werk GmbH ist ein hoch spezialisiertes 

Stahl- und Maschinenbauunternehmen mit großer Fertigungstie-

fe. Am Standort Weimar sind wir ein erstklassiger Lieferant von 

Fördertechnik und die hier gefertigten Produkte finden sich 

weltweit z.B. bei AUDI, BMW, VW, Porsche und auch TESLA. 

Am nahen Standort in Mechelroda konstruieren und fertigen wir 

Edelstahlbaugruppen wie aseptische Bühnen, Podeste, Laufstege 

und Treppenkonstruktionen. 

Firmenprofil: Standorte: Weimar und Mechelroda • Mitarbeiter: 

101 • Kunden: u.a. Weltmarktführer bei Getränkeabfüllmaschi-

nen, Fördertechnik für die Automobilindustrie, Sieb- und Brech-

technik. • Jobs & Praktika: insbesondere im Bereich Stahlbau-

konstruktionen mit HiCAD und statische Berechnungen mit Frilo  

• Architektur-Praktikum für internen Umbau.

VITRUVIUS GmbH 
Schillerstr. 5 

99423 Weimar

Andreas Grützmacher 
+49(0)3643/805097 

ag@vitruvius.de

www.vitruvius.de

Weimar-Werk GmbH 
Thüringenweg 2 

D-99427 Weimar

Martin Plank, GF 
Henry Börner, GF 

+49 (0) 3643 4389 0 
martin.plank@ 

weimar-werk.com

www.weimar-werk.com
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Mit 150 Architekten und Ingenieuren ist Vollack Spezialist für nachhaltige, energieeffi ziente 
Büro- und Industriegebäude. Kundenindividuell und prozessorientiert entwickeln, planen und 
realisieren wir intelligente Arbeitswelten mit Profi l. Spannende Aufgaben, Teamwork und ein 
motivierendes Arbeitsumfeld begeistern Sie? Dann sollten wir uns kennenlernen.

Weitere Infos: www.vollack.de
Vollack Gruppe | Fon 0721 4768417 | jobs@vollack.de
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WIR:Personalberater

Wer wir sind: WIR:Personalberater ist DIE Personalberatung 

der neuen Generation. Spezialisiert auf Hochschulabsolventen 

und Young Professionals vereinen wir die klassische Personal-

beratung und neue Medien, unter anderem mit einem eigenen 

Jobportal, geschickt miteinander.  

Firmenprofil: Bewerber unterstützen wir beim Erstellen ihres 

Profils durch Seminare, Webinare und persönliches Coaching. 

Unternehmen bieten wir einen Bewerberpool mit erstklassigen 

potenziellen Mitarbeitern, zielgruppenspezifisch und top-vorbe-

reitet auf den Bewerbungsprozess. Für Bewerber ist unsere 

Dienstleistung kostenfrei und Unternehmen honorieren uns  

erst bei Erfolg!

igniti GmbH

Wer wir sind: Als E-Commerce- und Software-Spezialist ent- 

wickeln wir digitale Strategien, kreieren und implementieren 

Online-Lösungen und betreuen unsere Kunden ganzheitlich im 

Shop-Management. Unser Dienstleistungsportfolio wird durch 

den kompletten Bereich der Software-Qualitätssicherung sowie 

der Durchführung von Last- und Performance-Tests bei beste-

henden Systemen oder neuen IT-Projekten abgerundet. Viele 

unserer Kunden begleiten wir nicht erst mit Beginn der Imple-

mentierungsphase, sondern ab der ersten Idee vom Aufsetzen 

eines Online-Shops.  

Firmenprofil: Gründung: 2007 • Standort: Jena •  

Mitarbeiter: 52 • Wir bieten: Festanstellungen, Nebenjobs, 

wissenschaftliche Arbeiten, Praktika • Einsatzgebiete: Java- und 

PHP-Entwicklung, Projektmanagement, Qualitätssicherung, 

Shop Management, UX Design, Online Marketing, Vertrieb

Zeilenwert GmbH 
Schwarzburger Chaussee 74 

07407 Rudolstadt

Claudia Fleck 
+49 3671 6799-100 
cf@zeilenwert.de

www.zeilenwert.de

WIR:Personalberater 
Hohenzollernring 103 

50672 Köln

Christian Schmidt  
+49 (0) 3641 597 5300 

c.schmidt@mitNORM.com 

www.wirpersonalberater.de  
in Kooperation mit: 

YAZIO GmbH

Wer wir sind: Mit der YAZIO App kann jeder sein Ernährungs-

verhalten ganz einfach kontrollieren und auswerten. Wir helfen 

Menschen ihre gesundheitlichen Ziele zu erreichen (Abnehmen, 

Muskelaufbau, etc.) und ein besseres Verständnis für ihre eigene 

Ernährung zu entwickeln. Die YAZIO GmbH existiert in ihrer 

heutigen Form seit dem Jahr 2012. Unsere App ist in 20 Sprachen 

und über 150 Ländern verfügbar. Über 1 Million Menschen nut-

zen unsere App bereits. In Deutschland sind wir die beliebteste 

Ernährungs-App. 

Firmenprofil: Unser Hauptstandort ist das Kindermedienzen-

trum in Erfurt, am Rande des grünen egapark. Unser kleines 

Team besteht aus zwölf Spezialisten der unterschiedlichsten 

Fachrichtungen. Derzeit suchen wir vor allem App Entwickler  

für iOS und Android.

Zeilenwert GmbH

Wer wir sind: Die Zeilenwert GmbH wurde 2012 gegründet und 

ist einer der führenden Verlagsdienstleister im Bereich E-Book. 

Unser Portfolio umfasst alle zentralen Dienstleistungen: Kon-

vertierung in alle gängigen Formate, digitale Auslieferung und 

Vertrieb in mehr als 1.000 Online-Shops, Retrodigitalisierung 

von Backlist-Titeln, Herstellung von Enhanced Media E-Books, 

Bereitstellung von White-Label Online-Shops u.v.m. Wir sind 

Entwickler, Spezialisten und Perfektionisten mit Liebe zum  

geschriebenen Wort, zu E-Books und der mobilen Welt. Auf 

Basis von neuesten Standards setzen wir anspruchsvolle und 

individuelle Bücher professionell, zuverlässig und effizient um. 

Firmenprofil: Standort: Rudolstadt • Mitarbeiterzahl: 20 •  

Wir suchen: Mediengestalter, Anwendungsentwickler

igniti GmbH 
Leutragraben 1 

07743 Jena

Stefan Lehmann 
+49(0)3641 / 327 7222 

bewerbung@igniti.de

www.igniti.de

YAZIO GmbH 
Erich-Kästner-Str. 1 

99094 Erfurt

Florian Weißenstein 
+49 (0) 361 / 349 483 99 

hello@yazio.com

about.yazio.com/de 
www.yazio.com/de

MesseguideMesseguide
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Deutsche Kindermedienstiftung GOLDENER SPATZ

Wer wir sind: Die Deutsche Kindermedienstiftung GOLDENER 

SPATZ richtet das größte Festival für Kindermedien in der Bun-

desrepublik aus. Es richtet sich an Publikum sowie Fachleute und 

hat sich in seiner über 30jährigen Geschichte zu dem Treffpunkt 

in Sachen audiovisueller Medien für Kinder entwickelt. Es bietet 

jedes Jahr einen umfassenden Überblick über qualitativ herausra-

gende deutschsprachige und co-produzierte Filme, Fernsehpro-

gramme und Onlinemedien für Kinder. 

Firmenprofil: Wir sind ein kleines, kreativ-motiviertes Team mit 

Sitz in Gera und Erfurt. Immer in der ersten Jahreshälfte suchen 

wir Unterstützung durch Praktikant*innen und studentische 

Aushilfen bei der Vorbereitung des Festivals und Betreuung der 

Filmpatenschaften sowie des Young Audience Film Day.

Förderverein Deutscher Kinderfilm e.V.

Wer wird sind: Seit fast 40 Jahren setzt sich der Förderverein 

Deutscher Kinderfilm e.V. für bessere, vielfältige und speziell auf 

Kinder zugeschnittene Medienangebote ein. Mit der Betreuung 

der Initiativen »Der besondere Kinderfilm« und »Fernsehen aus 

Thüringen« sowie der Ausrichtung des Stipendiatenprogramms 

»Akademie für Kindermedien« und die Produktion des Moodtrai-

lers »Starke Filme im Kino« betreibt der Verein die Qualifikation

von Film- und Medienschaffenden, erweitert das Netzwerk und

erhöht die Aufmerksamkeit für Kinderfilm und -medien.

Firmenprofil: Unser kleines Team aus Multitaskern sitzt im Zent-

rum von Erfurt. Hier organisieren wir die vielseitigen Projekte des

Vereins. Meist am Anfang des Jahres bis zum Sommer suchen wir

dabei Unterstützung durch Praktikanten.

Deutsche 
Kindermedienstiftung 

GOLDENER SPATZ 
Anger 37 (Haus Dacheröden) 

99084 Erfurt

Cornelia Thielken 
+49(0)361 / 66386-0 

info@goldenerspatz.de

goldenerspatz.de

Deutsche Förderverein 
Deutscher Kinderfilm e.V.

Anger 37 (Haus Dacheröden) 
99084 Erfurt

Hanna Reifgerst 
+49(0)361 / 789 798 10 

reifgerst@foerderverein-
kinderfilm.de

foerderverein-kinderfilm.de
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www.uni-weimar.de




