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GruBwort des Rektors

viele Studierende interessieren sich nach lhrem Abschluss fiir
einen Einstieg in die Wirtschaft. Wir als Bauhaus-Universitat
Weimar haben es uns zur Aufgabe gemacht, Sie auch tiber die
fachliche Ausbildung hinaus auf diesem Weg in eine erfolg-
reiche berufliche Laufbahn zu begleiten. Bereits wahrend lhres
Studiums stand lhnen der Careers Service mit seinen Workshops
und Vortragen zu Schlisselqualifikationen und zum Berufsein-
stieg zur Seite. Zum Thema Existenzgriindung steht lhnen unsere
Griinderwerkstatt neudeli beratend zur Verfligung.

Uns ist sehr daran gelegen, den Dialog zwischen lhnen und
potenziellen Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern sowie Auftrag-
nehmerinnen und Auftragnehmern méglichst frith zu férdern
und Foren des Austauschs zu erméglichen. Diesem Anspruch
wird der »Karrieretag Weimar« gerecht. Der Karrieretag bietet
Ihnen eine optimale Plattform friihzeitig zu erfahren, wohin thr
beruflicher Weg fithren kann.

Im direkten Kontakt mit Firmenvertreterinnen und -vertretern
konnen Sie sich ein Bild davon machen, wie lhre im Studium
erworbenen Kompetenzen mit den Anforderungen verschiede-
ner Tatigkeitsfelder zusammen passen. Dariiber hinaus haben Sie
die Moglichkeit, sich im persénlichen Gesprach tUber berufliche
Einstiegsmoglichkeiten zu informieren und sich fiir einen Prakti-
kumsplatz oder eine Stelle zu empfehlen.

Ich bin sicher, dass beide Seiten — sowohl Sie liebe Studierende,
Absolventinnen und Absolventen, als auch die beteiligten Unter-
nehmen und Referenten — von diesem Austausch profitieren
werden.

Dank und Anerkennung gebiihren dem Organisationsteam,
dem es gelungen ist, auch in diesem Jahr wieder zahlreiche
Unternehmen als Aussteller zu gewinnen.

Ich wiinsche allen Teilnehmerinnen und Teilnehmern erfolg-
reiche Gesprache und zukunftsweisende Kontakte.
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Weimar ist nicht nur als Kulturstadt, sondern auch als Wiege der
einflussreichsten Bildungsstatte im Bereich der Architektur, der
Kunst und des Designs ein Begriff. Das »Bauhaus« verbreitet seit
knapp 100 Jahren weltweit einen guten Klang. Mit der Bauhaus-
Universitat entwickelte sich unsere Stadt zu einem lebendigen
Zentrum fir Kreativschaffende mit Giberregionaler Ausstrahlung.
Die Erfolge und Projekte der Studierenden sind neben ihrer
wirtschaftlichen Komponente auch eine besondere Bereicherung
fur unser stadtisches und kulturelles Leben. An diesem positiven
Image der Universitdtsstadt arbeiten wir taglich — Weimar ist

Standort der Kultur- und Kreativwirtschaft!

An interessante und erkenntnisreiche Studienjahre in Weimar
soll sich ein erfolgreicher Berufseinstieg anschliefen. Als Stadt
sind wir daran interessiert, dass lhnen dieser Einstieg gelingt.
Viele Absolventen haben ihre berufliche Zukunft in Weimar und
Thuringen gefunden. Daher ist es uns ein besonderes Anliegen,
Ihnen, liebe Absolventinnen und Absolventen, gemeinsam mit
der Bauhaus-Universitdt Weimar und weiteren Partnern ein
Format anzubieten, welches eine optimale und breitangeleg-
te berufliche Orientierung bietet. Mit dem ,Karrieretag 2016"
wollen wir dabei helfen, aus lhrer individuellen Berufung einen
passgenauen Beruf zu entwickeln — in unserer Region und

weltweit.

Ich danke allen Organisatoren und Beteiligten und wiinsche
der Veranstaltung viel Erfolg sowie den Teilnehmerinnen und
Teilnehmern zukunftsweisende Begegnungen und erfolgreiche
Schritte auf der Karriereleiter.

Careers Service

Besser wegkommen

Mit Threm Studium haben Sie bereits einen entscheidenden
Schritt in lhre berufliche Zukunft getan. Die ganze Welt steht
Ihnen offen. Doch gerade das ist das Problem: Wie geht es nach
dem Studium weiter? Welche Méglichkeiten gibt es, um in lhrer
Wounschbranche einzusteigen? Wo finde ich passende Stellenan-

gebote und wie bewerbe ich mich?

Diese Fragen stellt sich wohl jeder irgendwann im Laufe des
eigenen Studiums, spatestens dann, wenn der Abschluss in
greifbare Nahe riickt.

Wer sich bislang nicht um seine berufliche Zukunft und die Stel-
lensuche gekiimmert hat, steht mit einem Mal unter enormen
Druck. Dennoch ist es gerade in dieser Phase wichtig, nicht in

Torschlusspanik zu geraten und gezielt vorzugehen.

Ein Studium eréffnet eine Vielfalt von Berufschancen. Und das
ist gut so. Dies erfordert, bereits im Laufe des Studiums eigene
Starken und Interessen zu erkennen, diese gezielt weiter aus-

zubilden und ein individuelles berufliches Profil zu entwickeln.
Dies lernt man bekanntlich durch Erfahrung, indem man Dinge
ausprobiert, ein Gefiihl dafiir bekommt was man gut kann und

gerne tut, vielleicht auch mal, indem man scheitert.

Die Bewerbung um eine Anstellung oder die Orientierung als

Freiberufler erfordern eine Bestandsaufnahme der eigenen Po-
tentiale und Fahigkeiten. Die im Studium durch Erfahrung und
Experiment geforderten eigenen Stdrken und Interessen gilt es
gegeneinander abzuwiegen und daraus eine eigene berufliche
Vision zu entwickeln.

Careers Service - Information, Beratung und Qualifizierung
An dieser Stelle kommt der Careers Service ins Spiel: Wir

begleiten Sie in dieser spannenden Zeit und bieten lhnen eine
Hilfestellung, die Sie durch das wirre Geflecht der beruflichen
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Anforderungen navigiert. Wenn die Suche nach einem Praktikum
oder einer Anstellung konkret wird, finden Sie auf unserer Home-
page entsprechende Stellenausschreibungen und Firmenkontakte.
Mit unserem breit gefacherten Beratungs-, Veranstaltungs- und
Informationsangebot rund um die Themen Profilermittlung,
Bewerbung, berufliche Orientierung und Berufseinstieg, haben
Sie die Moglichkeit, den Blick fiir das eigene Profil zu scharfen
und uberfachliche Schlusselqualifikationen zu trainieren. Gern
beraten wir Sie in Einzelgesprachen zu allen Fragen rund um

den Bewerbungsprozess, erarbeiten gemeinsam Ihr persénliches
Berufsprofil und informieren Sie zu aktuellen Tendenzen, Verfah-
ren und Strategien der Berufs- und Karriereplanung. Uber unser
Mentorenprogramm ,StudEnd" bringen wir Sie mit Alumni der
Bauhaus-Universitait Weimar in Kontakt, die lhnen ebenfalls
Fragen zum Berufseinstieg beantworten und wichtige Tipps zum

Studienabschluss geben.

Investition in Schliisselqualifikationen

Die Fahigkeiten, sich selbst und seinen Arbeitsprozess effektiv zu
organisieren und effizient auf ein Ziel zuzuarbeiten, mit anderen
produktiv zusammen zu arbeiten, Produkte und Ideen einem
Publikum zu prasentieren und auch die Fahigkeit, sich Anderen
gegenlber durchzusetzen, fallen nach Einschatzung unserer
berufstatigen Alumni genauso stark ins Gewicht, wie etwa die
Beherrschung des eigenen Faches.

Es empfiehlt sich, die Angebote zur Orientierung und zum
Erwerb Uiberfachlicher Kompetenzen nicht erst zum Studienab-
schluss zu nutzen. Denn berufliche Vorstellungen entwickeln
sich vor allem dadurch, dass man sich in unterschiedlichen
Arbeitsfeldern ausprobiert, sich dadurch selbst kennen lernt, um
sich anschlieBend mit der Frage zu beschaftigen, wohin Sie die
berufliche Reise in den néachsten Jahren fiithren soll. Auch die in
Workshops geschulten tberfachlichen Kompetenzen kénnen
somit frithzeitig im Studienalltag erprobt und angepasst werden.

Michaela Peisker
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Bauhaus-Universitat Weimar

DAS KOSTENFREIE
MENTORENPROGRAMM FUR
DEINEN BERUFSEINSTIEG!

STUDEND

Nutze jetzt brafnchentibergreifend den
personlichen Kontalt'zu erfolgreichen
Absolventen def Bauhaus-Universitatfur
deinen Berufseinstieg: Unsere Aldmni
beraten dich individuell und geben dir
wertvolle Tipps fur deinen [Karriereweg.

Alle Infos findest Du auf der Homepage des
Careers Service www.uni-weimar.de/mentorenprogramm
Bewerbung und Fragen an: careers.service@uni-weimar.de

DEINE CHANCE

1 SEMESTER
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Leitfaden zur Berufsorientierung

Studium und dann?

1. Profilanalyse — Was bringe ich mit?

Was habe ich anzubieten?

> Welche persénlichen Eigenschaften zeichnen Sie aus?

> Was machen Sie in lhrem Alltag gerne?

> Zu welchen Themen haben Sie Erfahrungen oder Wissen

erworben? Wovon verstehen Sie etwas?

Bitte tiberlegen Sie, was Sie gut und gerne machen und fir
welche Eigenschaften und Leistungen Sie privat, im Studium

wie auch beruflich gelobt werden!

2. Personliche Ziele - Wo zieht es mich hin?

> Wie soll Ihr berufliches Umfeld sein? Mit welchen Kolleginnen
und Kollegen sowie Vorgesetzten und Kundinnen wie Kunden
méchten Sie gern zusammenarbeiten? Wo und wie soll Thr
Arbeitsplatz sein?

> Welche Werte haben fiir Sie grofie Bedeutung?

> Woran orientieren Sie sich in Ihrem Leben?

> Was interessiert Sie? Zu welchen Themen fihlen Sie

sich hingezogen?

3. Sich einen Uberblick iiber den aktuellen Arbeitsmarkt
und potenzielle Arbeitgeber verschaffen.
> Welche Moglichkeiten zum Berufseinstieg und/oder zur
Weiterqualifizierung gibt es flir mein Profil (1. und 2.)?
Festanstellung, Existenzgriindung, Trainee, Volontariat,
Referendariat, Freelance, Praktikum?
> Welche Unternehmen kénnten ein Interesse an meinem
Profil (1. und 2.) haben?
> Grol8-, Mittel- oder Kleinunternehmen
» regionale vs. internationale Unternehmen

» etablierte Unternehmen/Branchen vs. StartUps

Einen Uberblick tiber den aktuellen Arbeitsmarkt, potenzielle
Beschaftigungsfelder und Arbeitgeber sowie ausgeschriebene
Positionen verschaffen Sie sich mithilfe von:
> den Angeboten des Careers Service
> der Online-Stellenbérse der Bauhaus-Universitat Weimar
» Stellenb&rsen von Hochschulen mit &hnlichem Ausbildungsprofil
» Firmenkontaktmessen
» Fachportalen: Portale von Interessen-/Arbeitnehmer

und Arbeitgeberverbdnden meiner Branche
» Fachmessen und -tagungen

» Fachzeitschriften und Tageszeitungen etc.

4. Netzwerken!

Vitamin B beschleunigt die Stellensuche erheblich. Viele Studien
belegen, dass ein Viertel der ausgeschriebenen Stellen tGber
personliche Kontakte vergeben werden. Ankniipfungspunkte

fiir Ihr persénliches Netzwerk sind neben Freunden, Verwandten
und Bekannten auch Hochschullehrer und ehemalige Kommili-

tonen, sowie Kolleginnen und Kollegen.

5. Bewerbungsunterlagen fiir freie Stellen und/oder

potenzielle Arbeitgeber anfertigen.

> Anschreiben mit Bezug zur Ausschreibung und zum Unternehmen
» Lebenslauf mit Bezug zur Ausschreibung und zum Unternehmen
» Portfolio anfertigen

» Zeugnisse

» Referenzen

6. Plan B - Welche Alternativen kommen fiir mich in Frage?
» wissenschaftliche Laufbahn (Masterstudium/Promotion)
» Existenzgriindung

> Quereinstieg in ausbildungsfremde Branchen

Weitere Antworten auf Fragen sowie Hilfestellungen in der Phase
der Berufsorientierung und des Berufseinstieges geben wir lhnen
gern in einem persénlichen Gesprach beim Careers Service. Bitte

vereinbaren Sie einen Termin mit uns!
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Karrieretag Weimar 2016

Am 18. Mai 2016 ladt Sie der Careers Service der Bauhaus-Uni-

versitdt Weimar zum Karrieretag 2016 in die Mensa am Park ein.

Von 10 bis 15 Uhr haben Sie, liebe Studierenden und Alumni der
Bauhaus-Universitit Weimar, im Rahmen der 9. Firmenkontakt-
messe die Moglichkeit, Kontakte zu Firmen, Agenturen und Bu-
ros aus den Bereichen Bauingenieurwesen, Architektur, Medien,
Kulturmanagement sowie Kunst und Design zu kniipfen. Nutzen
Sie die Gelegenheit, mit potenziellen Arbeitgebern in Kontakt
zu treten und sich lber vakante Stellen und Karriereméglichkei-
ten zu informieren. Lassen Sie sich vor Ort zu Fragen der Berufs-
orientierung, Einstiegsmoglichkeiten, Bewerbungsverfahren und
Anforderungen sowie zu Fragen der Existenzgriindung oder den
Maoglichkeiten einer wissenschaftlichen Laufbahn beraten.

Zusatzlich findet ab 13 Uhr im Horsaalgebdude der Marienstrale
13c sowie im Konferenzraum des Campus.Office ein Vortrags-
programm zu verschiedenen Themen im Bereich der Bewerbung
und der Existenzgriindung statt.

Abgerundet wird dieses Angebot mit den Workshops und
Veranstaltungen des Careers Service im laufenden Sommer-
semester!

Wir laden alle Studierenden, Absolventinnen und Absolventen
herzlich ein, beim Karrieretag 2016 dabei zu sein. Nutzen Sie
diesen Tag, um Kontakte zu knlipfen und sich Gber Unterneh-
men und Karriereméglichkeiten zu informieren.

Wir freuen uns auf Sie!
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Vortrige und Workshops zum Karrieretag

13.00 — 14.30 Uhr

Vortrag: Selbststindig arbeiten als Kultur- und
Kreativschaffende(r) - Chancen und Herausforderungen,
Unterstiitzungsangebote und Férdermoglichkeiten im
Bereich der Kultur- und Kreativwirtschaft
Dipl.-Wirtschaftsgeograph Christian Rost,
Vorstandsmitglied KREATIVES LEIPZIG e.V.
(Konferenzraum im Campus.Office)

13.00 — 14.30 Uhr

Vortrag: Bewerbungstraining - Wie vermarkte ich meine
Qualifikationen?

Dipl.-Wirtsch.-Ing. Christian Richter,

Geschéftsfuhrer Karriereservice.de

(Horsaal, MarienstralRe 13C)

14.30 — 16.00 Uhr

Vortrag: Gehaltsverhandlung - Mit starken Argumenten und
der richtigen Technik iiberzeugen!

Dipl.-Wirtsch.-Ing. Christian Richter,

Geschaftsfuhrer Karriereservice.de

(Horsaal, Marienstrae 13C)

15.00 —19.00 Uhr

Workshop: Freiberuflich Arbeiten — Basiswissen fiir den Start
Barbara Rauthe-Reichenbach, KREACON e.K. Beratung und
Dienstleistung fiir kreative Berufe

(Konferenzraum im Campus.Office)

16.00 Uhr

Vortrag: Informationen zur Kiinstlersozialkasse
Andreas KiBling, Kiinstlersozialkasse

(Horsaal, MarienstraBe 13C)

Checkliste zum Karrieretag

Gut geriistet fiir den Karrieretag — Checkliste zur Vorbereitung

Was ist das Ziel Ihres Messebesuchs?
Maochten Sie sich allgemein tber beruf-
liche Méglichkeiten informieren oder
suchen Sie gerade einen Praktikumsplatz
oder eine Arbeitsstelle?

Vorab-Recherche ist wichtig

Mithilfe der Firmenprofile in diesem Heft
kénnen Sie sich einen Uberblick tiber die
Aussteller beim Karrieretag verschaffen.
Dies ist sinnvoll, um Unternehmen auf der

Messe gezielt ansprechen zu kénnen.

Auswabhl treffen und Zeitplan erstellen
Anhand des Ausstellerverzeichnisses in
diesem Heft und gegebenenfalls auch einer
sich anschlieBenden Internetrecherche
kénnen Sie die Unternehmen auswahlen,
die fur Sie besonders interessant sind. Mit
einem Zeitplan, in dem Sie Gespréache an
den Messestanden mit Vortragen aus dem
Veranstaltungsprogramm kombinieren,
kénnen Sie die Moglichkeiten, die Ihnen
der Karrieretag Weimar bietet, optimal

wahrnehmen.

Fragenkatalog vorbereiten

Ein Fragenkatalog kann lhren Messebesuch
unterstiitzen. Verfassen Sie fir sich unter-
nehmensspezifische und stellenspezifische
Fragen, die Sie vor Ort stellen méchten.

Im Gesprach mit Firmenvertretern erhalten
Sie so alle fir Sie wichtigen Informationen,
wirken gut vorbereitet und punkten beim
Unternehmen. Fragen kénnen sein, welche
Einstiegsmoglichkeiten fiir Absolventen
angeboten werden, was das Unternehmen
an Qualifikationen erwartet und wie die

Ansprechpartner fir Bewerbungen heiflen.

Bewerbungsunterlagen mitnehmen
Wenn Sie bereits wissen, welches Unter-
nehmen fiir Sie interessant ist und wo Sie
sich bewerben mochten, sollten Sie Ihre Be-
werbungsmappe zum Gesprach mitnehmen.
Dazu gehoéren Anschreiben, Lebenslauf und
Zeugnisse sowie Praktikumsbescheinigun-

gen und gegebenenfalls Arbeitsproben.

Ubrigens: Der Careers Service der Bauhaus-
Universitdt Weimar berét Sie wahrend des
ganzen Jahres zu lhren Bewerbungsunter-
lagen. Dartber hinaus konnen Sie auf der
Messe einen Bewerbungsmappen-Check
vornehmen lassen. Vereinbaren Sie hierfiir
bitte einen Termin per Mail: careers.ser-

vice@uni-weimar.de




MESSEGUIDE

Ausstellerportrdts und Messeplan

<i-D> internet + Design
GmbH & Co. KG
Erfurter StraRe 35
99423 Weimar

Dirk Hildebrandt
+49(0)3643/77 85-00
office@i-d.de

www.i-d.de

Architektenkammer Thiringen
BahnhofstraRe 39
99084 Erfurt

Konstanze Schulze
+49(0)361/21050-30
schulze@architekten-
thueringen.de

architekten-thueringen.de
facebook.com/akthueringen.de
twitter.com/akthueringen.de

[/ ARCHITEKTEM
r‘l KAMMER

THURINGEN

Messeguide

<i-D> internet + Design GmbH & Co. KG

Tausend Visionen im Kopf, aber keiner sieht’s? Hochwertige
Produkte im Haus, aber keiner weil es?

<i-D> macht Unsichtbares sichtbar. Sichtbar wirkungsvoll ent-
wickeln wir Brands und bringen sie auf den Punkt. Wir ermit-
teln, was Champions aus der Deckung bringt und erfolgreiche
Unternehmungen glénzen lasst. <i-D> entwickelt Visionen und
Strategien, responsive Websites, Apps, strickt Kampagnen und
schafft komplexe Anwendungen. 10 Mitarbeiter aus Strategie,
Design und Informatik arbeiten am téglichen Kundengliick.
Firmenprofil: Griindung: 1997 ¢ 842 Auftraggeber aus den Berei-
chen B2B und B2C, z.B. Land Thiringen, Stiftungen auf Bundes-
ebene, Hochschulen und Unternehmen der freien Wirtschaft.

Architektenkammer Thiiringen

Wer wir sind: Der Zusammenschluss aller Architekten, Innen-
und Landschaftsarchitekten sowie Stadtplaner im Freistaat. Die
Kammer ist eine Korperschaft 6ffentlichen Rechts und vertritt
ihre Mitglieder als berufsstandische Interessenvertretung gegen-
uber Politik und Offentlichkeit. Fiir Mitglieder, Bauherren sowie
Bauinteressierte bietet sie attraktive Dienst- und Beratungsleis-
tungen. Mit Veranstaltungen, Publikationen, dem Internetauf-
tritt sowie durch intensive Pressearbeit fordert sie das Ansehen
der Berufsstande und starkt die Baukultur.

Firmenprofil: Die Berufsbezeichnungen ,Architekt", ,Innen-
architekt”, ,Landschaftsarchitekt" und ,Stadtplaner” sind durch
das Architektengesetz geschiitzt. Nur wer bei einer Landes-
architektenkammer Mitglied ist, darf sie fihren. Wir informieren
zur Mitgliedschaft fur Absolventen und zum Versorgungswerk.
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ARINA® PERSONAL GmbH
Bucher Strale 103
90419 Nirnberg

Alexandra Schulze
+49(0) 911/366328-11

schulze@arina.de

www.arina.de

ARINA

PERSONAL

ART-KON-TOR
HainstraBe 1
07745 Jena

+49(0)3641/8877-0
info@art-kon-tor.de

www.art-kon-tor.de

ART-KON-TOR

DIE B2B AGENTURGRUPPE

ARINA PERSONAL GmbH

17

Messeguide

Wer wir sind: Die ARINA PERSONAL GmbH assistiert mit Herz
und Verstand mittelstdndischen Unternehmen bundesweit bei
der Bearbeitung betrieblicher Themen, die in Verbindung mit
den Menschen des Unternehmens stehen. Insbesondere durch
eine passgenaue Personalvermittlung in definierten Berufsbil-
dern der Baubranche, kaufmannische Anstellungen und unter
dem Dach der Kulturbildung assistieren wir bei padagogi-
schen und sozialen Berufen. Dabei stehen die Personen mit
ihren jeweiligen Bedarfen im Vordergrund. Verbessern Sie Ihre
Karrierechancen durch unser Netzwerk zu Fiihrungskraften und
Personalentscheidern in Top-Unternehmen.

Firmenprofil: Sitz: Nirnberg ¢ Mitarbeiterzahl: intern 10

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen, Architektur

ART-KON-TOR
Die Business to Business Agenturgruppe

Wer wir sind: ART-KON-TOR wurde 1990 gegriindet und hat
sich zu einer der filhrenden B2B-Agenturen flir Kommunikation,
Produktentwicklung und Marktforschung im deutschsprachigen
Raum entwickelt. 50 Experten, neben Designern auch Program-
mierer, Ingenieure, Konstrukteure und Modellbauer, betreuen
international agierende Firmen und Institutionen, die sich mit
erklarungsbediirftigen Produkten und Dienstleistungen be-
schéftigen. Die Kompetenz von ART-KON-TOR wurde mehrfach
gewlrdigt und mit renommierten Preisen ausgezeichnet: Lucky
Strike Junior Design Award, Kommunikationspreis des RDA, 4 x
IF Design Award, Thiiringer Designpreis, World Calendar Award
(USA), Innovationspreis Thiiringen, 2 x Red Dot Design Award.
Firmenprofil: Agenturgruppe fiir ChangeProzesse, Unterneh-
menskommunikation und Produktentwicklung, Business to
Business Spezialist ® Griindung: 1990 ® Mitarbeiteranzahl: 50
Spezialisten,Berater, Konzeptioner, Designer, Programmierer,
Ingenieure, Texter, Fotografen e Standort: Jena

Bau-Consult Hermsdorf

Gesellschaft beratender
Ingenieure mbH
Uthmannstr. 14

07629 Hermsdorf

Dipl.-Ing. Thomas Haustein
+49(0)36601/5740
bch@bauconsult-hdf.de

www.bauconsult-hdf.de

ml
N
I

Bauhaus Research School
Berkaer StraBe 9
99423 Weimar

Ute Mai
+49(0)3643/584100
research-school@
uni-weimar.de

www.uni-weimar.de/brs

Bauhaus-Universitdt Weimar

Bauba Resrarch Schoal

Bau-Consult Hermsdorf

Wer wir sind: BAU-CONSULT HERMSDORF ist ein Ingeni-

eur- und Architekturbiiro fiir bautechnische Gesamtplanung.
Unser Biiro plant Vorhaben in ganz Deutschland, tiberwiegend
Industrie- und Gewerbebauten. Die besondere Stadrke unseres
Buros ist die Biindelung der Objekt- und Tragwerksplanung zu
einer einheitlichen Gesamtplanung, durch die Planungsprozes-
se beschleunigt und Schnittstellen optimiert werden kénnen.
Unsere Architekten und Ingenieure folgen einem pragmatischen
Ansatz, d.h. wir arbeiten |6sungsorientiert und anwendungsbe-
zogen. Im Mittelpunkt unserer Arbeit im Sinne unserer Auf-
traggeber steht das Ziel eines kostenoptimierten und in hoher
Qualitat realisierten Bauwerks. Dafiir erbringen wir Planungen
Uber alle Leistungsphasen in der Objekt- und Tragwerksplanung
und binden Fachplaner in unsere Projekte mit ein. Eine heraus-
ragende Kernkompetenz ist die Planung von Konstruktionen aus
Stahlbetonfertigteilen.

Firmenprofil: Mitarbeiterzahl: 62 ¢ Griindung: 1990 * Mitarbei-
terstruktur: Bauingenieure (Tragwerksplaner, Hochbauingenieu-
re), Architekten, Techniker, Bauzeichner

Bauhaus Research School

Wer wir sind: Die Bauhaus Research School ist eine zentrale
wissenschaftliche Einrichtung der Bauhaus-Universitit Weimar,
die den wissenschaftlichen, kiinstlerischen und gestalterischen
Nachwuchs in allen Fragen rund um die Promotion berit und
neben einem breit gefacherten Service ein umfassendes Quali-
fizierungsprogramm bietet. Eine Reihe von Férderprogrammen
unterstiitzt die Forschung der Promovierenden und Postdocs.
Uber die Stipendienformate der Bauhaus-Universitit Weimar ist
aulerdem eine finanzielle Unterstiitzung fiir Promovierende und
Postdocs moglich.
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Bickhardt Bau
Aktiengesellschaft
Industriestrale 9
36275 Kirchheim

Personalabteilung
+49(0)6625/88-0
info@bickhardt-bau.de

www.bickhardt-bau.de

bickhardt bau

aktiengesellschaft

Bickhardt Bau AG

Wer wir sind: Die Bickhardt Bau Aktiengesellschaft ist ein
Komplettanbieter fiir den Verkehrswegebau. Mit 1600 Mitarbei-
tern und einer Jahresbauleistung von 400 Mio. Euro ist Bick-
hardt Bau Hessens groRtes mittelstandisches Bauunternehmen.
Kernkompetenz ist der Verkehrswegebau mit den Geschafts-
feldern Autobahn- und StraRenbau, Bahnbau, Flughafenbau
sowie Briicken- und Igenieurbau. Alle Gewerke wie Erdbau oder
Ver- und Entsorgung gehéren ebenso zum Leistungsspektrum
wie BetonstraBenbau, Spezialtiefbau, Bauwerksinstandsetzung,
Deponiebau und Rennstreckenbau.

Firmenprofil: Standorte: Kirchheim, Fulda, Frankfurt/Main,
Sangerhausen, Meerane, Schwabhausen, Neustadt in Holstein,
Wroclaw/Breslau (Polen) e Mitarbeiterzahl: 1600 ¢ Gesuchte
Fachrichtungen: Bauingenieurwesen (Verkehrswegebau)
Einsatzgebiete: Bauleitung, Abrechnung, Kalkulation

BAUEN BRAUCHT KLUGE KOPFE

Bauen ist Kopfsache. Die Bickhardf Bau AG mit Hauptsitz in Kirchheim/Hessen
sucht ierte Fiihr kopfe, um die Erfoll hichte der ver

vier Jahrzehnte fortzusetzen. Zielstrebigen, mofivierten jungen Menschen. die
im Anschluss an ihr Studium im B: (FH/TU) in verantwortungsvoll
Positionen etwas anpacken wollen, bieten wir eine anspruchsvolle Beschafti-
gung in der Umsetzung interessanter Bauvorhaben wie zum Beispiel beim
Ausbau der Bahnlinie Weimar - Jena.

Studierende (m/w) kénnen bei uns die Praxis bereits wahrend

eines Praktikums kennenlernen und Kontakte kniipfen, gerne auch in
unserem Team an der Bahnbaustelle Weimar — Jena oder bei
unserem Tochferunternehmen Bickhardt Bau Thiringen in
Schwabhausen.

Bickhardf Bau AG | IndustriestraBe 9
36275 Kirchheim | Tel. 06625 88-0
bickhardt bau bewerbung@bickhardt-bau.de

www.bickhardt-bau.de

aktiengesellschaft
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Agentur fur Arbeit Weimar
Edudard-Rosenthal-StraRe 43
99423 Weimar

+49(0) 800 4 5555 00
(kostenfrei)

www.arbeitsagentur.de/erfurt

e Bundesagentur fiir Arbeit

BVMW - Bundesverband
mittelstandische Wirtschaft
Unternehmerverband
Deutschlands e.V.

BVMW Geschéftsstelle Weimar
Weimarer Land, Sémmerda
Paul-Schneider-Strae 50 a

99425 Weimar

Horst Schulze

Ringo Siemon
+49(0)6643/423284
horst.schulze@bvmw.de
ringo.siemon@bvmw.de

www.weimar.bvmw.de

c.: BVMW

Bundesagentur fiir Arbeit

Wer wir sind: Beraterlnnen und Vermittlerinnen fiir Akade-
mische Berufe informieren zu allen Fragen rund um Studium,
Beruf und Arbeitsmarkt. Sie bieten Beratung, Orientierung und
Vermittlung vor und wihrend des Studiums sowie beim Uber-
gang von der Hochschule ins Berufsleben. Als erste Unterstiit-
zung konnen Sie den Bewerbungstrainer fiir Akademiker online
nutzen: www.arbeitsagentur.de/karrieremachen.

Fiir Beratungen rund um das Thema Berufseinstieg stehen lhnen
unsere Experten gern zur Seite.

Firmenprofil: Die Bundesagentur fiir Arbeit ist groter Dienst-
leister am Arbeitsmarkt. Wesentliche Aufgaben sind u.a. die
Vermittlung von Arbeit und Ausbildung, Beratung zum Arbeits-
markt, Berufsberatung, Forderung der Berufsausbildung und der
beruflichen Weiterbildung.

BVMW - Bundesverband
mittelstindische Wirtschaft

Wer wir sind: Der BVMW ist das Bindeglied zwischen Wirt-
schaft und Wissenschaft. Seit Jahren sind wir erfolgreich in der
Vermittlung von Praktika und von qualifizierten Fachkraften in
der mittelstandischen Wirtschaft, insbesondere kleineren und
mittleren Unternehmen sowie bei Existenzgriindungen und der
Begleitung von nachhaltigen Unternehmensnachfolgen tatig.
Firmenprofil: Der BVMW reprasentiert mit seiner Mittelstands-
allianz rund 270.000 Unternehmen aller Branchen, die tiber 9
Millionen Mitarbeiter beschéftigen. Er ist mit rund 300 Ge-
schéftsstellen bundesweit vertreten. Der Verband vertritt partei-
politisch unabhdngig die Interessen seiner Mitglieder gegeniber
der Politik, ist Impulsgeber und vernetzt die Unternehmen
untereinander.
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9. Firmenkontaktmesse
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1 GOLDBECK GmbH S.28

2 KTW Umweltschutztechnik GmbH S.32

3 SchiBler-Plan S. 42

4 SEHLHOFF S. 42

5 DSK Deutsche Stadt- und Grundstiicksent-
wicklungsgesellschaft mbH & Co. KG S.24

6 Geotechnik Heiligenstadt GmbH S.27

7 DYNARDO GmbH S.25

8 Saller Group S.41

9 Ingenieurbiiro Lopp S. 30

10 Lahmeyer Hydroprojekt GmbH S.33

11 Klahn Lindenthal Riichardt
Partnerschaftsgesellschaft S.31

12 Architektenkammer Thiiringen S.15

13 Ingenieurkammer Thiiringen S.31

14 OPTERRA GmbH S.39
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15 Riedel Bauunternehmen GmbH & Co. KG S. 41

16 sgi strempel & groRe
ingenieurgesellschaft mbH S.45

17 STREICHER GmbH S.46

18 Vollack Gruppe S.50

19 W. Markgraf GmbH & Co KG S.51

20 Bau-Consult Hermsdorf Gesellschaft
beratender Ingenieure mbH S.17

21 Bickhardt Bau Aktiengesellschaft S.18

22 ARINA® PERSONAL GmbH S.16

23 Orizon GmbH S.39

24 HOFFMANN-LEICHTER
Ingenieurgesellschaft mbH S.29

25 THOST Projektmanagement GmbH S. 46

26 Verein Deutscher Ingenieure e V. S.49

27 Deutsche Bahn S.22

WC Herren WC Damen

Cafetaria

E EER

Eingang
MarienstraBe

MarienstraBe

v

28 Drees & Sommer AG S.26

29 Careers Service /Allgemeine Studienberatung
Bauhaus Research School / neudeli

30 LGA Landesgewerbeanstalt Bayern S.34

31 MEVA Schalungs-Systeme GmbH S.36

32 Metecno Bausysteme GmbH S.36

33 <i-D> internet+design GmbH&Co.KG S.15

34 ART-KON-TOR S.16

35 Bundesagentur fiir Arbeit S.19

36 BVMW - Bundesverband mittelstindische
Wirtschaft S.19

37 DESIGNERDOCK BERLIN GmbH S.23

38 Deutsche UNESCO-Kommission e.V. S.23

39 DISAGS.24

420 dotSource GmbH S.25

41 GeAT AG - Gesellschaft fiir

Arbeitnehmeriiberlassung S.27

INFOtake I
A

42 HORBACH Wirtschaftsberatung GmbH S.29
23 IHK Erfurt S.30
424 KREACON e.K. S.32
45 Thiringer Agentur Fiir
Fachkraftegewinnung S.48
46 Kunstlersozialkasse S.33
47 Leonardo Biiro Thiiringen S.34
48 Converia S.22
49 MLP Finanzdienstleistungen AG S.38
50 N+P Informationssysteme GmbH S.38
51 Philipp und Keuntje GmbH S.40
52 queo GmbH S.40
53 SERVICEPLAN / Haus der Kommunikation S. 44
54 Stadtverwaltung Weimar S. 44
55 T-Systems Multimedia Solutions GmbH S. 48
56 Techniker Krankenkasse
57 YAZIO GmbH S.52
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Converia

c/o Lombego Systems GmbH
FrauentorstraBe 3

99423 Weimar

Rainer Kretzer
+49(0)36 43/811 807 70
rainer.kretzer@converia.de

www.converia.de

o

)
CONVERIA™

Deutsche Bahn AG
Frau Schmidt
Recruiterin

technische Akademiker

www.deutschebahn.com/
karriere

DB

Converia

Wer wir sind: Converia unterstiitzt als fihrende Event-Manage-
ment-Software Veranstalter beim Planen und Durchfiihren von
Konferenzen, Kongressen und Tagungen. Zu unseren Kunden zih-
len Hochschulen, Forschungseinrichtungen sowie Kongressveran-
stalter und Verbande aus Deutschland und Europa, die Converia
jedes Jahr fur hunderte Events einsetzen.

Firmenprofil: Derzeit besteht unser Team aus ca. 20 Mitarbeitern.
Um die Funktionen der Software weiter auszubauen und Veran-
staltern noch mehr Aufwand und Zeit zu sparen, suchen wir neue
Kollegen, die mit uns die Arbeitsprozesse einer ganzen Branche
gestalten wollen. Stellenangebote: Praktikum, Werkstudenten-
tatigkeit, Direkteinstieg o Einsatzgebiete: Software-Entwicklung,

Interface-Design, Projektmanagement, Vertrieb

Deutsche Bahn
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Wer wir sind: Die Deutsche Bahn ist einer der vielfaltigsten
Arbeitgeber Deutschlands. Wir suchen Jahr fiir Jahr tiber 7.000
begeisterte Mitarbeiter fiir mehr als 500 verschiedene Berufe, die
gemeinsam mit uns Menschen und Markte bewegen. Hier kénnen
Sie einsteigen, umsteigen, aufsteigen. Hier ist Ihr Beitrag wichtig.
Hier sind Sie wichtig. Mit anderen Worten: Ein Job bei der Deut-
schen Bahn ist — Kein Job wie jeder andere.

Firmenprofil: Standorte: Im Inland deutschlandweit und welt-
weit in Uber 130 Landern vertreten ¢ Gesuchte Fachrichtung:
Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Informatik, Verkehrswissen-
schaften, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften;
Einsatzgebiete: Praktikum, Werkstudenten-Tatigkeit, Traineepro-
gramm, Direkteinstieg ¢ erwiinschte Zusatzqualifikationen: Sehr
guter bis guter Studienabschluss, fachspezifische Praktika, auBer-
universitares Engagement, Eigeninitiative, Mobilitdt, Komplexi-
tatsreduktion, Teamfahigkeit und den Willen, etwas zu bewegen.

DESIGNERDOCK
BERLIN GMBH
Bergmannstrafle 102
10961 Berlin

+49(0)30/6959 660
berlin@designerdock.com

www.designerdock.com

Deutsche

UNESCO-Kommission e.V.

Freiwilligendienst kulturweit
Hasenheide 54

10967 Berlin
+49(0)30/802020-300
kontakt@kulturweit.de

www.kulturweit.de

* Deutsche
- UNESCO-Kommission ..

DESIGNERDOCK BERLIN GmbH

Wer wir sind: DESIGNERDOCK ist die erfolgreichste Personal-
vermittlung der Kommunikationsbranche. Unsere Kundenliste
umfasst mehr als 3.000 Agenturen, Designbiiros und Unter-
nehmen. Mehr als 40 Personalberater kiimmern sich um 300
Kundenanfragen pro Monat. In allen Disziplinen, auf allen
Erfahrungsebenen vermitteln wir Personal: Designer, Texter, IT-
Experten, und Marketing-Leute — vom Junior, iiber den Senior,
bis zum CEO.

Firmenprofil: DESIGNERDOCK hat Biiros in Deutschland, Oster-
reich und der Schweiz, die Kandidaten gern individuell beraten
und vermitteln. Firr die Bereiche Marketing, Design, Text und IT
freuen wir uns immer Uber neue Talente. Bewerbt euch gerne
auf unserer Webseite. Und natiirlich freuen wir uns, wenn ihr
uns an unserem Stand auf der 9. Firmenkontaktmesse besucht.
Mappe und/oder CV nicht vergessen!

Deutsche UNESCO-Kommission e.V.
Freiwilligendienst kulturweit

Wer wir sind: kulturweit ist der internationale Kultur-Freiwil-
ligendienst der Deutschen UNESCO-Kommission. Engagieren
sie sich mit dem kulturweit-FSJ fir sechs oder zwdlf Monate in
Kultur- und Bildungseinrichtungen in tber 70 Landern weltweit,
gefordert vom Auswadrtigen Amt. Alle Teilnehmenden werden
wahrend ihres Dienstes padagogisch begleitet und finanziell
unterstiitzt. Sie erhalten Versicherungsschutz, Zuschisse zu
Reisekosten, Sprachkurs und monatlich 350 Euro.

Firmenprofil: kulturweit steht Menschen zwischen 18 und 26
Jahren offen. Voraussetzung ist ein Abitur bzw. ein Haupt- oder
Realschulabschluss in Kombination mit einer abgeschlossenen
Berufsausbildung. Der Lebensmittelpunkt der Bewerberinnen
und Bewerber muss sich in Deutschland befinden. Die deutsche
Staatsbiirgerschaft ist nicht erforderlich.
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DSK Deutsche Stadt- und
Grundstiicksentwicklungs-
gesellschaft GmbH & Co. KG

Frankfurter StraBe 39
65189 Wiesbaden

Roland Krieger
Personalabteilung
+49(0)611/3411-3120
personalabteilung@
dsk-gmbh.de

www.dsk-gmbh.de

DIS AG

Lohrstrafle 2
04105 Leipzig

Doreen Taubig
+49(0)341/30571 53
leipzig-it@dis-ag.com

www.dis-ag.com

DIS AG

Deutsche Stadt- und Grundstiicksentwicklungs-
gesellschaft mbH & Co. KG (DSK)

Wer wir sind: Die Expertenteams unserer Unternehmensgrup-
pe betreuen Stadte und Kommunen in rd. 1100 Projekten an 30
Standorten in 16 Bundesldandern. Wir stehen mit allen Interes-
sensgruppen im intensiven Kontakt. Beraten und unterstiitzen
auch Sie mit uns Stadte, Gemeinden und Private als Partner,
Komplettdienstleister und Treuhdnder in allen stadtebaulichen
Aufgabenstellungen. Werden Sie Teil der DSK | BIG Gruppe.
Firmenprofil: Hauptsitz: Wiesbaden ¢ Mitarbeiter: rund 210
DSK, ca. 500 Mitarbeiter in der Unternehmensgruppe ® Gesuchte
Fachrichtungen: Stadtplanung, Bauingenieurwesen, Architektur
Arbeitsgebiete: Stadterneuerung und -umbau, Projektentwick-
lung, Baulandentwicklung, Konversion/Nutzung von Brachfla-
chen, stadtebauliche Beratung, energetische Stadtsanierung,
Kommunikation, Hoch- und Tiefbau.

DIS AG
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Wer wir sind: Seit fast 50 Jahren bringen wir als DIS AG Fach-
und Fuhrungskrafte mit Unternehmen zusammen, die temporar
oder permanent die passenden Mitarbeiter bendtigen. Dabei
finden wir nicht nur die richtigen Experten, sondern férdern auch
ihre individuellen Potentiale und entwickeln ihre Talente weiter.
Und sind damit mehr als ein Vermittler! Kaum eine Branche hat
sich so rasant entwickelt wie die IT-Branche. Die Anspriiche der
Endverbraucher wachsen und somit auch die Komplexitét der
Anforderungen an die IT. Mit unserem Geschaftsbereich Informa-
tion Technology vermitteln wir Experten anhand des gesamten
Plan-Build-Run-Zyklus.

Firmenprofil: 138 Niederlassungen bundesweit, 8.500 Mitarbei-
ter, Teil des Weltmarktfiihrers Adecco ® Gesuchte Fachrichtungen:
Software-Entwickler, Web-Entwickler, App-Entwickler, Onlinemar-
keting-Spezialisten e Einsatzgebiete: Consulting App-Entwicklung,
Softwaredesign, Usability, SEM, SEO, Webseitenentwicklung

dotSource GmbH
Goethestrafe 1
07743 Jena

Nicole Schreiber
+49(0)3641/7979004
jobs@dotSource.de

www.dotSource.de/jobs

Source

Dynardo GmbH
Steubenstrafe 25
99423 Weimar

Dr.-Ing. Johannes Will
Geschaftsfihrer
+49(0)3643/9008-30
johannes.will@dynardo.de
kontakt@dynardo.de

www.dynardo.de

dynamic software & engineering

dotSource GmbH

Wer wir sind: iiber 120 Digital Natives, die gemeinsam an einer
Vision arbeiten: Unternehmen den Weg in die digitale Zukunft
zu ebnen. Seit Uber 10 Jahren unterstiitzen wir internationale
Unternehmen bei der digitalen Transformation und Inszenierung
ihrer Marken im Internet. Von der Strategieberatung tber die
Entwicklung und Umsetzung innovativer E-Commerce Konzepte
bis hin zur weiterfithrenden Betreuung der Unternehmen nach
dem Livegang bieten wir unseren Kunden ein umfassendes
Leistungsspektrum und ganzheitliche Kompetenz iiber alle
Aspekte der Digitalisierung. Mit unseren richtungsweisenden
Losungen gehoren wir zu den Top 20 der groBten Unternehmen
der Branche.

Firmenprofil: Standort: Jena, Berlin ® Mitarbeiterzahl: 125

Wir bieten: Festanstellung, Praktikum, Ausbildung, Nebenjobs,
wissenschaftliche Arbeiten e Einsatzgebiete: Java- und PHP-Ent-
wicklung, Projektmanagement, Qualitatssicherung, UX Design,
Online Marketing, Vertrieb

Dynardo GmbH

Wer wir sind: Die Dynardo GmbH entwickelt Software fiir CAE-
basierte Sensitivitatsanalysen, multidisziplindre Optimierungen
und Robustheitsbewertungen in der virtuellen Produktentwick-
lung, im Bauwesen und in der Geomechanik. Zum Serviceange-
bot gehoéren, in Zusammenarbeit mit weltweiten Distributoren,
auch Consulting- und FEM-Berechnungsdienstleistungen sowie
Support und Schulungen. Durch diese Expertise erreicht das
Unternehmen in den unterschiedlichsten Industriezweigen eine
hohe Flexibilitdt gegentiber speziellen Marktanforderungen im
CAE-Bereich.



Erfolg hat viele Facetten.
Welche wollen Sie zeigen?

Wir begeistern uns fiir die Inmobilien- und Bauprojekte unserer

Kunden. Diese fiihren wir mit Know-how und Leidenschaft zum
Erfolg. Wir sind bereits mehr als 2.000 Kollegen an 38 Standorten
weltweit. Wann gehdren Sie dazu? www.karriere-dreso.com

Spirit for Success

Drees & Sommer

Heike Steffen

Obere Waldplatze 13
70569 Stuttgart
+49(0)711/1317-2875

www.karriere-dreso.com

DREES &
SOMMER

"/

Drees & Sommer

Wer wir sind: Drees & Sommer ist seit Uiber 45 Jahren der
kompetente Partner fiir Management- und Beratungsleistungen
im gesamten Bau- und Immobilienbereich. Mit einem Netzwerk
von 38 nationalen und internationalen Standorten und rund 2.000
Mitarbeitern sind wir immer fiir unsere Kunden prasent.
Firmenprofil: Standorte: 38 weltweit, u.a. in Dresden, Leipzig
und Erfurt e Mitarbeiterzahl: mehr als 2.000 * Gesuchte Fach-
richtung(en): Projektmanagement, Bau- oder Wirtschaftsinge-
nieurwesen, Architektur, Bauphysik, Elektro- oder Versorgungs-
technik, Energiedesign e Einsatzgebiete: Projektmanagement
Hochbau und Infrastruktur, Entwicklungsmanagement, Immo-
bilienberatung, Engineering, Facility Management, Technische
Gebaudeausriistung, Prozessberatung, Workplace Consulting
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GeAT AG

Niederlassung Jena
Goschwitzer Str. 25
07745 Jena

Peter Ludwig
+49(0)36 41/6212-0
nl-jena@geat.de

www.geat.de

Ihr Personaldienstleister

Geotechnik Umwelt Baustoffe
geotechnik heiligenstadt gmbh
Aegidienstr. 14

37308 Heilbad Heiligenstadt

Dipl.-Ing. Elmar Drager
+49(0)3606/55400

info@geotechnik.com

www.geotechnik.com

gtec ml-c

m |

GeAT - Gesellschaft fiir Arbeitnehmeriiberlassung AG

Wer wir sind: Die GeAT AG ist ein renommierter, mittelstindi-
scher Personaldienstleister und hat sich seit 1995 vor allem

auf dem Thiringer Arbeitsmarkt etabliert. Wir bieten unseren
Kunden zwischen professionellem Kundenservice und Zeitarbeit-
nehmerbetreuung das ganze Spektrum bedarfsgerechter Personal-
dienstleistung. Die GeAT AG ist mit derzeit 1.300 Beschaftigten
einer der groften Arbeitgeber in Thiiringen und wurde u.a. 2009
und 2012 als TOP-Job-Arbeitgeber ausgezeichnet und 2014 in die
Gilde der »Ethics in Business« aufgenommen.

Firmenprofil: Branche: Personaldienstleistungen e Zentrale:
Erfurt e Standorte: 15 Standorte in Thiringen: u.a. Gera, Gotha,
IImenau, Jena, Leinefelde, Meiningen, Mithlhausen, Nord-
hausen, Rudolstadt, Sommerda, Sonderhausen, Sonneberg
Gesuchte Fachrichtungen: verschiedene Fachrichtungen zur
temporédren Uberlassung und Vermittlung.

geotechnik heiligenstadt gmbh

Wer wir sind: Die geotechnik heiligenstadt gmbh ist ein seit

1994 bestehendes Ingenieurbiiro mit 60 Mitarbeitern an drei
Standorten — in Heilbad Heiligenstadt im Herzen Deutschlands
als Hauptsitz, Leipzig und Haigerloch bei Stuttgart. Wir erbringen
Leistungen im Bereich Geotechnik — Umwelt — Baustoffe. Zu unse-
ren geotechnischen Aufgabengebieten gehért die Baugrunderkun-
dung, Spezialerkundungen (mit Drucksondierungen und Bohrge-
raten), Ingenieurgeologie, Altlasten, Hydrogeologie, Geothermie,
geotechnische Bautiberwachung sowie Baustoffpriifungen. Alle
Leistungen von der ersten Planung, der Baugrunderkundung bis
hin zur Ubergabe eines Projektes erfolgen dabei aus einer Hand.
Ebenso agieren wir als Sachverstandigenbiiro fiir Erd- und Grund-
bau, Boden- und Felsmechanik. Fiir den weiteren Ausbau unseres
Ingenieurbiiros suchen wir Verstarkung in den Bereichen der Inge-

nieur- und Geowissenschaften.
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GOLDBECK Ost GmbH

Niederlassung Thiringen
Thoreyer StraBe 1

99334 Amt Wachsenburg /
OT Ichtershausen

Sabrina Lux

+49(0)37468/696345
go-to-goldbeck@goldbeck.de

www.goldbeck.de

B coLpeEck

Grunderwerkstatt neudeli
Helmholtzstrale 15
99425 Weimar

Juliane Seeber
+49(0)3643/583926
juliane.seeber@uni-weimar.de

www.neudeli.net

GOLDBECK GmbH

Wer wir sind: Das Markenzeichen von GOLDBECK ist das Bauen
mit System. Wir setzen es perfekt um. Das Konzipieren, Bauen
und Betreuen von Hallen, Biirogebduden und Parkhdusern ist
unsere Kernkompetenz. Dabei erhalten unsere Kunden schliissel-
fertige und energieeffiziente Hochbaulésungen aus einer Hand.
Firmenprofil: Standorte: Uber 40 Standorte in Deutschland

(z.B. Erfurt, Suhl, Plauen) und dem europdischen Ausland e
Mitarbeiterzahl: 4.100 ¢ Gesuchte Fachrichtungen: Architektur,
Bauingenieurwesen, Wirtschaftsingenieurwesen (Bau), Elektro-
und Versorgungstechnik ¢ Einsatzgebiete: Bauleitung, Einkauf,
Controlling, Gebdudetechnik, Gebdudemanagement, Integrale
Planung, Verkauf ¢ Einstiegsméglichkeiten: Praktika, Abschluss-
arbeiten, Traineeprogramme, verschiedene Ausbildungsberufe,
Direkteinstieg ® Aktuelle Angebote im GOLDBECK Karriereportal
unter: www.goldbeck.de/karriere

Griinderwerkstatt neudeli
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Wer wir sind: Wer sich und eine Geschéftsidee verwirklichen
will, findet in der Griinderwerkstatt neudeli der Bauhaus-Univer-
sitat Weimar den perfekten Ort dafiir. Ob Informatiker, Designer,
Manager, Filmemacher, Ingenieure — hier treffen Griinderinnen
und Griinder zusammen, die ihrer Vision und einem Motto
folgen: Mach's einfach! Die Griinderwerkstatt bietet seit 2001 das
perfekte Umfeld, um niitzliche Kontakte zu kniipfen und sich mit
anderen Jungunternehmern auszutauschen. Das Leistungsspekt-
rum umfasst neben individueller Beratung, Veranstaltungen und
Workshops zwei weitere Sdulen, die der Lehre und Forschung.
Hier liegt der Fokus auf Innovations- und Griindungsmanagement.
Mit dem Uni-internen Férderprogramm »neudeli Fellowship« sind
beste Voraussetzungen geschaffen, Ideen, Konzepte und Visionen
in die Tat umzusetzen.

Hoffmann-Leichter
Ingenieurgesellschaft mbH
Bundesallee 13-14

10719 Berlin

+49(0)30/8872767-0
info@hoffmann-leichter.de

www.hoffmann-leichter.de

T HOFFMANN
LEICHTER

HORBACH Finanzplanung
fiir Akademiker

Peter Kriiger
SchmeerstraBe 1

06108 Halle

+49(0)345/29899-11
peter.krueger@horbach.de

www.horbach.de

Hoffmann-Leichter Ingenieurgesellschaft mbH

Wer wir sind: In einer mobilen Gesellschaft zahlt Bewe-

gung. Der Anspruch der Menschen ist hoch. Sie wollen nicht
nur irgendwie ans Ziel kommen, sondern sicher, schnell und
zuverldssig. Moderne Verkehrsplanung berticksichtigt deshalb
alle Disziplinen der verkehrlichen ErschlieBung und verfolgt
einen integrativen Ansatz. »Gute Planung ist der bessere Weg«
Dieses Motto ist die Formel fiir Ihren und unseren Erfolg. Uber
20 Jahre Erfahrung in der Verkehrsplanung bestatigen unsere
Uberzeugung. Bei uns sind alle Disziplinen intelligent verkniipft:
Verkehrsplanung, StraRenentwurf, StraRenverkehrstechnik,
Immissionsschutz und Projektsteuerung. Mit Giber 30 Mitar-
beitern und 10 studentischen Mitarbeitern sind wir fiir unsere

Kunden im Einsatz.

HORBACH Wirtschaftsberatung GmbH

Wer wir sind: Wir sind seit mehr als 30 Jahren erfolgreich in
der Finanzberatung tatig und haben uns auf die ganzheitliche
Beratung und Finanzplanung fiir Akademiker und anspruchsvolle
Privatkunden spezialisiert. Dazu geh6ren Vorsorgekonzepte,
zielgerichtete Vermégensbildung, Immobilien oder Finanzie-
rungen sowie betriebliche Altersversorgung und Existenzgriin-
dungsberatung fiir Heilberufe. HORBACH arbeitet mit mehr als
250 Produktpartnern wie Versicherungen, Banken und Invest-
mentgesellschaften zusammen. Dies gewdéhrleistet den Zugriff
auf eine umfangreiche Produktpalette.

Firmenprofil: Standorte: bundesweit 44 Vertriebsstandorte
Mitarbeiterzahl: ca. 370 ¢ Fachrichtungen: alle Studiengange,
Schwerpunkte Wirtschaftswissenschaften
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Industrie- und
Handelskammer Erfurt

Regionales Service-Center

der IHK in Weimar
Henry-van-de-Velde-StraRe 1-3
99425 Weimar

Dr. Cornelia Haase-Lerch
+49(0)3643/88540
haase@erfurt.ihk.de

www.erfurt.ihk.de

‘&W -

INGENIEURBURO LOPP
Planungsgesellschaft mbH

Dr. sc. techn. Hartmut Lopp
Dr.-Ing. Marcus Lopp
Freiherr-vom-Stein-Allee 5
99425 Weimar
+49(0)3643/5431-0
weimar@lopp.de

www.lopp.de

INGENIEURBURO [LOPP

IHK Erfurt

Wer wir sind: Rund 65.000 Mitgliedsunternehmen aus Indus-
trie, Handel und Dienstleistungen gehéren der Industrie- und
Handelskammer Erfurt an. Neben hoheitlichen Aufgaben unter-
stiitzen wir unsere Mitgliedsunternehmen als Interessenvertre-
ter, in dem wir sie in wirtschaftspolitischen Fragen gegentiber
Politik und Verwaltung vertreten. Das Regionale Service-Center
der IHK in Weimar steht Unternehmen mit folgendem Bera-
tungsangebot u.a. zur Verfiigung: Beratung zur Existenzgriin-
dung, Unternehmenserweiterung, -sicherung, -nachfolge sowie
zu Férdermoglichkeiten; Erstberatung zu rechtlichen Aspekten;

Netzwerk- und Gremienarbeit.

Ingenieurbiiro Lopp

Wer wir sind: Das INGENIEURBURO LOPP ist ein Consulting-
Unternehmen, welches Beratungs- und Planungsdienstleistungen
fur wasserwirtschaftliche und infrastrukturelle MaBnahmen er-
bringt Von der Analyse der Problemstellung tiber die detaillierte
Planung bis zur baulichen Realisierung begleiten wir Projekte
kompetent und zuverldssig. Die Biindelung unseres ingenieur-
technischen mit dem betriebswirtschaftlichen Wissen fuhrt zu
innovativen Technologien, die wir auf die speziellen Bediirfnisse
und das Budget des Auftraggebers abstimmen

Firmenprofil: Mitarbeiterzahl: 40 ¢ Griindung: 1990
Mitarbeiterstruktur: Bauingenieure (Ingenieure fiir Tiefbau,
StraBenbau, Verkehrsplanung; Tragwerksplaner), Architekten,
Energie- und MSR-Ingenieure, Verfahrenstechniker (Wasser,

Abwasser)

Ingenieurkammer Thiringen
Gustav-Freytag-StraRe 1
99096 Erfurt

+49(0)361/22873-0
info@ikth.de

www.ikth.de

Klahn Lindenthal Richardt
Partnerschaftsgesellschaft

Sachverstandige fiir
Immobilienbewertung
Freiherr-vom-Stein-Allee 7
99425 Weimar

+49(0)3643/908548-0
weimar@klp-wert.de

www.klp-wert.de

KLP

Kiahn Lindenthal Rlchanat

Pt el

Ingenieurkammer Thiiringen

Wer wir sind: Die Ingenieurkammer Thiringen besteht seit
1994 und vertritt die berufsstdndischen Interessen der Ingenieure
gegenuber der Politik, der Wirtschaft und der allgemeinen
Offentlichkeit.

Vorteile einer Mitgliedschaft: Unterstiitzung bei Fragen zur
Berufsausiibung; Networking und Erfahrungsaustausch zwischen
Kammermitgliedern; Mitgliedschaft im Versorgungswerk kos-
tenfreie juristische Erstberatung; Teilnahme an berufspolitischen
Veranstaltungen, Workshops und Wettbewerben Férderung

der Aus-, Fort- und Weiterbildung; kostenfreie Publikationen
(»Deutsches Ingenieurblatt« u. a.); Zusammenarbeit mit Ingeni-
eurverbdnden und -vereinen; Plattform fir Stellenanzeigen.

KLP Klahn Lindenthal Riichardt
Partnerschaftsgesellschaft

Wer wir sind: Die KLP Klahn Lindenthal Riichardt Partner-
schaftsgesellschaft ist eine Sachverstandigengesellschaft fir
Immobilienbewertung mit Sitz in Wiesbaden und einem Biiro

in Weimar. Schwerpunkt unserer Tatigkeit ist die Bewertung
von Immobilien fir Finanzinstitute, Unternehmen und Fonds

zu Finanzierungs-, Transaktions- und Bilanzierungszwecken.

Wir arbeiten fir Finanzinstitute und bewerten alle Immobi-
lienarten: Wohn- und Gewerbeimmobilien, Betreiber- bzw.
Managementimmobilien sowie Spezialimmobilien. Im Bereich
von Wohnimmobilien libernehmen wir die Bewertung von der
Eigentumswohnung oder dem Einfamilienhaus tGiber Mehrfamili-
enhduser bis zu kompletten Wohnanlagen. Zudem verfiigen wir
Uiber umfangreiche Erfahrung in der Bewertung von unterschied-
lichsten Gewerbeimmobilien.

Firmenprofil: Standorte: Wiesbaden: 3 Mitarbeiter; Weimar:

5 Mitarbeiter ® Gesuchte Fachrichtung: Bauingenieurswesen;
Management fiir Bau Immobilien und Infrastruktur; Architektur
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KREACON e.K.

Barbara Rauthe-Reichenbach
Robert-Blum-Strale 3

01097 Dresden
+49(0)351/65570800
info@kreacon.de

www.kreacon.de

KTW Kunststoff-Technik GmbH
Magdalaer StrafSe 102a

99441 Mellingen
+49(0)36453/8750

info@ktweimar.de

www.ktweimar.de

KREACON e.K.

Wer wir sind: In Beratung und Coaching fiir Freiberufler und Un-
ternehmen der Kreativwirtschaft sowie fiir angrenzende Branchen
(Sozial und Geisteswissenschaft, Kunsthandwerk, Freizeitbetriebe
u.d.) verfligen wir Uber ein praxisorientiertes Spezial-Know-how
und Uber 20 Jahre Erfahrung. Wir sind kompetent in der individu-
ellen Beratung von Einzelpersonen, in der branchenspezifischen
Existenzgriindungs- und Unternehmensberatung. Wir Giberneh-
men konkrete Dienstleistungen (Buchfiihrungsservice, KSK-Vertre-
tung, Férdermittelantrdge etc.) und bieten u.a. auch branchenspe-
zifische Existenzgriinderseminare an.

Firmenprofil: Kreacon e.K. arbeitet bundesweit, der Stammsitz
befindet sich in Dresden. RegelmaBige Beratungstage finden u.a.

statt in Berlin/Potsdam, Leipzig, Weimar, Chemnitz, Nirnberg.

KTW Umweltschutztechnik GmbH

Wer wir sind: Die KTW Umweltschutztechnik GmbH ist ein
mittelstindiges Bauunternehmen und eine 100-prozentige
Tochtergesellschaft der Unternehmensgruppe KTW. Die Mut-
tergesellschaft KTW Kunststoff-Technik Weimar GmbH bietet

ein breites Leistungsspektrum fir verschiedenste Sanierungs-
aufgaben. Als jingster Unternehmensteil befasst sich die KTW
Umweltschutztechnik GmbH seit 2000 mit der Entwicklung und
Anwendung von Sanierungsmethoden mit Spezialabdichtungen
im Bereich des Wasserhaushaltsgesetzes (WHG u.a. fiir Raffine-
rien und Tanklager), fiir Abwasserbauwerke bis hin zur Ertiichti-
gung von Windenergieanlagen-Fundamenten. In Ergdnzung der
fachgerechten Ausfuhrung ist die Erforschung und Entwicklung
neuer Baustoffe und Anwendungstechniken ein Schwerpunkt der
Umweltschutztechnik.

Firmenprofil: Standort: Mellingen e Einsatzgebiete: Deutschland,
teilweise europaweit ® Mitarbeiter: 60 ® Gesuchte Fachrichtung:

Bauleitung (Bauingenieurwesen, Baustoffingenieurwissenschaft)
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Kinstlersozialkasse (KSK)

Gokerstr. 14

26384 Wilhelmshaven
+49(0) 4421/ 9734051500
auskunft@
kuenstlersozialkasse.de

www.kuenstlersozialkasse.de

KUNSTLER
SOZIALKASSE

Lahmeyer Hydroprojekt
GmbH

Regina Jarisch
Riefnerstrafie 18

99427 Weimar

+49(0)36 43/746-410
rj@hydroprojekt.de

www.hydroprojekt.de

[ ]
‘ LAHMEYER
HYDROPROJEKT

Kiinstlersozialkasse (KSK)

Wer wir sind: Die Kiinstlersozialversicherung ... damit Freie frei
arbeiten kénnen! - Soziale Absicherung fiir selbstdndige Kiinst-
ler und Publizisten. Ziel ist es, die fiir viele recht unbekannte
bzw. scheinbar unklare Rechtsmaterie des Kiinstlersozialversi-
cherungsgesetzes (KSVG), insbesondere die Versicherungsvor-
aussetzungen und die Kiinstlersozialabgabe, bekannter und
verstandlicher zu machen.

Firmenprofil: Standort: Wilhelmshaven ¢ Mitarbeiterzahl: 200

Lahmeyer Hydroprojekt GmbH

Wer wir sind: Lahmeyer Hydroprojekt ist ein planendes und
beratendes Ingenieurbiiro mit Spezialisierung in den Leistungs-
bereichen Wasser, Umwelt und Infrastruktur. Das Unterneh-
men wurde 1978 gegriindet und gehort seit 1990 zur weltweit
agierenden Lahmeyer Gruppe. Bei der Bearbeitung komplexer
interdisziplindrer Projekte verbindet Lahmeyer Hydroprojekt
langjahrige Erfahrung mit innovativen Ideen, um stets optimale
Lésungen zu erzielen. Ob Beratung, Machbarkeitsstudien,
Planung, Bautliberwachung oder Projektmanagement —
Lahmeyer Hydroprojekt bietet das gesamte Spektrum der
Ingenieurleistungen aus einer Hand.

Firmenprofil: Standorte: Hauptsitz in Weimar, Biiros in
Dresden, Miinchen und Bad Vilbel ® Mitarbeiterzahl: 115
Arbeitsgebiete: Wasser, Umwelt, Infrastruktur
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LGA Bereich Prifstatik
Tillystrafe 2

90431 Niirnberg
Dipl.-Ing. Kai-Uwe Richter
+49(0) 911/ 81771-270
kai-uwe.richter@lga.de

www. Iga.de

LGA

Bereich Priifstatik

LEONARDO-Biiro Thiringen
Dr. Frank March
+49(0)3677/692518

frank.march@tu-ilmenau.de

www.leonardopraktika.de

LEONARDO-Biiro Thiiringen

Landesgewerbeanstalt Bayern Bereich Priifstatik

Wer sind wir: Die LGA Landesgewerbeanstalt Bayern, Kor-
perschaft des 6ffentlichen Rechts, ist ein modernes Dienstleis-
stungsunternehmen. Uber 145 Ingenieure sind heute auf den
verschiedenen Gebieten des Bereichs Priifstatik tatig. Zu ihren
Aufgaben gehéren die Priifung von Standsicherheitsnachweisen
und Konstruktionsplanen aller Fachrichtungen, die stichproben-
artige Uberwachung der Bauausfiihrung und die Erstellung von
Gutachten. Das Spektrum umfasst zudem Spezialgebiete wie z.B.
die Priifung von Fliegenden Bauten oder auch die Untersuchun-
gen von tragenden Glas- und Kunststoffkonstruktionen.
Firmenprofil: Standorte: Augsburg, Bayreuth, Hof, Landshut,
Miinchen, Nirnberg, Regensburg, Wiirzburg ® Gesuchte Fach-
richtung: Bauingenieurwesen ¢ Anforderungsprofil: Abschluss
als Dipl.-Ing. (Univ), M. Sc., M. Eng.

LEONARDO-Biiro Thiiringen

Wer wir sind: Die Geschéftsstelle des Thurringer Hochschulkon-
sortiums, das zentral die Zusammenarbeit Hochschule-Wirt-
schaft im Bereich internationaler Praktika beférdert. Studierende
und Absolventen kénnen im Rahmen des EU-Programms ERAS-
MUS+ ein Auslandspraktikum realisieren, einen Platz angeboten
bekommen und dazu noch eine finanzielle Férderung erhalten.
Mehr als 23 Jahre Erfahrung auf diesem Gebiet machen das Iime-
nauer Blro zu einer gefragten Adresse.

Firmenprofil: Standort: Technische Universitat Iimenau
Fachrichtungen: Alle in Thiiringen reprasentierten Studiengange
mit und ohne Praktikumspflicht.

LGAIR

Bereich Priifstatik

Die Fachrichtungen:
= Metallbau

= Holzbau

= Massivbau

Spezialgebiete:

= Briickenbau

= Glaskonstruktionen

= Kunststoffkonstruktionen

= Historische Bauten

» Brandschutztechnische
Nachweise

= Fliegende Bauten

= Typenpriifungen

= Windenergieanlagen

LGA

Bereich Priifstatik
Tel. 0911 81771-270
Tillystr. 2

90431 Niirnberg

www.lga.de
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Metecno Bausysteme GmbH
Am Amselberg 1

99444 Blankenhain
+49(0)36454/56-0

www.metecno.de

J meTecno

MEVA Schalungs-Systeme
GmbH

Industriestrale 5
72221 Haiterbach

+49(0)7456/692-01
inffo@meva.de

www.meva.de

4 meva

Metecno Bausysteme GmbH

Wer wir sind: Metecno ist ein internationales Unternehmen,
dass sich als weltweit flihrender Hersteller von Verbundelemen-
ten (Sandwich Bauelementen) aus Stahl mit einem Kern aus
Polyurethan-Hartschaum bzw. Mineralwolle etabliert hat. Unsere
moderne Produktionsstétte in Blankenhain entstand im Jahr
1994/2001 und seit der Griindung wurden ca. 23. Mio. m? Sand-
wichelemente hergestellt und vertrieben. Zu den wichtigsten
Erzeugnissen der Metecno Bausysteme GmbH geh&ren Dacher
und Wande fiir den Industrie-, Agrar-, Sport- und Anlagenbau.
Firmenprofil: Mitarbeiter: 96 ¢ Berufsfelder: Bauingenieure,
Wirtschaftsingenieure, Maschinenbauer, kaufm. Angestellte,
Maschinen- & Anlagenfiihrer, Fachlageristen

MEVA Schalungs-Systeme GmbH

Das Bessere verdrangt das Gute: Die MEVA gilt als Innovati-
onsfiihrer und Impulsgeber der Schalungsbranche mit 40 Stand-
orten in 25 Landern auf 5 Kontinenten und 10 Logistik-Centern
weltweit. Als Komplettanbieter bietet die MEVA Schalungslé-
sungen fir jedes Bauunternehmen und jedes Bauprojekt — von
Fundament bis Hochhaus, von Einkaufszentrum bis Tunnel. Eine
Sonderstellung in der Branche nimmt die MEVA ein, weil sie
sich von der Sperrholzplatte als Schalungshaut »befreit« hat und
auf eine 100 % holzfreie Vollkunststoff-Platte (die solange halt
wie der Rahmen) umgestellt hat. Spezialgebiete des Unterneh-
mens sind Architekturbau und Sichtbeton, Sonderformen, Indus-
trie- und Wohnungsbau, Ingenieur- und Infrastrukturbau sowie

Klettertechnik, auch im Hochhausbau.

~Scheinbar Unmaogliches

Kompetenz ist Referenz. Erkennen Sie sich in unseren

machbar zu machen,

Kompetenfeldern wieder ...

fordert mich heraus.”

www.meva.de
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MLP Finanzdienst-
leistungen AG

Jens Trinter, CFP
Ernst-Abbe-Str. 15
07743 Jena
+49(0)3641/580118
jens.trinter@mlp.de

www.mlp-in-jena.de

MLP

N+P Informations-
systeme GmbH

Stephanie Marggraff
Personalreferentin

An der Hohen StraBe 1
08393 Meerane
+49(0)3764/4000-101
bewerbung@nupis.de

www.nupis.de

N
e

INFORMATIONSSYSTEME

MLP Finanzdienstleistungen AG
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Wer wir sind: MLP ist der Gesprachspartner in allen Finanz-
fragen — vom Vermoégensmanagement tber die Altersvorsorge bis
zu Versicherungen. Ausgehend von den Vorstellungen unserer
Kunden stellen wir ihre Optionen nachvollziehbar dar. So kénnen
sie selbst die passenden Entscheidungen treffen. Statt auf eigene
Produkte greifen wir bei der Umsetzung auf die Angebote aller
relevanten Anbieter zurtick. AuBerdem kénnen Kunden alle wich-
tigen Bankgeschéafte bei MLP tdtigen.

Firmenprofil: Standorte: 180 Geschéftsstellen bundesweit
Mitarbeiteranzahl: ca.3.500 Mitarbeiter/innenundBerater/innen
Gesuchte Fachrichtungen: Hochschulabsolventen aller Fach-
richtungen e Stellenangebote: Praktikum, Financial Trainee,

Direkteinstieg

N+P Informationssysteme GmbH

Wer wir sind: N+P realisiert als inhabergefiihrtes, mittelstan-
disches IT-Systemhaus komplexe Projekte in den Bereichen
Konstruktion, Fertigung (CAD/CAM/PDM), Architektur, Ingeni-
eur-, Bauwesen (AEC), betriebswirtschaftliche Unternehmens-
steuerung (ERP), Maschinendatenintegration (MES), Anlagen-,
Gebaudebewirtschaftung (CAFM) und IT-Service-Management.
Das Portfolio umfasst dabei die Beratung, Systemintegration,
Softwareentwicklung und IT-Services fir Kunden der Fahrzeug-,
Bau- und Fertigungsindustrie sowie fir Banken, Sparkassen und
die offentliche Verwaltung.

Firmenprofil: Standorte: Meerane, Dresden, Nurnberg Stuttgart,
Darmstadt und Hannover e Mitarbeiterzahl: 150 ¢ Gesuchte
Fachrichtungen: Bau- und Wirtschaftsingenieurwesen, Architek-
tur, Facility Management e Einsatzgebiete: Consulting, Vertrieb
und Realisierung von Softwareintegrationsprojekten in den
Bereichen AEC und CAFM

OPTERRA
StraRe der Einheit 25
06638 Karsdorf/Unstrut

Tobias Fritschka
+49(0)34461/74041
tobias.fritschka@

opterra-crh.com

www.opterra-crh.com

OPTERRA

ACRH COMPANY

Orizon GmbH
Niederlassung Ostthiiringen

Rudolstadter StraBe 58
07745 Jena

+49(0)3641/2211-0
Ostthueringen@orizon.de

www.orizon.de

Unser Job ist gutes Personal

OPTERRA

Wer wir sind: Bei uns dreht sich alles um Baustoffe, mit denen
wir Lebensrdume gestalten. OPTERRA ist ein Tochterunterneh-
men des weltweit agierenden CRH-Konzerns. Mit einer jahrli-
chen Produktionskapazitdt von 3,5 Mill. Tonnen Zement gehért
OPTERRA zu den fihrenden Zementherstellern Deutschlands.
Moderne Technik und fachliche Kompetenz setzen MaRstidbe
bei der Qualitdt der mehr als 40 angebotenen Zementsorten.
Daneben bietet OPTERRA umfangreiche Services rund um die
Themen Anwendungsberatung, Vertrieb, Qualitdt und Logistik.
Firmenprofil: Standorte: Karsdorf (bei Leipzig), Wossingen

(bei Karlsruhe), Sétenich (bei Kéln), Neufahrn (Niederbayern)
Mitarbeiterzahl: ca. 400 Mitarbeiter in Deutschland e Fachrich-
tungen: Bauingenieurwesen, Verfahrenstechnik, Maschinenbau,
Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen, Elektro-
technik, Jura

Orizon GmbH

Wer wir sind: Orizon gehért zu den Top-10 der deutschen Per-
sonaldienstleister und ist Marktfiihrer fiir den Mittelstand. Fir
Bewerber und Mitarbeiter ist Orizon zuverléssiger Partner fur
einen erfolgreichen Karrierestart. Namhafte Unternehmen be-
auftragen uns mit der Rekrutierung von Fach- und Fiihrungskraf-
ten, so dass wir Bewerbern aus nahezu allen Berufsfeldern ideale
Jobperspektiven bieten. Durch unsere individuelle Beratung
gelingt es lhnen, am Arbeitsmarkt Profil zu zeigen. Wir finden
den Job, der zu Ihnen passt!

Firmenprofil: Wir haben deutschlandweit 8o Standorte mit

ca. 8000 Mitarbeitern. In Thiiringen sind wir unter anderem

in Gera, Jena und Erfurt vertreten. Gesuchte Fachrichtungen:
Informatik, Verkehrswissenschaft, Elektrotechnik, Wirtschafts-
ingenieurwesen, Betriebswirtschaft, Verfahrenstechnik
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Philipp und Keuntje GmbH
Bei St. Annen 2
20457 Hamburg

Nina Pott
+49(0)40/280070-325
nina.pott@
philippundkeuntje.de
www.facebook.com/
philippundkeuntje

www.philippundkeuntje.de

queo GmbH
Tharandter Str. 13
01159 Dresden

Linda Scheithauer
HR Manager
+49(0)351/21303 80
jobs@queo.de

www.queo.de

queo

Philipp und Keuntje GmbH

Wer wir sind: Die Kreativagentur Philipp und Keuntje — kurz:
PUK - wurde im Januar 1999 in einem ehemaligen Gemein-
dehaus in St. Pauli gegriindet und sitzt heute im einstigen
Freihafenamt in der Speicherstadt. Aktuell arbeitet sie mit 185
Mitarbeitern am Standort Hamburg und Ingolstadt. Zu ihren
Leistungen gehéren unter anderem strategische Markenbera-
tung und -fithrung, Kampagnen, Plattformen, Content-Erstel-
lung, -Kuration und -Distribution, Image- und Verkaufsliteratur,
Corporate Publishing oder Verkaufsférderung.

Firmenprofil: Standorte: Hamburg und Ingolstadt e Mitarbeiter:
185 ¢ Kunden u.a.: Audi, Astra, Deutsche Bank, Duckstein, Du-
ravit, Holsten, Kithne, Langnese Honig, Multipower, NEFF, NKL,
Rabenhorst, Sennheiser, Telekom und UVEX e Einsatzgebiete:
Praktikum und Direkteinstieg in den Bereichen Kreation (Art/
Text), Projektmanagement, Strategische Planung.

queo GmbH

Wer wir sind: queo, das sind Menschen und Unternehmen

mit Charakter, Talent und Leidenschaft. Wir glauben an die

Kraft der Selbstverwirklichung, Vielseitigkeit und erfolgreicher
Zusammenarbeit. Mit dieser Kraft wurde queo 2004 gegriindet.
Neugier auf spannende Kunden, Mut zu Herausforderungen und
der Wille zum Erfolg waren dann die Zutaten, aus denen unsere
beiden Servicemarken, queospark, die Agentur fir Marken-
fuhrung und Kommunikation, und queoflow, der Anbieter fiir
Individual-Softwareldsungen und IT-Consulting, entstanden. Fiir
diese beiden Marken arbeitet ein Team aus 80 Mitarbeitern in
interdisziplindren Projekten. Gemeinsam machen wir uns fiir den
Erfolg unserer Kunden stark — ganz im Sinne unseres Namens
queo (lat.) »Ich bin in der Lage, etwas zu tun.«

Firmenprofil: Hauptsitz: Dresden, Niederlassung London;
Mitarbeiter: 80 ¢ Gesuchte Fachrichtungen: Medieninformatik,
Mediengestaltung, Medienwissenschaft, Medienmanagement,

Visuelle Kommunikation
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Riedel Bauunternehmen
GmbH & Co. KG

Strale des Friedens 15a
99094 Erfurt

+49(0)361/21757-0
personal@riedelbau.de

www.riedelbau.de

Riedel
Bau

Saller Unternehmensgruppe
In der Buttergrube 9
99428 Weimar-Legefeld

Frau Angelika Saller
+49(0)3643/8674-132

jobs@saller-bau.com

www.saller-bau.de
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Riedel Bauunternehmen GmbH & Co. KG, Erfurt

Wer wir sind: Bundesweit ist Riedel Bau in den Kernsegmenten
Konstruktiver Ingenieurbau (Schwerpunkt Stahlbetonbau) und
Schltsselfertiger Gewerbe- und Wohnbau tétig. Die Projekt-
entwicklung und Realisierung von Bautrdgerprojekten hat ihren
Schwerpunkt im mainfrankischen Raum. Das 1995 gegriindete
Unternehmen in Erfurt, Riedel Bauunternehmen GmbH & Co.
KG, ist verstarkt im thiiringischen Raum sowie in Sachsen, Sach-
sen-Anhalt, Brandenburg und Hessen im Einsatz. Mit dem 2013
er6ffneten Biro in Miinchen forciert Riedel Bau die Bearbeitung
von Bauprojekten im GroBraum Mdinchen.

Firmenprofil: Standorte: Erfurt, Miinchen, Hauptsitz Schweinfurt
Mitarbeiterzahl: 350; Standort Erfurt: 55 ® Gesuchte Fachrichtung:
Bauingenieurwesen e Einsatzgebiete: Bauleitung, Kalkulation

Saller Unternehmensgruppe

Wer wir sind: Die Saller Unternehmensgruppe wurde 1981 in
Bayern gegriindet und ist ein erfolgreiches, inhabergefiihrtes
Unternehmen fiir Handelsimmobilien mit den Arbeitsschwer-
punkten Projektentwicklung/Vermietung, Bauvergabe, Control-
ling, Facility-Management und Centermanagement fiir eigene
gewerbliche Handelsimmobilien. Mit tiber 300 Mitarbeitern in
Deutschland, Tschechien, Polen und der Slowakei sind wir ein
verldsslicher Partner fiir unsere Handelsmieter und Mitarbeiter.
Wir tiberzeugen durch stetiges Firmenwachstum und durch
Professionalitit, vereinen innovative Ideen und Produkte in
zukunftstrachtigen Immobilienkonzepten.

Firmenprofil: Standorte: Weimar-Legefeld (Deutschland),
Woroclaw (Polen), Chomutov (Tschechien), Kosice (Slowakei),

150 Mitarbeiter in Deutschland, gesamt 300 ® Gesuchte Fachrich-
tungen: Baumanagement, Bauingenieurswesen Bereich Hochbau,
Architektur/Planung, Facility Management e Einsatzgebiete:

Bauvergabe- und Controlling, Planung, Facility Management
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SchiiBler-Plan GmbH
Sankt-Franziskus-StraBe 148
40470 Dusseldorf

Sandra Heupel
sheupel@schuessler-plan.de

www.schuessler-plan.de/
kontakt/deutschland/

& schiBler-Plan

SEHLHOFF GMBH
INGENIEURE + ARCHITEKTEN
Spitzweidenweg 32

07743 Jena

Uwe Miiller
+49(0)3641/5800-0
jena@sehlhoff.eu

www.sehlhoff.eu

—

SEHLHOFF GMBH
ATENEL - AT

SchiiBBler-Plan

Wer wir sind: Schiiler-Plan versteht sich als ein im hochsten
MaBe dienstleistungsorientiertes Unternehmen mit ganzheitli-
chem Anspruch. Zu unseren Kernkompetenzen gehéren die Ver-
kehrsinfrastrukturplanung, die Objekt- und Tragwerksplanung
von Hochbauten und Ingenieurbauwerken sowie Bau- und Pro-
jektmanagementleistungen. Unsere Tatigkeitsfelder erstrecken
sich tber die Typologien Stddtebau, Hochbau, StraRen, Briicken
und Tunnel sowie Schienenwege, Flughéfen, Hafen und Bahnhéfe.
Die Leistungsbilder Sanierung und Instandsetzung sowie For-
schung und Entwicklung ergdnzen unser Leistungsspektrum.
Firmenprofil: SchiiRler-Plan ist ein inhabergefiihrtes, internatio-
nal tatiges Ingenieurunternehmen mit ca. 700 Mitarbeiter/innen,
21 Biirostandorten und Ursprung in Disseldorf.  Gesuchte
Fachrichtungen: Bauingenieurwesen und Projektmanagement

SEHLHOFF GMBH INGENIEURE + ARCHITEKTEN

Wer wir sind: Das Familienunternehmen wurde 1966 als Pla-
nungs- und Beratungsgesellschaft fir Ingenieur- und Architek-
turleistungen im Bauwesen gegriindet. Die SEHLHOFF GMBH
realisiert weltweit Generalplanungsleistungen in den Geschéfts-
bereichen Infrastruktur, Umwelt, Hoch-/Industriebau sowie
Technische Ausriistung. Mehr als 200 Mitarbeiter bilden das
Kompetenzteam der SEHLHOFF GMBH, das an mehreren Stand-
orten in Deutschland — auch in Jena und Leipzig - den Inlands-
markt betreut. Die SEHLHOFF GMBH wurde schon mehrfach als
»Top Job«-Arbeitgeber ausgezeichnet.

Firmenprofil: Standorte: Vilsbiburg (Hauptsitz), Jena, Leipzig
sowie 10 weitere Standorte in Deutschland. e Mitarbeiter: 240
Gesuchte Fachrichtungen: Architektur, Bauingenieurwesen, Ver-
messung, Versorgungs- und Elektrotechnik e Einsatzgebiete:
Projektleitung und Projektbearbeitung, Bauleitung, Vermessung,
Werksstudent

STARK KONZIPIERT. STARK KONSTRUIERT.

Berlin, Duisseldorf, Frankfurt am Main,

Dortmund, Dresden, Erfurt, Halle an der Saale, Hamburg, Hannover, Karlsruhe,
Kéln, Leipzig, Ludwigshafen, Minchen, Neustrelitz, Niirnberg, Potsdam, Stuttgart,
Khartoum, Warschau

www.schuessler-plan.de

-9 SchiBler-Plan
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Serviceplan/
Haus der Kommunikation

Brienner StraRe 45 a-d
80333 Miinchen

Steinhoft 9
20459 Hamburg

Oranienburger StraBe 18
10178 Berlin

Juliane Haug
+49(0)30/339888-171
j.haug@serviceplan.com

www.karriere.serviceplan.com

SERVICEPLAN &

Stadtverwaltung Weimar
Stabsstelle Wirtschaft und
nachhaltige Entwicklung
Herderplatz 14

99421 Weimar

Felicitas Fehling
+49(0)3643/762657
wirtschaft@stadtweimar.de

www.weimar.de/wirtschaft

Serviceplan / Haus der Kommunikation

Wer wir sind: Die Serviceplan Gruppe ist die grote partner-
gefiihrte Agentur Europas. Im Jahre 1970 als klassische Werbe-
agentur gegriindet, vereint Serviceplan alle Kommunikations-
disziplinen unter einem Dach: Strategen, Kreative, marken- und
politikerfahrene Berater, Mediaspezialisten, Dialog- oder
CRM-Experten, Onliner, Marktforscher, PR-Berater und Sales-
Profis ziehen alle an einem Strang. Innerhalb der mehr als 40
Spezialagenturen gibt es vielfaltige Moglichkeiten, sich weiter
zu entwickeln. Wir suchen immer Nachwuchstalente, ob als
Praktikant, Trainee oder Young Professional.

Firmenprofil: National sind wir mit drei Hausern der Kommuni-
kation vertreten in Miinchen, Berlin und Hamburg. International
findet Ihr uns z. B. in Europa, Asien oder auch Siidamerika. Uber
2800 Mitarbeiter verwirklichen spannende Projekte fiir vielfaltige

Kunden.

Stadtverwaltung Weimar — Wirtschaftsforderung
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sgi strempel &
groRe ing. mbH

Bernd Strempel
Hultschiner Damm 94
12623 Berlin
+49(0)30/422603-0
buero@sg-ingenieure.de

www.sg-ingenieure.de

sgi strempel & groBe ingenieurgesellschaft mbH

Wer wir sind: Wir, die sgi strempel & grolRe ingenieurgesell-
schaft mbH sind ein seit 25 Jahren in Berlin ansdssiges modernes
und leistungsorientiertes mittelstindiges Unternehmen. Unsere
Tatigkeitsfelder liegen in den Bereichen Generalibernehmer,
Generalunternehmer, Projektmanagement und der Revitalisie-

rung von Geschéfts- und Bliroimmobilien. Auch die klassischen

rempel & grofia
wchuft bk

Wer wir sind: Das Team der Wirtschaftsférderung Weimar ist
Dienstleister und Partner fiir alle, die sich bereits unternehmerisch
in Weimar engagieren, neu ansiedeln wollen oder eine Existenz-
griindung planen. Wir unterstiitzen bei der Vermittlung von Ge-
werbeflachen und Gewerbeimmobilien und beraten zum Thema
Existenzgrindung und Férdermittelbeantragung. Die Wirtschafts-
forderung arbeitet in regionalen Netzwerken und Branchenver-
biinden mit. Die Kreativwirtschaft ist ein wichtiger Wirtschaftsfak-
tor der Universitdtsstadt Weimar. Hier pflegen wir Kontakte

zu Unternehmen, Hochschulen und Forschungseinrichtungen.

Als Teil der Verwaltung kénnen wir bei verschiedensten Anliegen
an die Stadt unterstiitzen und Verwaltungsvorgange begleiten
oder an Ansprechpartner in den Amtern vermitteln. Sprechen Sie

uns an!

l Generalibernehmer M Generalunternehmer M Projektmanagement

Arbeitsbereiche der Planung runden unser Leistungsportfolio ab.
Alle BaumaRnahmen stellen Unikate dar, deshalb stehen fiir uns
Qualitdt, Kundenzufriedenheit sowie ein angenehmes Arbeits-
klima unter den Mitarbeitern an oberster Stelle.

Firmenprofil: Standort: Berlin - Mitarbeiter: 35

Gesuchte Fachrichtung(en): Bauingenieur, Architektur, Ausbau

Einsatzgebiete: Bauleitung, Baumanagement

e strempel & grofe
nperieungesellschaft mibkH

lhr Einstieg bei der sgi strempel & grof3e ingenieurges. mbH

Die sgi strempel & groRe ingenieurgesellschaft steht seit 25 Jahren
fur Innovation und Qualitdt. Mit seinen Mitarbeitern und gesellschaft-
lich verbundenen Nachunternehmen werden anspruchsvolle Projekte
auf regionaler und nationaler Ebene realisiert. Fir die Zukunft des Un-

_ ternehmens sind hochqualifizierte und engagierte Nachwuchskrafte un-

ser wichtigster Baustein. Kommen Sie in unser Team, eroffnen Sie
sich hervorragende Karrierechancen zum Projektleiter und schreiben
Sie mit uns weiter an unserer mehr als 25 jahrigen Firmengeschichte.

Fur Praktika oder auch zur Festanstellung suchen wir
Studenten und Absolventen (m/w)

des Studiengangs Bauingenieurwesen
lhre Einsatzgebiete lhre moglichen Einsatzorte lhre Tatigkeiten

- Bauleiterassistenz
- Arbeitsvorbereitung
- Baustellenabrechnung

- Rohbauarbeiten - Berlin
- Abbrucharbeiten - Hamburg
- Innenausbau - Frankfurt

Haben wir |hr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bei uns,
hier auf der Messe bei Herrn Strempel direkt vor Ort oder schriftlich
an sgi strempel & grofe ing. mbH, Herr Bernd Strempel, Hultschiner
Damm 94, 12623 Berlin oder per Email an buero@sg-ingenieure.de
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STREICHER GmbH

Tief- und Ingenieurbau Jena
In den Teichen 2

07751 Jena-Maua

+49(0)36 41/610 — 300
jena@streicher.de

www.streicher.de

7\

STREICHER

e

THOST

Nina Muckenfufs
Projektmanagement GmbH
Villinger Str. 6

75179 Pforzheim

Karriere-Hotline
+49(0)7231/1560-888
karriere@thost.de

www.thost.de

THOST

PROJEKTMANAGEMENT

STREICHER GmbH

Wer wir sind: Mit ihrer Uber 100-jahrigen Geschichte vereint die
STREICHER Gruppe Qualitdt und Fachkenntnis mit langjéhriger
Erfahrung in den Kompetenzfeldern Rohrleitungs- und Anlagen-
bau, Maschinenbau, Tief- und Ingenieurbau und Roh- und
Baustoffe. Unter dem Dach der Muttergesellschaft MAX
STREICHER GmbH & Co. KG aA mit Hauptsitz in Deggendorf
beschéftigt das Unternehmen an rund 30 Standorten im In- und
Ausland Uber 3.500 Mitarbeiter.

Firmenprofil: Standorte: Jena, Niederlassungen in Oelsnitz, Frei-
berg und Bernau/Berlin ¢ Mitarbeiterzahl: 500 ® Gesuchte Fach-
richtungen: Bauingenieurwesen e Einsatzgebiete: Bauleitung,
Arbeitsvorbereitung

THOST Projektmanagement GmbH

Wer wir sind: THOST Projektmanagement setzt MaRstabe. Wir
koordinieren und steuern die Entwicklung, Planung und Re-
alisierung komplexer Projekte in den Bereichen Immobilien,
Mobilitat, Anlagen und Energie. Umfassende Projekterfahrung,
fundierte Fahigkeiten und Projektkenntnisse setzen wir zielori-
entiert und unabhéngig ein. Zu unseren Leistungen zdhlen das
ganzheitliche Projekt-, Risiko- und Vertragsmanagement sowie
die Steuerung komplexer Prozesse aus der Industrie unter Be-
ricksichtigung der vielfaltigen Interessenslagen im Projekt. Mit
einer einzigartigen Leistungsbandbreite betreuen wir nationale
und internationale Kunden aus Industrie, Gewerbe, Handel und
der Offentlichen Hand.

Firmenprofil: Standorte: 16, u. a. Pforzheim (Hauptsitz), Miin-
chen, Berlin, Essen, Frankfurt, Hamburg, Hannover, KéIn, Abu
Dhabi, Doha, Luzern, Moskau, Mumbai ® Wir suchen: Ingeni-
eure (m/w) im Projektmanagement ¢ Wir bieten: Direkteinstieg,
Praktika, Werkstudententétigkeiten, Abschlussarbeiten

STREICHER

I ROHRLEITUNGS- & ANLAGENBAU [l MASCHINENBAU [l TIEF- & INGENIEURBAU [l ROH- & BAUSTOFFE

= Projekte gestalten und Perspektiven schaffen
= Talente erkennen und Chancen bieten
= Personlichkeit entwickeln und MaRstébe setzen

Ihr Einstieg bei STREICHER

Die STREICHER Gruppe steht fiir Innovation und Qualitat. Mit 3.500 Mitarbeitern werden anspruchsvolle Projekte auf
regionaler, nationaler und internationaler Ebene durchgefiihrt. Fir die Zukunft von STREICHER sind hochqualifizierte und
engagierte Nachwuchskréfte unser wichtigster Baustein. Kommen Sie in unser Team und schreiben Sie mit an unserer Giber
100-jahrigen Erfolgsgeschichte.

Fiir Praktika bei STREICHER Tief- und Ingenieurbau Jena GmbH & Co. KG suchen wir

Studenten und Absolventen (m/w)
des Studiengangs Bauingenieurwesen

Ihre Einsatzbereiche: Ihre méglichen Einsatzorte: Ihre Tétigkeiten:

= Bauleiterassistenz

= Arbeitsvorbereitung

= \lermessungsarbeiten
= AufmaRerstellung

= Baustellenabrechnung

= StraBen- und Tiefbau = Jena

= Briicken- und Ingenieurbau = (Qelsnitz/Vogtland
= Rohrleitungs- und Anlagenbau = Freiberg/Sachsen
= Wasserbau = Bernau bei Berlin

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an Herrn Mirko Endler (Tel. +49(0)3641 610-305), der lhnen auch gerne vorab fiir Fragen
zur Verfiigung steht.

STREICHER Tief- und Ingenieurbau Jena GmbH & Co. KG - In den Teichen 2 - 07751 Jena-Maua - Deutschland
T +49(0)3641 610-300 - E jena@streicher.de - www streicher-perspektiven.de
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Thiringer Agentur Fir
Fachkréaftegewinnung (ThAFF)

Peterstrale 5
99084 Erfurt

+49(0)361/56 03-520
thaff@leg-thueringen.de

www.thaff-thueringen.de

.. ThAFF =53

Thiringen &%
Thiiringer Agentur Fir
Fachkriftegewinnung

T-Systems Multimedia
Solutions GmbH

HR Recruiting
Riesaer StraRe 5
01129 Dresden

Johannes Kotzur
+49(0)351/2820 -7555

jobs@t-systems-mms.com

www.t-systems-mms.com/
karriere

‘L - -Systems-

Messeguide

Thiiringer Agentur Fiir Fachkraftegewinnung (ThAFF)

Wer wir sind: Die Thiiringer Wirtschaft wachst kréaftig und stetig.
Deshalb sind die Unternehmen im Freistaat auf der Suche nach
qualifizierten Fachkraften. Um dies bekannt zu machen, bewerben
wir den Ausbildungs-, Studien- und Beschaftigungsstandort
Thiiringen. Uber 2.500 freie Stellen, Praktika und Themen fiir
Abschlussarbeiten erfolgreicher Thiringer Unternehmen finden
Sie in unserer Online-Stellenbdrse unter www.thaff-thueringen.de.
In unserer Online-Bewerberbdrse kénnen Sie mit einem individu-
ellen Profil passgenaue Stellen finden und auch von Arbeitgebern
direkt kontaktiert werden.

Firmenprofil: Stellen- und Bewerberborse, Job-Speeddatings,
Bewerbungsmappen-Check, Berufs- und Karriereberatung,
Firmenkontaktmesse »academix Thiringen«
www.academix-thueringen.de

T-Systems Multimedia Solutions GmbH

Wer wir sind: Die Full-Service-Internetagentur T-Systems Multi-
media Solutions begleitet Unternehmen bei der digitalen Transfor-
mation. Als Marktfiihrer zeigen wir mit Beratungs- und Technik-
kompetenz neue digitale Wege und Geschéftsmodelle in verschie-
denen Bereichen wie dem Gesundheitswesen, dem Finanzsektor
oder der Automobilbranche. Wir begeistern mit Vielfalt und
Spezifikation und Uberfithren Visionen in Innovationen. Unsere
Mitarbeiter realisieren jahrlich etwa 1500 Projekte und Dank

ihrer Kompetenz, starken Konzernstrukturen und gewachsenen
Partnerschaften sind wir breit aufgestellt und kénnen komplex
agieren. Werden Sie Teil dieses Erfolgs. Wir freuen uns auf Sie!
Firmenprofil: 7 Standorte in Dtl. (Hauptsitz Dresden) ¢ 154 Mio. €
Umsatz 2015 ¢ 1600 Mitarbeiter

Verein Deutscher
Ingenieure eV.
VDI-Platz 1
40468 Dusseldorf

Sebastian Nakotter
+49(0)211/ 6214600
mitgliederservice@vdi.de

www.vdi.de

Verein Deutscher Ingenieure e.V.

Wer wir sind: Ingenieure brauchen eine starke Vereinigung, die
sie bei ihrer Arbeit unterstiitzt, férdert und vertritt. Diese Auf-
gabe tibernimmt der VDI Verein Deutscher Ingenieure. Seit tiber
150 Jahren steht er Ingenieurinnen und Ingenieuren zuverldssig
zur Seite. Mehr als 12.000 ehrenamtliche Experten bearbeiten
jedes Jahr neueste Erkenntnisse zur Férderung unseres Technik-
standorts. Das tiberzeugt: Mit rund 155.000 Mitgliedern ist der
VDI die groBte Ingenieurvereinigung in Deutschland. Als dritt-
groBter Regelsetzer ist er Partner fiir die deutsche Wirtschaft
und Wissenschaft.

Speziell fiir Technik-interessierte, Studierende und Berufsein-
steiger bietet der VDI ein dicht gekniipftes Netz rund um alle
ingenieur- und naturwissenschaftlichen Themen. VDI-Mitglieder
erhalten zum Beispiel berufliche Orientierung, Studien-und
Karriere-Beratung sowie Zugang zu Unternehmen - um nur
einige wenige Vorteile zu nennen. Wer spéter im Beruf etabliert
ist, profitiert von breiten Seminar- und Tagungsangeboten oder
von technischen Richtlinien fiir fundierte Entscheidungshilfen.
Zahlreiche attraktive Services fiir die berufliche Entwicklung
runden die VDI-Mitgliedschaft ab.
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VOLLACK Gruppe
Am Heegwald 26
76227 Karlsruhe

Daniel Kleinhans
+49(0)721/ 4768 417
jobs@vollack.de

www.vollack/karriere.de

vollack

Vollack Gruppe

Wer wir sind: Mit 150 Architekten und Ingenieuren ist Vollack
Spezialist fir die methodische Planung, den Bau sowie fiir die Re-
vitalisierung nachhaltiger, energieeffizienter Gebdude im Bereich
Biiro, Industrie, Gesundheit. Je nach Kundenwunsch Gibernimmt
Vollack die Generalplanung und Projektsteuerung, die komplett
schliisselfertige Ausfithrung oder realisiert als Projektentwickler
individuelle Mietflichen fiir Unternehmen, die nicht selbst inves-
tieren mochten.

Firmenprofil: Bundesweit 10 Standorte, u.a. in Leipzig, Berlin,
Eisenach e Wir suchen: Bauingenieure und Architekten (w/m) mit
Herzblut fiir den Direkteinstieg, Studierende (w/m) fiir Praktika
und Abschlussarbeiten  Wir bieten: Anspruchsvolle Projekte, In-
novative Konzepte im Bereich energieeffizienter Gebdude, flache
Hierarchien, interdisziplindre Teamarbeit, Handlungsspielraum,

eine eigene Akademie mit Tagungszentrum
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W. Markgraf GmbH & Co KG
Dieselstr. 9
95448 Bayreuth

Kathrin Lauterbach
+49 (0) 921/ 297 M
kathrin.lauterbach@

markgraf-bau.de

www. markgraf-bau.de

| MARKGRAF [T

W. Markgraf GmbH & Co KG

Wer wir sind: MARKGRAF ist ein europaweit titiges Bauunter-
nehmen und gehdrt zu den leistungsstarksten Mittelstandsun-
ternehmen der deutschen Bauindustrie. Uber 850 Mitarbeiter
wickeln komplexe Bauvorhaben mit einem Gesamtvolumen von
mehr als 400 Mio. Euro pro Jahr ab. MARKGRAF ist unabhéngig
von Banken und somit ein gefragter Partner bei Auftraggebern
und Nachunternehmern und lberzeugt als begehrter Arbeit-
geber. Wir bieten eine Ausbildung, die Turen 6ffnet. Fir den
Eigenbedarf bilden wir jahrlich rund 20 neue Auszubildende aus
und betreuen dariber hinaus rund 50 Studenten im Rahmen
von Praktika und Werkstudententatigkeiten. Wir suchen lhre
Begeisterung und Ihr Talent — schaffen Sie jetzt die Perspektiven
fur lhre Karriere bei MARKGRAF.

Firmenprofil: Branche: Bauindustrie ¢ Firmensitz: DieselstraRe
9, 95448 Bayreuth ¢ Geschéftsstellen: Immenreuth, Markt-
redwitz, Minchen, Weiden, Zinst ¢ Regionalbiiros: Frankfurt,
Hamburg, Berlin ¢ Mitarbeiterzahlen: rund 850 Mitarbeiter
Praktikanten/Werkstudenten: ca. 50 Studenten e Leistungs-
spektrum: Generalunternehmer, Hochbau, Fertigteile, Stahlbau,
Logistik, Tiefbau, Bahn- und Ingenieurbau, Asphalt, StraBen-
bau, Pipelinebau ¢ Bedarf an Hochschulabsolventen/-innen:
Kontinuierlicher Bedarf ® Gesuchte Fachrichtungen: Architektur,
Bauingenieurwesen, Baumanagement, Wirtschaftsingenieurwe-
sen (Bau), weitere Baufakultiten
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YAZIO GmbH

Erich-Kastner-Str. 1
99094 Erfurt

Florian WeifSenstein
+49(0)361/34948399

hello@yazio.com

about.yazio.com/de
www.yazio.com/de

YAZIO

Wer wir sind: Mit der YAZIO App kann jeder sein Erndhrungs-
verhalten ganz einfach kontrollieren und auswerten. Wir helfen
Menschen ihre gesundheitlichen Ziele zu erreichen (Abnehmen,
Muskelaufbau, etc.) und ein besseres Verstandnis fir ihre eigene
Erndhrung zu entwickeln. Die YAZIO GmbH existiert in ihrer
heutigen Form seit dem Jahr 2012. Unsere App ist in 23 Sprachen
und tber 150 Lindern verfugbar. Uber 1 Million Menschen nut-
zen unsere App bereits. In Deutschland sind wir die beliebteste
Erndhrungs-App.

Firmenprofil: Unser Hauptstandort ist das Kindermedienzen-
trum in Erfurt, am Rande des griinen egapark. Unser kleines
Team besteht aus acht Spezialisten der unterschiedlichsten
Fachrichtungen. Derzeit suchen wir vor allem App Entwickler fiir
iOS und Android.

~Die TK ist meine Nr. 1:
Denn sie hat das Zeug,
mich auf meinem wei-
> teren Weg zu begleiten.”

L
e Die TK fir Studierende:
" > Gesunde Karriere
Professionelle Tipps
" fur den Berufsstart
' 7

> Reiseimpfungen
Kostentibernahme em-
pfohlener Impfungen

> Extras auf Wunsch
Zusatzversicherungen
von Chefarzt bis Zdhne

Nur drei von mehr als
. 10.000 Leistungen.

Ich berate Sie gern aus-

fhrlich.

Alexander Hesse
Hochschulberater

Tel. 03 62 09 - 52 261 "{h

- Mobil 01 51-57 11 79 30 [ "
| alexander.hesse@tk.de
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