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Karrieretag Weimar

Liebe Studierende, liebe Absolventinnen und Absolventen,

viele Studierende interessieren sich
nach ihrem Abschluss fiir einen Ein-
stieg in die Wirtschaft. Wir als Bau-
haus-Universitdt Weimar haben es uns
zur Aufgabe gemacht, Sie auch tber
die fachliche Ausbildung hinaus auf
diesem Weg in eine erfolgreiche beruf-
liche Laufbahn zu begleiten. Bereits
wahrend lhres Studiums stand lhnen
der Careers Service mit seinen Work-
shops und Vortrdgen zu Schlisselquali-
fikationen und Berufseinstieg zur Seite.
Zum Thema Selbststandigkeit steht
lhnen unsere Existenzgriinderwerkstatt
neudeli beratend zur Verfligung.

Uns ist sehr daran gelegen, den
Dialog zwischen lhnen und poten-
ziellen Arbeitgeberinnen und Arbeit-
gebern sowie Auftragnehmerinnen und
Auftragnehmern moglichst frith zu
férdern und Foren des Austauschs zu
ermoglichen. Diesem Anspruch wird
der »Karrieretag Weimar« gerecht. Der
Karrieretag bietet lhnen eine optimale
Plattform, friihzeitig zu erfahren, wohin
Ihr beruflicher Weg fiihren kann.

Im direkten Kontakt mit Firmenvertre-

terinnen und -vertretern kdnnen Sie
sich ein Bild davon machen, wie lhre
im Studium erworbenen Kompetenzen
mit den Anforderungen verschiedener
Tatigkeitsfelder zusammen passen.

Dartiber hinaus haben Sie die M&g-
lichkeit, sich im personlichen Gespréach
tber berufliche Einstiegsmoglichkeiten
zu informieren und sich flr einen
Praktikumsplatz oder eine Stelle zu
empfehlen.

Mit dem Vortrags- und Workshop-
angebot méchten wir Sie zu Moglich-
keiten der Existenzgriindung in der
Kreativwirtschaft informieren.

Ich bin sicher, dass beide Seiten —
sowohl Sie, liebe Studierende, Absol-
ventinnen und Absolventen, als auch
die beteiligten Unternehmen und
Referenten — von diesem Austausch
profitieren werden.

Dank und Anerkennung gebiihren
dem Organisationsteam, dem es
gelungen ist, auch in diesem Jahr
wieder zahlreiche Unternehmen als
Aussteller zu gewinnen.

Kreativ in Weimar und weltweit

Liebe Teilnehmerinnen und Teilnehmer

am »Karrieretag Weimar 2013«!

Kreativitat studieren — daftr ist Weimar
mit seiner renommierten Universitat
und seiner langen Tradition pradesti-
niert. Das Stichwort »Bauhaus« ver-
breitet seit jeher und weltweit einen
guten Klang.

Kreativ arbeiten — das soll sich an
interessante und erkenntnisreiche Stu-
dienjahre anschlieBen. Als Kommune
sind wir stets daran interessiert, dass
dieser Ubergang gelingt.

Viele Absolventen haben bisher
ihre berufliche Zukunft hier in Weimar
gefunden. Mit ihnen entwickelte sich
unsere Stadt zu einem lebendigen
Standort der Kreativwirtschaft mit
Uberregionaler Anerkennung. Die

Erfolge und Projekte der Kreativen sind
neben ihrer wirtschaftlichen Kompo-
nente auch eine besondere Bereiche-
rung fir unser stadtisches Leben.

Daher ist es uns ein besonderes
Anliegen, lhnen, liebe Absolventen-
Innen und kiinftige Berufseinsteige-
rinnen, gemeinsam mit der Bauhaus-
Universitdit Weimar und weiteren Part-
nern ein Format zu unterbreiten, das
eine gute beruflichen Orientierung
bietet. Mit unserer finanziellen und
inhaltlichen Unterstitzung fiir den
»Karrieretag 2013« wollen lhnen dabei
helfen, aus lhrer individuellen Berufung
einen passgenauen Beruf zu entwickeln
—in unserer Region und weltweit.

Ich wiinsche allen Teilnemerinnen
und Teilnehmern erfolgreiche Gespra-
che und zukunftsweisende Kontakte.

Prof. Dr.-Ing. Karl Beucke
Rektor der Bauhaus-Universitit Weimar

Ich danke allen Organisatoren und
Beteiligten und wiinsche der Veranstal-
tung viel Erfolg sowie den Teilnehmern
zukunftsweisende und gewinnbrin-
gende Begegnungen.

Ihr Stefan Wolf
Oberbiirgermeister der Stadt Weimar
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Studium und dann? - Karrieretag Weimar 2013

Am 15. Mai 2013 laden der Careers
Service der Bauhaus-Universitat
Weimar, die Existenzgriinderwerkstatt
neudeli und die Stadt Weimar zum
Karrieretag Weimar in die Mensa am
Park ein.

Von 10 bis 15 Uhr haben Sie im
Rahmen der 6. Firmenkontaktmesse
die Méglichkeit, Kontakte zu Firmen,
Agenturen und Biros aus den Berei-
chen Bauingenieurwesen, Architektur,
Medien, Kulturmanagement sowie
Kunst und Design zu kntipfen. Nutzen
Sie die Gelegenheit, mit potenziellen
Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern
in Kontakt zu treten und sich tber
vakante Stellen und Karriereméglich-
keiten zu informieren. Lassen Sie sich

vor Ort zu Fragen der Berufsorientie-
rung, Einstiegsmoglichkeiten, Bewer-
bungsverfahren und Anforderungen
beraten und nutzen Sie das Angebot
eines Bewerbungsmappenchecks oder
der Anfertigung von Bewerbungsfotos.
Zusatzlich findet ab 10.30 Uhr im
Horsaal B der MarienstralBe 13C ein
Vortragsprogramm zu Berufsperspek-
tiven in der Kreativwirtschaft statt.
Am Vormittag stellen die Thiiringer
Agentur fir die Kreativwirtschaft,
die Stabsstelle Wirtschaft der Stadt
Weimar sowie die Allianz Deutscher
Designer e.V. die Branche und ihre Ein-
stiegsmoglichkeiten, von der Fest-
anstellung bis zur Existenzgriindung,
vor. Am Nachmittag berichten in einer

Buntes Treiben bei der Firmenkontaktmesse im Foyer der Mensa

moderierten Gesprachsrunde Vertreter
regionaler (Produkt-)Designagenturen
von Erfahrungen, die sie in ihrer freibe-
ruflichen Tatigkeit machen und zeigen
Arbeitsmarktchancen fiir Absolven-
tinnen und Absolventen im Kreativbe-
reich auf.

Abgerundet wird dieses Angebot
mit einem 1 %2 -tdgigen Workshop zum
Thema »Basis-Wissen fir den Griin-
dungsstart in Kreativberufen.

Wir laden alle Studierenden, Absol-
ventinnen und Absolventen herzlich
ein, beim Karrieretag Weimar dabei zu
sein. Nutzen Sie diesen Tag, um Kon-
takte zu kntipfen und sich Gber Unter-
nehmen und Karriereméglichkeiten zu
informieren. Wir freuen uns auf Sie!
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Gut geriistet fiir den
Karrieretag Weimar -

Was ist das Ziel lhres Messebesuchs?
Méchten Sie sich allgemein tGber
berufliche Méglichkeiten informieren
oder suchen Sie gerade einen Prakti-
kumsplatz oder eine Arbeitsstelle?

Vorab-Recherche ist wichtig!
Mithilfe der Firmenprofile in diesem
Heft kénnen Sie sich einen Uberblick
Uber die Aussteller beim Karriere-
tag verschaffen. Dies ist sinnvoll, um
Unternehmen auf der Messe gezielt
ansprechen zu kénnen.

Auswabhl treffen und Zeitplan
erstellen!

Anhand des Ausstellerverzeichnisses
und ggf. auch einer sich anschlie-
Benden Internetrecherche kénnen Sie
die Unternehmen auswéhlen, die fiir
Sie besonders interessant sind. Mit
einem Zeitplan, in dem Sie Gesprache
an den Messestdnden mit Vortragen
aus dem Veranstaltungsprogramm
kombinieren, kénnen Sie die Még-
lichkeiten, die lhnen der Karrieretag
Weimar bietet, optimal wahrnehmen.

Fragenkatalog vorbereiten!

Ein Fragenkatalog kann lhren Messe-
besuch unterstiitzen. Verfassen Sie
fur sich unternehmensspezifische und
ggf. stellenspezifische Fragen, die Sie
vor Ort stellen méchten. Im Gesprach
mit Firmenvertretern erhalten Sie so
alle fuir Sie wichtigen Informationen,
wirken gut vorbereitet und punkten
beim Unternehmen. Fragen kénnen
sein, welche Einstiegsmoglichkeiten
fur Absolventinnen und Absolventen
angeboten werden, was das Unter-
nehmen an Qualifikationen erwartet
und wie die Ansprechpartner oder
-partnerinnen fiir Bewerbungen
heiBen.

Bewerbungsunterlagen mitnehmen!
Wenn Sie bereits wissen, welches
Unternehmen fiir Sie interessant ist
und wo Sie sich bewerben méchten,
sollten Sie lhre Bewerbungsmappe
zum Gesprach mitnehmen. Dazu
gehoren Anschreiben, Lebenslauf und
Zeugnisse sowie Praktikumsbescheini-
gungen und ggf. Arbeitsproben.

Ubrigens:

Der Careers Service der Bauhaus-Uni-
versitdt Weimar berét Sie wahrend des
ganzen Jahres zu Ihren Bewerbungsun-
terlagen. Darliber hinaus kénnen Sie
auf der Messe einen Bewerbungsmap-
pencheck vornehmen lassen. Verein-
baren Sie hierfir bitte einen Termin per
Mail: careers.service@uni-weimar.de

VORTRAGSREIHE:
WEGE IN DIE
KREATIVWIRTSCHAFT

(Hérsaal B, MarienstrafSe 13 C)

Kreativ.

Erfolgreich — Perspektiven

in der Kreativwirtschaft

ThAK — Thiringer Agentur fiir die
Kreativwirtschaft; Stadt Weimar —
Stabsstelle Wirtschaft

Wege in der Kreativwirtschaft
»Ausgerechnet Design —
Designleistungen kalkulieren
und anbieten«

Allianz Deutscher Designer e.V.

Karrieremoglichkeiten in der
(Produkt-)Designbranche
Gesprachsrunde mit Akteuren
Thiiringer (Produkt-)
Designagenturen

WORKSHOP: Basis-Wissen

fiir den Griindungsstart in
Kreativberufen
1%-Tagesworkshop

(15.00—19.00 Uhr, 10.00—-17.00 Uhr)
Mensa am Park, Raum 201
KREACON e.K. — Existenzgriinder-
werkstatt neudeli



»Besser wegkommen«

Sie haben lhren Hochschulabschluss
(fast) in der Tasche und Sie wissen, was
Sie wollen? Mit IThrem Studium haben
Sie bereits einen entscheidenden
Schritt in Thre berufliche Zukunft getan.
Die ganze Welt steht lhnen offen.
Doch gerade das ist das Problem: Wie
geht es nach dem Studium weiter?
Welche Méglichkeiten gibt es, um in
Ilhrer Wunschbranche einzusteigen?
Wo finde ich passende Stellenangebote
und wie bewerbe ich mich?

Diese Fragen stellt sich wohl jede
und jeder irgendwann im Laufe des
eigenen Studiums, spatestens dann,
wenn der Abschluss in greifbare Ndhe
rickt.

Wer sich bislang nicht um seine
berufliche Zukunft und die Stellen-
suche geklimmert hat, steht mit einem
Mal unter enormem Druck. Dennoch
ist es gerade in dieser Phase wichtig,
nicht in Torschlusspanik zu geraten und
gezielt vorzugehen.

Ein Studium er&ffnet eine Vielfalt
von Berufschancen. Und das ist gut so.
Dies erfordert, bereits im Laufe des
Studiums eigene Stdrken und Inter-
essen zu erkennen, diese gezielt weiter
auszubilden und ein individuelles
berufliches Profil zu entwickeln. Dies
lernt man bekanntlich durch Erfah-
rung, indem man Dinge ausprobiert,

ein Gefuhl dafur bekommt, was man
gut kann und gerne tut, vielleicht auch
mal, indem man scheitert.

Die Bewerbung um eine Anstel-
lung oder die Orientierung als Frei-
berufler erfordern nun eine Bestands-
aufnahme der eigenen Potenziale und
Fahigkeiten. Die im Studium durch
Erfahrung und Experiment geférderten
eigenen Stdrken und Interessen gilt es
gegeneinander abzuwdgen und daraus
eine eigene berufliche Vision zu ent-
wickeln.

An dieser Stelle kommt der Careers
Service ins Spiel: Wir begleiten Sie in
dieser spannenden Zeit und bieten
Ilhnen eine Hilfestellung, die Sie durch
das wirre Geflecht der beruflichen
Anforderungen navigiert. Wenn die
Suche nach einem Praktikum oder
einer Anstellung konkret wird, beraten
wir Sie in Einzelgesprachen zu allen
Fragen rund um den Bewerbungs-
prozess und informieren Sie zu aktu-
ellen Tendenzen, Verfahren und Stra-
tegien der Berufs- und Karrierepla-
nung. Mit unserem breit gefacherten
Beratungs-, Veranstaltungs- und Infor-
mationsangebot rund um die Themen
Bewerbung, berufliche Orientierung

und Berufseinstieg haben Sie die Mog-
lichkeit, den Blick fiir das eigene Profil
zu schérfen und Gberfachliche Schlis-
selqualifikationen zu trainieren. Vor
dem Hintergrund einer sich stets wan-
delnden Arbeitswelt und verdnderten
Anforderungen an Arbeitnehmer und
-nehmerinnen gewinnt eine voraus-
schauende Vorbereitung, die Vermitt-
lung von tberfachlichen Schliissel-
kompetenzen sowie eine Starkung der
Gestaltungskompetenz hinsichtlich der
eigenen Berufsbiografie immer mehr an
Bedeutung.

Es empfiehlt sich, die Angebote zur
Orientierung und zum Erwerb Gber-
fachlicher Kompetenzen nicht erst
zum Studienabschluss zu nutzen.

Denn berufliche Vorstellungen entwi-
ckeln sich vor allem dadurch, dass man
sich in unterschiedlichen Arbeitsfel-
dern ausprobiert. Auch die in Work-
shops geschulten tberfachlichen Kom-
petenzen kénnen somit friihzeitig im
Studienalltag erprobt und angepasst
werden.

Dass es sich lohnt, in die Ausbildung
von Schltsselkompetenzen zu inves-
tieren, legen die Erfahrungen der
Absolventinnen und Absolventen der
Bauhaus-Universitdt Weimar nahe.

Aus Sicht der befragten Absolven-
tinnen und Absolventen sind Schliis-
selqualifikationen einerseits im Bewer-
bungsprozess entscheidend, zum
anderen sind sie grundlegend fir die
konkrete berufliche Tatigkeit. Die
Fahigkeiten, sich selbst und seinen
Arbeitsprozess effektiv zu organisieren
und effizient auf ein Ziel zuzuarbeiten,
mit anderen produktiv zusammen zu
arbeiten, Produkte und Ideen einem
Publikum zu prasentieren und auch
die Féhigkeit, sich anderen gegeniber
durchzusetzen, fallen nach Einschat-
zung unserer berufstatigen Alumni
genauso stark ins Gewicht wie etwa die
Beherrschung des eigenen Faches.

Dieses Feedback aus der Absol-
ventenbefragung spricht dafiir, bereits
wahrend des Studiums ergdnzend zur
fachlichen Ausbildung eigene Schliis-
selqualifikationen auszubauen, sich in
verschiedenen Feldern zu erproben,
sich selbst dadurch kennen zu lernen,
um sich anschlieBend daran auch mit
der Frage zu beschaftigen, wohin die
berufliche Reise in den nachsten Jahren
fiihren soll.

ANGEBOTE DES CAREERS SERVICE AUF EINEN BLICK

zu allen Fragen rund um Berufsorientierung und den Berufseinstieg
« individuelle Profilanalyse

« Strategien der Stellen- bzw. Praktikumssuche

* Erstellung von Bewerbungsunterlagen

* Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache usw.

Workshops und Vortrage zur Berufsorientierung und -einmiindung
 Bewerbungstrainings

« Erstellung von Bewerbungsunterlagen

« Gehaltsverhandlungen

« Profilbildung und Selbstmarketing usw.

Workshops zur Schulung allgemeiner Schliisselqualifikationen
* Zeit- und Selbstmanagement

* Argumentationstraining

* Préasentationstechniken

* Rhetorik

« wissenschaftliches Schreiben usw.

Das gesamte Veranstaltungsprogramm finden Sie unter der Rubrik »Veran-
staltungskalender« auf der Homepage des Careers Service, dort kénnen Sie
sich auch verbindlich anmelden: www.uni-weimar.de/careersservice

zwischen Studierenden und der Arbeitswelt:

Karrieretag Weimar mit Firmenkontaktmesse und Programm
Firmenpréasentationen im Rahmen des Veranstaltungsprogramms des
Careers Service

Unter der Rubrik »Stellenbérse« auf der Homepage des Careers

Service finden Sie taglich neue Stellenangebote: www.uni-weimar.de/
careersservice.

Unsere aktuellen Kooperationspartner in der Wirtschaft finden Sie nach
Fachgebieten aufgelistet unter der Rubrik »Praxis- und Firmenkontakte«.




Master machen?

Sie haben den Bachelor in der Tasche
oder stehen vor dem Abschluss. Ein
wichtiger Schritt in Threm Leben ist
getan und neue Entscheidungen stehen
an. Die Bologna-Reform gibt lhnen
eine Vielzahl von Méglichkeiten. Raus
in den Beruf. Weiter studieren. Weiter
studieren, aber woanders -vielleicht im
Ausland oder doch lieber in Deutsch-
land. Noch mal was ganz anderes stu-
dieren. Oder auch nur mal ein paar
Monate Pause machen. Arbeiten und
reisen und zu sich selbst finden.

Jede Entscheidung kann die richtige
sein. Welche es ist, kénnen Sie letztlich
nur selber wissen. Hier ein paar Hin-
weise, was Sie bedenken sollten.

Sie haben sich einmal entschieden,
lhr Studium an einer Universitdt zu
beginnen. Traditionell hat ein universi-
tares Studium mindestens 9 Semester
gedauert, daran hat im Grunde auch
die Bologna-Reform nicht viel gedn-
dert. Wer einen méglichst qualifi-
zierten Universitatsabschluss haben
mochte, der kommt um den Master
eigentlich nicht herum. Das gilt insbe-
sondere bei den Fachern, bei denen
die Wissensvermittlung noch vor dem
Methodenwissen steht, wie z.B. bei
den Ingenieurwissenschaften.

Wo der Bachelor bereits 8 Semester
Studiendauer verlangt, ist der Master
dann weniger fiir den Einstieg in das
Berufsleben nétig, sondern bereitet
eher die wissenschaftliche Karriere vor.

Aber auch wer sich nach dem
Bachelor fiir den Einstieg in den Beruf
entschieden hat, muss sich deshalb
nicht zwangslaufig und fiir immer von
einem weiteren Studium verabschiedet
haben. Eine Rickkehr an die Uni zu
einem Masterstudium ist jederzeit
méglich, und das Angebot an berufs-
begleitenden Studien wird in Deutsch-
land immer groRer.

Sie wollen den Master-Abschluss.
Im einfachsten Fall studieren Sie Ihr
Fach weiter, machen den konseku-
tiven Master, am einfachsten gleich in
Weimar. Aber auch ein Studienplatz-
wechsel bietet sich an. Eine andere
Stadt kennenlernen oder sogar ein

anderes Land kann fir die person-
liche Entwicklung durchaus sinn-

voll sein. Einen geeigneten Studienort
in Deutschland findet man z.B. tiber
http://www.hs-kompass2.de/. Fiir ein
Studium im Ausland ist der DAAD eine
gute Startadresse. Wer sich fiir ein Stu-
dium im Ausland interessiert, sollte
auf jeden Fall vorher tber eines der

\

vielen internationalen Programme ein
Semester im Wunschland, an der
Waunschuni, verbringen. Hierzu infor-
miert das International Office.

Aber vielleicht soll es noch mal was
ganz anderes sein. Das Bachelorstu-
dium war gut, man kénnte doch noch
mal die Richtung wechseln. Auch hier
bietet die Bauhaus-Universitat Weimar
eine groRe Bandbreite an Moglich-
keiten. Jede Fakultit hat neben den
konsekutiven Mastern auch nicht-
konsekutive im Angebot, und oft-
mals ist auch ein Wechsel tiber die
Fakultdtsgrenzen moglich. Bologna
macht's moglich. Der Bachelor qualifi-
ziert grundsdtzlich zum Masterstudium
— europaweit. Doch Achtung, nicht
immer ist gleich, was gleich heifit. Wer
sich also entschieden hat, noch einmal
was anderes zu probieren, einen Rich-
tungswechsel oder den Wechsel des
Studienortes, sollte sehr genau priifen,

ob der eigene Bachelorabschluss auf
den Wunschmaster passt. Hier hilft

in der Regel schon ein Vergleich der
eigenen Studienordnung mit der des
Wunschstudiums. Wenn das nicht hilft,
hilft auf jeden Fall die Studienberatung
weiter, die Allgemeine, wie auch die
Fachstudienberatung.

Was immer Sie nach dem Bachelor vor-
haben, Sie vielleicht noch unsicher
sind oder gar nicht wissen, was zu tun
ist. Kommen Sie ins Campus.Office
der Bauhaus-Universitat. Hier finden
Sie alles unter einem Dach, die Allge-
meine Studienberatung, den Careers
Service und das International Office.
Gemeinsam finden wir lhren Weg!

Reiner Bensch

Go Out!

»Ich hatte das Gliick, ein Praktikum
in Israel iiber IAESTE absolvieren zu
konnen. Ich arbeitete in einem Archi-
tekturbiiro in Haifa, dessen Team aus
jungen Architekten und Studenten
bestand. Die zwei Monate Praktikum
gaben mir einen tiefen Einblick in ein
beeindruckendes Land, seine vielfil-
tige Kultur, seine aufgeschlossenen
Bewohner und sein turbulentes All-
tags- und Arbeitsleben. Diese Erfah-
rung mochte ich nicht missen.«
(Katrin Karioth, Studierende an der
Fakultat Architektur)

Praktika sind kaum mehr aus dem
Curriculum eines Studierenden wegzu-
denken. Immer mehr Firmen nehmen
inzwischen ein absolviertes Fachprak-
tikum in ihr Anforderungsprofil bei

Praktika innerhalb Europas,
Bewerbung, ca. drei bis fiinf
Monate vor Beginn des Praktikums

Praktika weltweit, Anmeldung
Ende November bzw. auf Nach-
frage

Bewerbung zu den ausgeschrie-
benen Terminen zweimal jéhrlich

Online-Plattform zur Vernetzung
internationaler und deutscher
Studierender

Informationen, Veranstaltungen,
Begegnungsprogramme
www.uni-weimar.de/win

Sprach- und Fachkurse im
August, www.uni-weimar.de/
summerschool

einer Stellenbesetzung auf. Internatio-
nale Erfahrungen kénnen den Einstieg
ins Berufsleben wesentlich erleich-
tern — dies bestédtigen 62 Prozent der
Arbeitgeber weltweit.* Besonders
geschatzt werden neben den erwor-
benen Fach- und Sprachkenntnissen
die durch die internationale Mobilitat
entwickelten key skills wie z.B. héheres
Verantwortungsbewusstsein, mehr per-
sonliche Unabhéngigkeit und Flexibi-
litdt oder die gesteigerte interkultu-
relle Kommunikationsfahigkeit. Prak-
tika sind oft der erste Schritt, mit dem
spateren Arbeitgeber in Kontakt zu
kommen.

Fiir Studierende, die praktische Erfah-
rungen innerhalb Europas sammeln
wollen, bieten die EU-Programme
»ERASMUS-Praktika« fir Studierende
und »LEONARDO-Praktika« fiir Absol-
venten organisatorische und finanzielle
Unterstiitzung. Bewerben sollte man
sich ca. flinf Monate vor dem geplanten
Praktikum im International Office.
Dabei hat man die Méglichkeit, sich
selbst einen Praktikumsplatz zu suchen
oder sich vermitteln zu lassen. Die
Lénge des Praktikums kann zwischen
drei und sechs Monaten variieren.

Die Organisation IAESTE (International
Association for the Exchange of Stu-
dents for Technical Experience) widmet
sich dem weltweiten Praktikanten-
austausch. IAESTE-Praktika vermit-
teln nicht nur fachliches Wissen, son-
dern bieten neben der Organisation
der Unterkunft auch ein umfangreiches
Programm vor Ort, um gemeinsam mit
anderen internationalen Praktikanten
Land und Leute kennenzulernen und
Fremdsprachenkenntnisse weiterzu-
entwickeln. Die Praktika dauern zwi-
schen einem und sechs Monaten.
Bewerbungstermin ist jahrlich der 30.
November im International Office.

Ein Praktikum im Ausland sollte man
gut vorbereitet beginnen — nutzen

Sie daflr beispielsweise die zwei-

oder vierwochigen Sprachkurse der
Bauhaus Summer School im August
(www.uni-weimar.de/summerschool)
oder nehmen Sie an einem interkultu-
rellen Training teil. Die Online-Platt-
form WIN — Weimar International Net-
work (www.uni-weimar.de/win) bietet
neben diesen Trainings auch verschie-
dene Begegnungsprogramme wie das
Buddy- oder das Tandemprogramm,
um die Sprache zu praktizieren und mit
internationalen Studierenden in Kon-
takt zu kommen.

Fiir selbstorganisierte Praktika besteht
die Méglichkeit, Gber das PROMOS-
Stipendienprogramm eine finanzielle
Unterstlitzung zu erhalten.

Bei Fragen rund um Praktika im
Ausland kénnen Sie sich gern an das
International Office wenden.

Andrea Weber

*»Employability«,
FORUM magazine, EAIE, Winter 2012



»Mach's einfach!«

In der HelmholtzstraBe 15 finden
Griinder- und Projektteams optimale
Moglichkeiten und kreative Frei-
rdume zum Prototypenbau und zur
Konzeptentwicklung. Hier treffen
Informatiker auf Designer, Filmema-
cher auf Manager und Ingenieure auf
Kiinstler, die das neudeli mit Ideen
und Leben fiillen.

Seit gut zwolf Jahren gibt es nun schon
die Grunderwerkstatt neudeli der Bau-
haus-Universitat Weimar, die sich
seither als zentrale Anlaufstelle fir
griindungsinteressierte Studierende,
Absolventen und Mitarbeiter aller vier
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Fakultaten der Universitat etabliert
hat. Die Grinderwerkstatt bietet krea-
tiven Tuftlern, Erfindern und Machern
ein attraktives und innovatives Umfeld
fur ihren Start in die Selbststandigkeit.
Ganz der Tradition des Bauhauses ent-
sprechend ist neudeli zentraler Ver-
suchsplatz und Ort des »Ausprobie-
rens und Experimentierens«. Hier wird
frei an Konzepten gefeilt, gedreht und
gewerkelt. Das bedeutet auch, dass
nicht immer alles geradlinig verlauft.
Doch gerade in diesem Ausprobieren
liegt der Reiz. Das spiegelt sich auch
im Credo des neudeli wider: Mach's
einfach!

Griindungsvilla in der Helmholtzstrafie 15, Quelle: Grindungswerkstatt neudeli

Die Mitarbeiter des neudeli stehen
den Ideengebern beratend zur Seite,
geben kritisches Feedback, helfen

bei der Erstellung eines tragfahigen
Geschaftsmodells, vermitteln Kontakte
und Férdermittel. Uber das gesamte
Jahr hinweg finden im neudeli Veran-
staltungen, Vortrdge und Workshops
statt. Hier wird einerseits das nétige
Wissen zum Thema Selbststandig-

keit und Griindung vermittelt, ande-
rerseits sind dies immer wieder Gele-
genheiten, Kontakte zu kntpfen und
sich auszutauschen. Das Leistungsspek-
trum umfasst neben der Beratung zwei
weitere Saulen, die der Lehre und For-
schung. Hier liegt der Fokus auf einem
prototypengetriebenen Innovationsma-
nagement sowie neuen und kritischen
Ansétzen zur Managementforschung
insbesondere im Bereich des Kreativ-
managements.

Um das Griindungsgeschehen zu
starken und eine dauerhafte Kultur
der unternehmerischen Selbststandig-
keit in der Region Jena — Weimar zu
etablieren, wird eine enge Koopera-
tion zwischen der Friedrich-Schiller-
Universitdt Jena und der Bauhaus-Uni-
versitdit Weimar durch den »Griinder-
und Innovationscampus Jena Weimar«
(www.innocampus.de) geférdert und
gelebt. Hier werden die Potenziale
beider Hochschulen genutzt, um zur
Verbesserung des Griindungsumfeldes
und der konkreten Griindungsunter-
stiitzung beizutragen.

Kinematics ist ein von Leonhard
Oschiitz, Christian Guder und Dr.
Matthias Burger entwickeltes modu-
lares Robotik-Baukastensystem, beste-
hend aus aktiven Bewegungsmo-
dulen und passiven Bausteinen. Diese
kénnen nahezu grenzen- und vor
allem kabellos miteinander verbunden
werden. Kinematics ermdglicht damit
Kindern, ohne komplizierte Bauanlei-
tungen bewegungsfahige interaktive
Roboter zu bauen und fiihrt sie spie-
lerisch an Themen wie Robotik und
erneuerbare Energien heran. Die Cons-
truct and Play-Funktion erméglicht es,
wihrend des Bauens Anderungen vor-
zunehmen und den Roboter durch sys-
tematisches Ausprobieren weiterzu-
entwickeln. Die Notwendigkeit eines
Computers zur Programmierung ent-
fallt somit.
www.kinematicblocks.com

Die Idee kam Ulrike Otto und Julian
Stumpe im Sommer 2012: wie ist es
moglich, auf spielerische, transpa-
rente und einfache Art zeitgendssi-
sche Kunst erlebbar zu machen? Mit
SpaB und ohne Umwege iiber Galerien,
sodass vor allem der Kiinstler davon
profitiert? Das Projekt kunstberk war
geboren! kunstberk soll eine leben-
dige und soziale Plattform fiir zeitge-
nossische Kunst werden, die eine echte
Alternative zum etablierten Kunstmarkt
schafft. Kunstler prasentieren sich und
ihre Werke mit einem Portfolio. Inter-
essierte entdecken diese Kiinstler und
folgen ihnen. Sie sehen deren Kunst-
werke in hoher Qualitat, bewerten
diese mit einem »Like« und fligen sie
zu ihren digitalen Sammlungen hinzu.
Sie teilen ihre Kunsterfahrungen mit
Freunden — bewusst auch in anderen
sozialen Netzwerken — werden dadurch
selbst zum Kunstkenner und letztlich

auch zum Kunstkdufer. Kiinstler und
Kunstinteressierte agieren erstmals
direkt und gleichberechtigt.
www.kunstberk.com

Tetris, Super Mario oder Pacman —
diese Computerspiele haben unsere
Kindheit begleitet und besitzen mitt-
lerweile Kultstatus. Ware es nicht toll,
das Spielgefiihl von damals nicht nur zu
konservieren, sondern noch einmal neu
aufleben zu lassen? Ja! Dachten sich
Moritz Schell, Frederic Seybicke und
Leonard Kehl und entwickelten Cube-
City — ein innovatives und interaktives
Jump'N'Run-Spiel. Das Spiel wird nicht
mit einem klassischen Game-Controller
gespielt, sondern mit den Bewegungen
des Korpers — der Spieler weicht sprin-
gend, duckend und rennend den Hin-
dernissen im Spiel aus. Der Look der
virtuellen Welt ist an die Arcade-Grafik
der 8oer-/90er-Jahre-Videospieldsthetik
angelegt. Kern der Spielwelt ist ein vir-
tueller dreidimensionaler Tunnel, in
dem einfache Wiirfel zu Hindernissen
und Hiirden angeordnet sind. Cube-
City verbindet die aufkommende Tech-
nologie der Gestensteuerung mit der
Spielphilosophie der Casual-Games:
kurzweiliges, leicht zu erlernendes
Spielvergniigen flr zwischendurch.

TERMINE FUR DAS
SOMMERSEMESTER 2013

Filmreihe im neudeli Garten

Termine:

* 23.05.2013
* 13.06.2013
* 04.07.2013

Workshops und Vortrage

Themen

Praktische Schritte in die
Selbststandigkeit

Mogliche Rechtsformen fiir
Griinder

Open Source - Strategien und
Maoglichkeiten fiir Griinder
Markt- und Wettbewerbs-
sanalyse

 Mobile Strategie — Erfolgsfaktor
App

Erwartungen von Investoren an
Griinder

Umsetzung und Erfolgsfaktoren
einer Crowdfunding-Kampagne

Mehr Informationen dazu gibt es
auf www.neudeli.net



Gemeinsam zur Promotion

Mit dem Ende des Studiums stellt
sich fiir viele Absolventen die Frage,
wie ihr kiinftiger Karriereweg ver-
laufen soll. Fiihrt er direkt in den
Arbeitsmarkt, oder ist die wissen-
schaftliche Qualifizierung in Form
einer Promotion eine mogliche Alter-
native?

Die Promotion ist ein wichtiger Mei-
lenstein auf dem Weg zu einer wis-
senschaftlichen Karriere. In Abhdngig-
keit vom angestrebten Berufsfeld kann
sie aber auch die Eintrittskarte in den
gewlinschten Job sein. Bei der Ent-

hdngt von der eigenen Zeitplanung ab,
drei bis fiinf Jahre sind tiblich. Neben
der Individualpromotion bietet die
Bauhaus-Universitat Weimar struktu-
rierte Promotionsprogramme an. Eine
aktuelle Ubersicht hierzu finden Sie
auf unserer Homepage. Mit ihrer sys-
tematischen und intensiven Betreuung
ermoglichen die Programme in der
Regel einen Abschluss innerhalb von
drei bis vier Jahren.

Wenn Sie sich tiber die Promotions-
moglichkeiten an der Bauhaus-Univer-
sitdit Weimar informieren mochten, ist
die Bauhaus Research School (BRS) Ihr

scheidung fiir eine Promotion sollten
allerdings die Begeisterung flir das wis-
senschaftliche Arbeiten und das Inter-
esse am eigenen Forschungsthema an
erster Stelle stehen.

Es fiihren verschiedene Wege zum
Doktortitel. Fiir welchen Sie sich ent-
scheiden, hédngt vor allem von lhren
persdnlichen Erwartungen ab, die Sie
in ein Promotionsstudium setzen.

Die Individualpromotion bei einer
»Doktormutter« oder einem »Doktor-
vater« ist in Deutschland noch immer
der traditionelle Weg. Die Promo-
vierenden suchen sich zur Betreuung
einen Hochschullehrenden und
arbeiten sehr eigenstandig an der Dis-
sertation. Sie sind dariiber hinaus ver-
antwortlich fiir die Finanzierung sowie
fiir eine sinnvolle zeitliche Begrenzung
des Promotionsstudiums. Die Dauer

Ansprechpartner. 2007 als zentrale wis-
senschaftliche Dachorganisation aller
strukturierten Promotionsprogramme
und Graduiertenkollegs zur Férderung
des wissenschaftlichen und kiinstle-
risch-gestalterischen Nachwuchses ein-
gerichtet, bietet die BRS seit 2010 auch
individuell Promovierenden, Postdok-
torandinnen und Postdoktoranden
Unterstiitzung und gezielte Forde-
rungen.

Ist die Entscheidung fiir eine Pro-
motion an der Bauhaus-Universitat
Weimar gefallen, steht lhnen die BRS
wahrend dieser ersten Phase lhrer wis-
senschaftlichen Karriere unterstitzend
zur Seite. Als Promovierende der Bau-
haus-Universitat Weimar kénnen Sie
auf Antrag Mitglied werden und unsere
Serviceangebote nutzen. Wéhrend die
eigene Forschungsleistung als Kern

der Promotion vorrangig im Fokus der
betreuenden Fakultiten bzw. Promo-
tionsprogramme steht, méchten wir
unseren Promovierenden interdiszipli-
nare und internationale Qualifikationen
vermitteln, die auf eine erfolgreiche
Karriere in Wissenschaft, Forschung
und Industrie vorbereiten.

ANGEBOTE DER BAUHAUS
RESEARCH SCHOOL

z.B. Doktorhut, Science Slam, Kol-
loquium

auBerfachliche Kurse fiir jedes
Semester

Arbeitsplatze, Literatur

Alle Informationen und Termine
finden Sie hier:
www.uni-weimar.de/brs

Neben Informationsveranstaltungen,
Workshops und weiteren Veranstal-
tungsformaten ist uns der interdiszip-
lindre Austausch zwischen den Promo-
vierenden besonders wichtig. Ein inter-
disziplindres Doktorandenkolloquium,
aber auch ein gemeinsamer Brunch
bieten wertvolle Gelegenheiten, sich
mit Gleichgesinnten auszutauschen
und tiber den Tellerrand der eigenen
Disziplin hinaus zu schauen.

Ute Mai

Von der Bedeutung iiberfachlicher Kompetenzen

Die Frage: »Was genau sind iiber-
fachliche Kompetenzen und wofiir
brauche ich sie?« sollte man sich
nicht erst am Ende des Studiums
stellen. Fiir einen erfolgreichen Ein-
stieg in den Job sind sie inzwischen
fast genauso wichtig wie eine fun-
dierte fachliche Ausbildung.

Kompetenzorientierung ist ein zent-
raler Begriff der Bologna-Reform. Ein
Ziel der universitdren Ausbildung ist
die »Employability« (Berufsbefahi-
gung), die neben dem Erwerb fachli-
cher Qualifikationen auch methodische
und soziale, sogenannte tberfachliche
Kompetenzen (oder auch: Soft Skills,
Schlusselqualifikationen oder Schliissel-
kompetenzen) einschlieft.

Was genau bedeutet das aber fir
Sie als Studierende? Schon im Studium
werden Sie — je nach Studiengang mehr
oder weniger oft — in Teams zusam-
menarbeiten, Vortrage halten oder die
Ergebnisse einer Studienarbeit in einer
Prasentation vorstellen. Fiir das Ver-
fassen der Bachelor- oder der Master-
arbeit ist ein kluges Zeitmanagement
nicht nur ungemein hilfreich, son-

dern sogar ganz entscheidend fiir einen
erfolgreichen Studienabschluss. Spa-
testens aber bei der Lektiire aktueller
Stellenanzeigen wird deutlich, dass
von den Bewerbern zunehmend auch
Uberfachliche Kompetenzen gefordert
werden. Formulierungen wie: »Neben
einer eigenstdndigen und gewissen-
haften Arbeitsweise erwarten wir von
Ihnen ausgepragte Teamfahigkeit, aus-
gezeichnetes Kommunikationsver-
moégen und eine hohe soziale Kom-
petenz.«, finden sich heute in nahezu
jeder Stellenausschreibung. Die Bau-
haus-Universitdt Weimar tragt diesen
Anforderungen unter anderem mit
einem stark projektorientierten Stu-
dium und weiteren Moglichkeiten zum
Erwerb Uberfachlicher Kompetenzen
Rechnung (z.B. Angebote des Careers
Service, des Sprachenzentrums oder
der Universitétsbibliothek).

In der seit 2008 jahrlich von der
Bauhaus-Universitat Weimar in Koope-
ration mit dem International Center for
Higher Education Research in Kassel
(INCHER) durchgefiihrten Absolven-
tenstudie werden u.a. 19 Items abge-
fragt, um zu Uberpriifen, ob die im

Absolventenstudien 2010 — 2012 und Qualitative Unternehmensbefragung zur Bedeutung iiberfachlicher Kompetenzen 2012

Studium erworbenen tberfachlichen
Kompetenzen den Anforderungen

in der Berufspraxis entsprechen. Aus
Sicht der Absolventen besteht hier ein
grolRes Passungsverhdltnis. Im Rahmen
des Projektes »Professional.Bauhaus«
wurde 2012 mithilfe dieser Kriterien
eine qualitative Unternehmensbefra-
gung unter Fithrungskréften von elf
Partner-Unternehmen der Bauhaus-
Universitdit Weimar durchgefiihrt. Ziel
dieser Befragung war es, herauszu-
finden, wie Arbeitgeber die Bedeu-
tung Uberfachlicher Kompetenzen ein-
schitzen und ob die von den Studie-
renden als wichtig erachteten Kompe-
tenzen auch den Anforderungen der
Wirtschaft entsprechen. Neben einer
ausgezeichneten fachlichen Qualifika-
tion messen die Unternehmer ausge-
pragten kommunikativen Fahigkeiten,
einem kompetenten Konflikt- und Zeit-
management, unternehmerischem
Denken und einer gut ausgebildeten
Prasentationsfahigkeit groBe Bedeu-
tung bei. Diese Ergebnisse lassen sich
auch durch andere Studien bestatigen,
die zeigen: Die wichtigste Vorausset-
zung fir eine erfolgreiche Karriere ist
nach wie vor eine exzellente fachliche
Ausbildung. Die komplexen Aufgaben-
profile in vielen Bereichen der Wirt-
schaft und Gesellschaft fordern jedoch
Persénlichkeiten, die in der Lage sind,
selbststandig und zielorientiert zu
arbeiten, ihr erworbenes Wissen in
unterschiedlichsten Kontexten anzu-
wenden sowie Problemlésungen unter
sich dndernden Rahmenbedingungen
erfolgreich und verantwortungsvoll zu
entwickeln.

Margrit Glaser und Andreas Kettritz

Die detaillierte Auswertung der abge-
fragten 19 Items und finden Sie unter:

Of=0
o
Of |

www.uni-weimar.de/index.
php?id=kompetenz



Agentur fiir Arbeit

Wer wir sind: Beraterlnnen und Vermittlerinnen fiir Akademische Berufe informieren zu allen Fragen rund um Studium,
Beruf und Arbeitsmarkt und bieten Beratung, Orientierung und Vermittiung vor und wéhrend des Studiums sowie beim
Ubergang von der Hochschule ins Berufsleben. Als erste Unterstiitzung finden Sie online einen Bewerbungstrainer fiir Aka-
demiker unter www.arbeitsagentur.de/karrieremachen unter der Rubrik »Bewerbung«. Fiir Beratungen rund um das Thema
Berufseinstieg stehen lhnen unsere Experten gern zur Seite.

Kontakt
Agentur fir Arbeit Weimar
Eduard-Rosenthal-StraRe 43

99423 Weimar Q Bundesagentur fiir Arbeit

Telefon: 018 01/55 5111 (Festnetzpreis 3,9 ct/ Agentur fiir Arbeit Weimar
Min.; Mobilfunkpreise hochstens 42 ct/Min.)

www.arbeitsagentur.de/erfurt

VAIG

BERATEN & PLANEN

ARCHITEKTEN - INGENIEURE - GESAMTPLANER

ARCHITEKTUR & PROJEKTMANAGEMENT STATIK & TRAGWERKSPLANUNG

BRUCKEN, VERKEHRSWEGE & INGENIEURPLANUNG

REGENERATIVES ENERGIEDESIGN STADTPLANUNG & DENKMALPFLEGE

TECHNISCHE GEBAUDEAUSRUSTUNG & STADTTECHNIK

ELEKTROTECHNIK,
INFORMATIONSANLAGEN

HEIZUNG, LUFTUNG, SANITAR,
NAHWARME, GAS

BERATUNG, PLANUNG, BAULEITUNG
NEUBAU, REKONSTRUKTION, SANIERUNG

AlG BERATEN & PLANEN GMBH LEINEFELDE

BIRKUNGER STR. | A SAARBRUCKER STR. 24 SEESTRASSE 30

37327 LEINEFELDE BLOCK D 01983 GROSSRASCHEN
TEL. O3605 555-0 0405 BERLIN TeL. 035753 16810
INFO@AIG-LEINEFELDE.DE - WWW . AIG-LEINEFELDE.DE

AlG GmbH Beraten & Planen

Wer wir sind: Die AIG GmbH Beraten & Planen ist ein mittelstindiges, unabhangiges Beratungs- und Planungsunterneh-
men, welches 1990 gegriindet wurde. Die Starke des Teams aus angestellten Architekten und Ingenieuren besteht vor allem
im Komplexangebot von Bauplanungsleistungen sowie in der Rundumbetreuung der unterschiedlichsten BaumaRnahmen
vom ersten Beratungsgesprach bis zur Ubergabe des fertiggestellten Objektes. Ob Gesamtplanung oder nur Teilleistungen -

Sie diirfen immer ein optimales Ergebnis erwarten.

BERATEN & PLANEN

Firmenprofil Kontakt

Standorte: Leinefelde, AIG GmbH Beraten & Planen
GroRraschen, Berlin Birkunger StraBe 1a
Mitarbeiterzahl: 25 37327 Leinefelde-Worbis
Gesuchte Fachrichtung: Telefon: 036 05/555-100
Bauingenieurwesen E-Mail: gf@aig-leinefelde.de
Einsatzgebiete: Planung nach HOAI, www.aig-leinefelde.de
Tragwerksplanung/Statik, Ingenieurbau

Architektenkammer Thiiringen

Wer wir sind: Der Zusammenschluss aller Architekten, Innen- und Landschaftsarchitekten sowie Stadtplaner im Freistaat.
Die Kammer ist eine Korperschaft 6ffentlichen Rechts und vertritt ihre Mitglieder als berufsstandische Interessenvertretung
gegeniber Politik und Offentlichkeit. Fiir Mitglieder, Bauherren sowie Bauinteressierte bietet sie attraktive Dienst- und
Beratungsleistungen. Mit Veranstaltungen, Publikationen, dem Internetauftritt sowie durch intensive Presse- und Offentlich-
keitsarbeit fordert sie das Ansehen der Berufsstinde und starkt die Baukultur.

Profil Kontakt

Die Berufsbezeichnungen »Architektc, Architektenkammer Thiiringen

»Innenarchitekt«, »Landschaftsarchi- Konstanze Schulze ARCHITEKTEN
tekt« und »Stadtplaner« sind durch das BahnhofstraBe 39 | 99084 Erfurt KAMMER
Architektengesetz geschiitzt. Nur wer Telefon: 03 61/210 50 30 \ .

bei der Architektenkammer Thiiringen E-Mail: schulze@architekten- THURINGEN
oder einer anderen Landesarchitekten-  thueringen.de

bzw. Stadtplanerkammer Mitglied ist,
darf sie fithren.

BAM Deutschland AG

www.architekten-thueringen.de
www.facebook.com/akthueringen
www.twitter.com/akthueringen

Wer wir sind: Die BAM Deutschland AG - hervorgegangen aus der Fusion von Miller-Altvatter Bauunternehmung und
Wayss&Freytag Schlisselfertigbau — ist eines der fiihrenden deutschen Bauunternehmen. Als Tochter der niederldandischen
Royal BAM Group mit einem Jahresumsatz von tber acht Milliarden Euro gehéren wir zu einem der gréRten Baukonzerne
Europas. Unsere Kernkompetenzen: Planung, Ausstattung, Sanierung, Umbau und Errichtung schlisselfertiger GroBprojekte

in Deutschland und der Schweiz.

Firmenprofil

Hauptsitz: Stuttgart, Standorte:
Miinchen, Frankfurt, Dresden,Berlin,
Disseldorf, Basel Mitarbeiter: 800
Gesuchte Fachrichtungen:
Bauingenieurwesen, Architektur,
BWL, Versorgungstechnik, Facility
Management, PPP

Kontakt
BAM Deutschland AG
Monchhaldenstr. 26

W bam
70191 Stuttgart

Telefon: 07 11/250 07 - 0 Deutschland

bewerbung@bam-deutschland.de
www.bam-deutschland.de



Bauer Bauunternehmen GmbH

Wer wir sind: Die Unternehmensgruppe Bauer vereint alle wichtigen Kompetenzen im StraRen- und Tiefbau, meistert kom-
plexe, ingenieurtechnisch anspruchsvolle Baumafnahmen. Mit rund 250 Mitarbeitern gehért sie zu den

groRen mittelstandischen Bauunternehmen in Deutschland. Ihre Leistungsstarke resultiert aus dem Know-how einer tiber
20-jahrigen Unternehmensentwicklung, einer qualifizierten, motivierten Mitarbeiterschaft und einem hochtechnisierten,

modernen Maschinenpark.

Kontakt

Bauer Bauunternehmen GmbH
BahnhofstraBe 9 b

99189 Walschleben

Telefon: 03 62 01/642-0

Fax: 03 62 01/642 55
personal@bauer-walschleben.de
www.bauer-walschleben.de

BAUER

BAUUNTERNEHMEN

blauhaus ARCHITEKTEN BDA

Wer wir sind: blauhaus Architekten BDA ist ein Unternehmen, das sein kreatives Potenzial im Bereich der energetischen
Modernisierung von Gebauden als moderner Dienstleister in der Metropolregion Niirnberg voll ausschépft. Mit aktuell

10 Mitarbeitern befinden wir uns in einer starken Konsolidierungsphase, die zu einem profilierteren Personalbedarf im
Kerngeschift »Bauen im Bestand« fiihrt. Erfahrungsbasierte Prozesskompetenz, groRtmogliche Kostensicherheit sowie eine
préazise Termineinsicht zeichnen die Mehrwertstrategien aus, die unsere Kunden iiberzeugen.

Firmenprofil

Standort: Nurnberg
Mitarbeiterzahl: 10
Gesuchte Fachrichtung:
Architektur
Schwerpunkte:

Bauen im Bestand
Energetische Sanierung

DB ProjektBau GmbH

Kontakt

blauhaus Architekten BDA
Mathias Kreibich
Campestrafie 10

90419 Niirnberg

Telefon: 09 11/39 37 35 80
E-Mail: mail@blauhaus.net
www.blauhaus.net

blauhaus

ARCHITEKTEN BDA

Wer wir sind: Mit einem Bauvolumen von ca. 3 Milliarden Euro im Jahr und mehr als 4.000 Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern sind wir einer der gréRten Projektmanagement-Dienstleister Europas. Zu unserem Leistungsspektrum zahlen neben
spektakuldren Neu- und Ausbaustrecken auch zahlreiche Modernisierungsaufgaben in der bestehenden Schieneninfra-
struktur sowie im Bereich Verkehrsstationen und Anlagen. Bei uns planen und realisieren Teams aus hochqualifizierten und
motivierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern nahezu die gesamte Infrastruktur fiir die deutschen Eisenbahninfrastruktur-

unternehmen — und ihre eigene Karriere.

Firmenprofil

Standorte: bundesweit 19 Standorte,
u.a. Erfurt, Leipzig, Magdeburg,
Dresden

Gesuchte Fachrichtungen:

Bau- und Wirtschaftsingenieurwesen,
Elektro- und Nachrichtentechnik,
Verkehrswissenschaften

Einsatzgebiete: Projektmanagement,
Planung und Bauliberwachung

Kontakt

DB ProjektBau GmbH/
Regionalbereich Stidost
Andrea Schuhmann DB

Salomonstrale 15 N ETZE

04103 Leipzig

Telefon: 03 41/23 42 - 136
E-Mail: andrea.a.schuhmann@®@
deutschebahn.com
www.dbprojektbau.de

Diakonische Bildungsinstitut Johannes Falk gem. GmbH,
Altenhilfe Sophienhaus gGmbH

Wer wir sind: Das Diakonische Bildungsinstitut Johannes Falk gem. GmbH ist eine staatlich anerkannte Ausbildungsstatte
fiir grundstandige und berufsbegleitende sozialpaddagogische und sozialpflegerische Berufe und alle Abschlisse sind somit
bundesweit anerkannt. Wir bieten Fort- und Weiterbildungen fiir Menschen mit und ohne Behinderung an und fordern und
fordern in beruflichen Beziigen Menschen in lebenslangen Bildungsprozessen und begleiten sie darin. In enger Kooperation
mit der Altenhilfe Sophienhaus gGmbH haben Sie gleich den Praxispartner vor Ort.

Firmenprofil Kontakt
Standorte: Eisenach, Weimar-Holzdorf ~ Diakonisches Bildungsinstitut
Johannes Falk gem. GmbH
Mitarbeiterzahl: 35 festangestellte und Standort Eisenach:
300 Honorardozenten Ernst-Thdlmann-Str. 9o
99817 Eisenach
Unser Ausbildungsspektrum: Telefon: 036 91/81 03 00
staatlich geprifte/r Sozialassistent/in, Fax: 036 91/70 03 95
staatlich anerkannte/r Erzieher/in, Standort Weimar-Holzdorf:
staatlich anerkannte/r Otto-Krebs-Weg 5a
Heilerziehungspfleger/in, 99428 Weimar-Holzdorf
staatlich anerkannte/r Heilpadagoge/in,  Telefon: 0 36 43/49 64 30
staatlich anerkannte/r Altenpfleger/in, Fax: 036 91/70 03 95
staatlich anerkannte/r Altenpflegehelfer/in, E-Mail: info@dbi-falk.de
Diakon/in www.dbi-falk.de

DREES & SOMMER

Wer wir sind: Drees & Sommer ist seit iiber 40 Jahren der kompetente Partner fiir Management- und Beratungsleistungen
im gesamten Bau- und Immobilienbereich. Den Erfolg verdanken wir unseren engagierten Mitarbeitern an 34 nationalen und
internationalen Standorten. lhre Begeisterung und positive Einstellung macht unseren »Spirit for Success« aus. Werden auch
Sie Teil unseres Teams!

Firmenprofil Einsatzgebiete: Projektmanagement, Obere Waldplatze 13
Standorte: 34 weltweit Immobilienberatung, Engineering, 70569 Stuttgart
Mitarbeiter: 1.300 Entwicklungsmanagement, Telefon: 07 11/13 17 — 28 75

Gesuchte Fachrichtung(en): Infrastrukturberatung www.dreso.com
Projektmanagement, Bau- oder

Wirtschaftsingenieurwesen, Kontakt D R E E 5 &
Architektur, Bauphysik, Elektro- oder Drees & Sommer AG

Versorgungstechnik, Energiedesign Heike Rische S D M M E R

Unser Herz schlagt fiir ...

... Projektmanagement! Immobilienberatung! Engineering! lhres auch? Dann bewerben Sie sich
bei Drees & Sommer. Herausfordernde Aufgaben in interdisziplindren Teams warten auf Sie.
Mehr Infos unter www.karriere-dreso.com

DREES &
SOMMER

Spirit for Success



MESSEGUIDE

MESSEGUIDE

14

15

Lidl Stiftung & Co.KG

Krieger + Schramm GmbH & Co.KG
Johann Walthelm GmbH
LEONARDO Biiro Thiiringen
International Office — Praktikum
im Ausland

Agentur fur Arbeit

Stadt Weimar/Weimar GmbH
Bauhaus Research School

Careers Service

IHK

Emch+Berger GmbH

TS BAU GmbH

Oberpriifungsamt fir den héheren
technischen Verwaltungsdienst
(Sonderstelle des Bundesministe-
rium fiir Verkehr, Bau und Stadt-
entwicklung)

Himmel u. Papesch
Bauunternehmung GmbH u. Co. KG
AIG GmbH Beraten & Planen

Cafetaria

16 Drees & Sommer AG

17 BAM Deutschland AG

18 DB ProjektBau GmbH

19 Heidelberg-Cement AG

20 Bauer Bauunternehmen GmbH

21 Saller Gewerbebau

22 blauhaus Architekten BDA

23 Bewerbungsfotos

24 ePages Software GmbH

25 EasternGraphics GmbH

26 KREACON e.K.

27 Kinstlersozialkasse

28 neudeli Griinderwerkstatt

29 Lahmeyer Hydroprojekt GmbH

30 LEG Thiringen/ThAFF

31 plazz entertainment AG

32 OVB

33 Ruben Peter Ausbau GmbH

34 Studienberatung/ Bewerbungs-
mappen-Check

35 RSB Rudolstadter Systembau GmbH

36 W.S. Gewerbebau GmbH Standplan

37 UBILABS GmbH

38 Wachenfeld Bau GmbH

39 WT Stahlbau

40 Zoller + Fréhlich GmbH

41 Streicher GmbH Tief- und
Ingenieurbau Jena

42 Architektenkammer/
Ingenieurkammer Thiiringen

43 ME-Thiringen

44 Diakonisches Bildungsinstitut
Johannes Falk

45 Dynardo GmbH

Karrieretag Weimar 2013
6. Firmenkontaktmesse und Vortragsreihe

46 Riedel Bauunternehmen u u [ ] [ | [
GmbH & Co. KG < ﬁ::g:;‘?' HBrsEai:gaerI‘)ga'ude>
47 HORBACH
| | | u | | | |
Marienstise
v Eingang

Innenhof

Vortragsreihe:
WEGE IN DIE
KREATIVWIRTSCHAFT

Hérsaal B,
Marienstrafe 13 C

VORTRAGSREIHE: WEGE IN DIE KREATIVWIRTSCHAFT
(Hdorsaal B, MarienstrafSe 13 C)

10.30-11.30 Uhr
Kreativ. Erfolgreich — Perspektiven in der Kreativwirtschaft
ThAK - Thiringer Agentur fiir die Kreativwirtschaft; Stadt Weimar — Stabsstelle Wirtschaft

11.30-13.00 Uhr
Wege in der Kreativwirtschaft
»Ausgerechnet Design — Designleistungen kalkulieren und anbieten« Allianz Deutscher Designer e.V.

WC Damen WC Herren

13.30-15.00 Uhr

Karrieremaglichkeiten in der (Produkt-)Designbranche

Gesprachsrunde mit Akteuren Thiiringer (Produkt-)Designagenturen

Agentur Rugwind, GREATMADE, Cocoon GmbH, Ldsungslabor e V., Mandy Schl&ffel

15.00Uhr

WORKSHOP: Basis-Wissen fiir den Griindungsstart in Kreativberufen
1%-Tagesworkshop (15.00—-19.00 Uhr, 10.00—17.00 Uhr) Mensa am Park, Raum 201
KREACON e.K. — Existenzgriinderwerkstatt neudeli




Dynardo GmbH

Wer wir sind: Die Dynardo GmbH entwickelt Software fiir CAE-basierte Optimierung und stochastische Analyse als Grundla-
ge fur industrielle Robust Design Optimierungen (RDO) in der virtuellen Produktentwicklung. Die Firma bietet in Zusam-
menarbeit mit weltweiten Distributoren auch Consulting- und Berechnungsdienstleistungen sowie Support und Schulungen
hinsichtlich der Software optiSLang® an. Durch diese Kombination erreicht das Unternehmen in unterschiedlichen Indust-
riezweigen eine hohe Flexibilitdt gegeniiber speziellen Marktanforderungen im CAE-Bereich.

Firmenprofil

Standorte: Hauptsitz Weimar,
Niederlassung Wien

Mitarbeiter: 40

Gesuchte Fachrichtungen:
FEM-Berechnungsingenieure/
innen, Strukturmechanik, Software-
Entwickler/in mit Schwerpunkt
Anwendungsentwicklung in C++

EasternGraphics GmbH

Kontakt

Dr.-Ing. Johannes Will

Telefon: 0 36 43/90 08 — 30

Fax: 0 36 43/90 08 93

E-Mail: johannes.will@dynardo.de

Adynardo

dynamic software & engineering

Wer wir sind: EasternGraphics ist 1995 aus dem Umfeld der TU-Iimenau entstanden und in Deutschland der fithrende
Entwickler von Software und Webdiensten zur virtuellen Raum- und Einrichtungsplanung. Mehr als 1500 Unternehmen ver-
trauen auf unsere Kompetenzen in der Entwicklung visueller Konfigurationssysteme und innovativer 3D-Planungssoftware.
Unsere Produkte und Lésungen zur Konfiguration, Prasentation und zum Vertrieb werden unter anderem in den Markten
Biiromodbel, Medizin- und Labortechnik sowie im Bildungs- und Sozialbereich eingesetzt. Interesse geweckt?

Firmenprofil

Standorte: [Imenau (DE), Bologna (IT),
Best (NL), Lyon (FR), Moskau (RU)
Mitarbeiterzahl: 95

Gesuchte Fachrichtungen:
Innenarchitektur, Architektur,
Marketing, Grafikdesign/Visuelle
Kommunikation

Kontakt

EasternGraphics GmbH

Anja Stachorra

Albert-Einstein-Str.

98693 lImenau

Telefon: 036 77/67 82— 0

E-Mail: karriere@EasternGraphics.de
www.EasternGraphics.com

< Ez};ﬁgternG raphics

visualize your business

Emch+Berger GmbH Ingenieure und Planer Weimar

Wer wir sind: Emch+Berger ist eine mittelstandische und mitarbeitergefiihrte Ingenieur-Gruppe. »Mit Blick flirs Ganze«
planen, steuern und tiberwachen wir komplexe Verkehrswege- und Bauprojekte als unabhangig beratendes Unternehmen
mit Firmen in Deutschland, Frankreich und Osterreich. Emch+Berger GmbH Ingenieure und Planer Weimar verfiigt tiber die
notwendige regionale Bindung und das vollstdndige Dienstleistungsangebot sowie die Leistungsstdrke der Gesamtgruppe.
Mit unserer personellen Zusammensetzung, Flexibilitidt und auf Lésungen komplexer Probleme ausgerichteten Unterneh-
mensphilosophie sind wir gerade auch fiir schwierige Zeiten gut gertstet.

Firmenprofil

Standorte: Weimar, Berlin, Hannover,
Halle, Leipzig, Dresden, Gera, Nlrnberg
Miinchen, Karlsruhe, StraBburg, Terfens
Mitarbeiter: 190 (Weimar: 25)
Leistungen: Verkehrsanlagen, Konstruk-
tiver Ingenieurbau, Tragwerksplanung,
Umwelt- und Landschaftsplanung, Bau-
Uiberwachung, Projektsteuerung

Kontakt

Emch+Berger GmbH
Ingenieure und Planer Weimar
Dipl.-Ing. Michael Polinski
Coudraystrale 6

99423 Weimar

Telefon: 036 43/4391-0
E-Mail: michael.polinski@
emchundberger.de

www.heidelbergcement.com
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.Mein Job bei HeidelbergCement eignet sich nicht
fir Unentschlossene. Hier sind individuelle Fahigkeiten genauso wie
Teamgeist, Einsatz und Flexibilitat gefragt. Und das Beste: Es macht
einfach SpaB, Verantwortung zu haben und selbststandig arbeiten zu
kénnen. Ich bin Teil eines weltweiten Ganzen und trage Tag fiir Tag
sichtbar zum Erfolg des Unternehmens bei."

ﬁ"‘ Y

for better building




ePages GmbH

Wer wir sind: ePages ist ein fllhrender Anbieter von Onlineshop-Software in der Cloud. Weltweit betreiben mehr als 80.000
kleine und mittlere Unternehmen ihre Onlineshops und Websites mit ePages. Unsere Software ermdglicht einen schnellen
und einfachen Einstieg in die Welt des E-Commerce.

Himmel u. Papesch Bauunternehmung GmbH u. Co. KG

Wer wir sind: Die Firma Himmel u. Papesch Bauunternehmung GmbH u. Co. KG ist ein eigentiimergefiihrtes, mittelstan-
disches Unternehmen. Seit 1924 erbringen wir anspruchsvolle Bauleistungen in den Bereichen Briicken- und Ingenieurbau,
Spezialtiefbau sowie Beton- und Mauerwerkssanierung. Wir sind deutschlandweit und auch im europdischen Ausland tatig.

Firmenprofil

Standort: Hamburg, Jena, London,
Barcelona, Boston

Mitarbeiter: 150

Branche: Softwareentwicklung
Gesuchte Fachrichtungen: Gestaltung
und Medien

Kontakt

ePages GmbH

Frau Maria Unger

Human Resources e a es
Leutragraben 1 .p g
07743 Jena

Telefon: +49 40 350 188 - 0

Firmenprofil

Standorte: Bebra, Miinchen, Chemnitz
Mitarbeiterzahl: 170

Gesuchte Fachrichtung:
Bauingenieurwesen

Einsatzgebiet: Bauleitung

Kontakt
Himmel u. Papesch Bauunternehmung
GmbH u. Co. KG Himmel u. Papesch

Bauunternehmung GmbH u. Co. KG

Max-Planck-Strafie 4
36179 Bebra
Telefon: 066 22 / 507-0

Fax: 40 350 188 — 111
E-Mail: hr@epages.com
www.epages.com

HeidelbergCement AG

Wer wir sind: HeidelbergCement kann auf eine lange Firmengeschichte zuriickblicken ist aber auch duBerst dynamisch.
Wachstum, flache Strukturen und hohe Internationalitit zeichnen uns aus. Unser Ziel ist es, weiter international zu wachsen,
mit einem klaren Fokus auf Kostenflihrerschaft und Nachhaltigkeit. Wir sind heute als Weltmarktfiihrer im Zuschlagstoffbe-
reich und mit fihrenden Positionen im Zement, Beton und weiteren nachgelagerten Aktivitdten einer der gréften Baustoff-
hersteller weltweit und als erster Baustoffhersteller im DAX vertreten.

Firmenprofil Kontakt

Standorte: Hauptverwaltung in HeidelbergCement AG

Heidelberg, weltweit in tber 40 Marion Kinscher

Landern vertreten Mitarbeiterzahl: ca. Berliner Str. 6

4000 in Dtl. und tber 50.000 weltweit 69120 Heidelberg HEIDELBERGCEMENT
Gesuchte Fachrichtungen: Bauinge- Telefon: 062 21/ 481-133 75

nieurwesen, Verfahrenstechnik u.a. E-Mail: marion.kinscher@

Einsatzgebiete: in technischen und heidelbergcement.com

kaufméannischen Bereichen www.heidelbergcement.de

HORBACH

Wer wir sind: Wir sind seit 30 Jahren erfolgreich in der Finanzberatung tatig und haben uns auf die ganzheitliche Beratung
und Finanzplanung fiir Akademiker und anspruchsvolle Privatkunden spezialisiert. Dazu gehdren Vorsorgekonzepte, zielge-
richtete Vermégensbildung, Immobilien oder Finanzierungen sowie betriebliche Altersversorgung und Existenzgriindungsbe-
ratung fiir Heilberufe. HORBACH arbeitet mit mehr als 250 Produktpartnern, wie Versicherungen, Banken und Investmentge-
sellschaften zusammen. Dies gewahrleistet den Zugriff auf eine umfangreiche Produktpalette.

Firmenprofil Kontakt

Standorte: bundesweit 44 HORBACH Finanzplanung fir

Vertriebsstandorte Akademiker

Mitarbeiterzahl: ca. 370 Peter Kriiger H O R B A C H
Fachrichtungen: alle SchmeerstraBe 1 | 06108 Halle Finanzplanung fir Akademiker
Studiengédnge, Schwerpunkte Telefon: 03 45/298 9911

Wirtschaftswissenschaften E-Mail: peter.krueger@horbach.de
www.horbach.de

E-Mail: info@hup-bau.de
www.hup-bau.de

GERDUM u. BREUER Bauunternehmen GmbH

Wer wir sind: Die Firma GERDUM u. BREUER Bauunternehmen GmbH, eine Tochtergesellschaft der Himmel u. Papesch
Bauunternehmung GmbH u. Co. KG, konstruiert und baut im Marktsegment des Briickenbaus insbesondere GroRbriicken im
Freivorbau-, Vorschub- und Taktschiebverfahren. Zunehmend riickt die Sparte Bauwerksinstandsetzung und -revitalisierung
in den Fokus der Tatigkeiten.

Firmenprofil Kontakt
Standorte: Bebra, Kassel GERDUM u. BREUER Bauunternehmen GmbH
Mitarbeiterzahl: 100 Max-Planck-Stralle 4

Gesuchte Fachrichtung: 36179 Bebra GERDUM uBREUER
Bauingenieurwesen Telefon: 066 22 / 507 — 200 Bauunternehmen GmbH
Einsatzgebiete: E-Mail: info@gerdum-u-breuer.de

Bauleitung, Arbeitsvorbereitung www.gerdum-u-breuer.de



Ingenieurkammer Thiiringen

Wer wir sind: Die Ingenieurkammer Thiiringen besteht seit 1994 und vertritt die berufsstandischen Interessen der Ingenieu-
re gegeniiber der Politik, der Wirtschaft und der allgemeinen Offentlichkeit.

Die 10 Vorteile einer Mitgliedschaft: Unterstiitzung bei Fragen zur Berufsausiibung — Networking und Erfahrungsaustausch
zwischen Kammermitgliedern — Mitgliedschaft im Versorgungswerk — Kostenfreie juristische Erstberatung — Teilnahme an
berufspolitischen Veranstaltungen, Workshops und Wettbewerben — Férderung der Aus-, Fort- und Weiterbildung — Kosten-
freie Publikationen (»Deutsches Ingenieurblatt« u. a.) — Zusammenarbeit mit Ingenieurverbanden und -vereinen — Einhaltung
der beruflichen Pflichten — Kostenfreie Plattform fiir Stellenanzeigen.

Kontakt
Ingenieurkammer Thiringen
FlughafenstraBe 4

INGENIEURKAMMER -

= o

99092 Erfurt THURINGEN e
Telefon: 03 61/22 873 — 0 Korperschaft offentlichen Rechts 2o

E-Mail: info@ikth.de
www.iab-weimar.de

Johann Walthelm GmbH

Wer wir sind: Die Walthelm Unternehmensgruppe ist seit tiber 9o Jahren erfolgreich in der Erstellung von kompletten Inf-
rastrukturmafnahmen tdtig. Dabei fiihren wir folgende Leistungen in unseren eigenen Betrieben aus: Briicken-, Kanal- und
Rohrleitungsbau, Spezialtiefbau, Gleis- und Gleistiefbau sowie Generalunternehmerleistung im Eisenbahnbau, seit tiber 2
Jahren auch den Stahl- und Tankstellenbau. Wir sind ein Ausbildungsbetrieb aus Uberzeugung und geben auch Berufsanfin-
gern gerne eine Chance.

Firmenprofil Kontakt

Standorte: mehrere Standorte in Johann Walthelm GmbH
Deutschland Uber dem Teich 9
Mitarbeiterzahl: 400 99817 Eisenach

Gesuchte Fachrichtungen: Telefon: 03 69 20/72 78 - o
Bauingenieurwesen/Tiefbau E-Mail: esa@walthelm.com
Einsatzgebiete: Abrechnung, www.walthelm.com
Kalkulation, Bauleitung

KREACON e.K. Beratung & Dienstleistung fiir kreative Berufe

Wer wir sind: Im Mai 1995 eré6ffnete das Biiro in Dresden. Wir bieten Unterstiitzung bei Orientierung, Existenzgriindung
und Unternehmensentwicklung. Fiir Freiberufler und Unternehmen der Kreativwirtschaft sowie fiir angrenzende Branchen
(Sozial- und Geisteswissenschaft, Kunsthandwerk, Freizeitbetriebe u.d.) verfligen wir Uber ein praxisorientiertes Spezial-
Know-how. Wir sind kompetent in der individuellen Beratung von Einzelpersonen, in der branchenspezifischen Existenz-
griindungs- und Unternehmensberatung. Wir veranstalten diverse Seminare fiir Interessenten aus der Kreativwirtschaft und
tbernehmen konkrete Dienstleistungen bzw. Vertretungen.

Firmenprofil Kontakt
Kreacon e.K. arbeitet bundesweit, der KREACON e.K.
Stammsitz befindet sich in Dresden. Barbara Rauthe-Reichenbach P .
RegelmaRige Beratungstage finden Robert-Blum-Strafie 3 ¢
BERATUNG UND DIENSTLEISTUNG
u.a. statt in Berlin/Potsdam, Leipzig, 01097 Dresden FUR KREATIVE BERUFE

Weimar, Chemnitz, Nirnberg. Telefon: 03 51/65 57 08 00
E-Mail: info@kreacon.de

www.kreacon.de

Krieger + Schramm GmbH & Co. KG

Wer wir sind: Seit 1992 hat sich unser Unternehmen zu einem modernen und leistungsfdhigen Baudienstleister entwickelt.
Unser Angebotsspektrum erstreckt sich von der Projektentwicklung tiber den Rohbau und das schliisselfertige Bauen bis
hin zum Vertrieb der einzelnen Bauvorhaben. Mit einem Bauvolumen von mehr als 20 Mio. Euro jahrlich haben wir uns

zu einem Leistungstrager der Regionen Thiiringen und Hessen entwickelt. Neben der Qualitdts- und Kundenorientierung
stehen vor allem unsere Mitarbeiter im Mittelpunkt, welches die Auszeichnung »Bester Arbeitgeber Deutschlands 2011«
unterstreicht.

Firmenprofil Kontakt A
Standorte: Dingelstadt (TH), Frankfurt/  Krieger + Schramm GmbH & Co. KG
Main, Kassel Mitarbeiterzahl: 75 Michael Fuhlrott I I

Gesuchte Fachrichtung(en):
Bauingenieurwesen/Hochbau

Neue StraBe 12 | 37351 Dingelstadt

Telefon: 03 60 75/38 81 44 KRIEGER + SCHRAMM

Einsatzgebiete: Kalkulation, E-Mail: michael.fuhlrott@ BAUUNTERNEHMUNG
Projektentwicklung, Bauleitung, krieger-schramm.de
Arbeitsvorbereitung www.krieger-schramm.de

Kiinstlersozialkasse

Wer wir sind: Die Kiinstlersozialversicherung ... damit Freie frei arbeiten kénnen! — Soziale Absicherung fir selbstandige
Kunstler und Publizisten. Ziel ist es, die fir viele recht unbekannte bzw. scheinbar unklare Rechtsmaterie des Kiinstlersozial-
versicherungsgesetzes (KSVG), insbesondere die Versicherungsvoraussetzungen und die Kiinstlersozialabgabe, bekannter und
verstandlicher zu machen.

Firmenprofil Kontakt
Standort: Wilhelmshaven Kiinstlersozialkasse (KSK)

Mitarbeiterzahl: 200 Gokerstr. 14 | 26384 Wilhelmshaven o

Telefon: 01 803/57 51 00 K U N S T L E R
(0,09 €/Min. aus dem Dt. Festnetz; S O Z | A L K A S S E

Mobil max. 0,42 €/Min.)
E-Mail: auskunft@kuenstlersozialkasse.de
www.kuenstlersozialkasse.de

Lahmeyer Hydroprojekt GmbH

Wer wir sind: Lahmeyer Hydroprojekt ist ein planendes und beratendes Ingenieurbiiro mit Spezialisierung in den Leistungs-
bereichen Wasser, Umwelt und Infrastruktur. Das Unternehmen wurde 1978 gegriindet und gehért seit 1990 zur Consulting
Gruppe der Lahmeyer International. Bei der Bearbeitung komplexer interdisziplindrer Projekte verbindet Lahmeyer Hydro-
projekt langjahrige Erfahrung mit innovativen Ideen, um stets optimale Lésungen zu erzielen. Ob Beratung, Machbarkeits-
studien, Planung, Bauliberwachung oder Projektmanagement — Lahmeyer Hydroprojekt bietet das gesamte Spektrum der
Ingenieurleistungen aus einer Hand.

Firmenprofil Kontakt
Standorte: Hauptsitz in Weimar, Lahmeyer Hydroprojekt GmbH
Biros in Dresden, Miinchen und Frau Regina Jarisch

[ 4
Bad Vilbel, Geschéftsstelle in Berlin RieBnerstrale 18 ‘ LAHMEYER
Mitarbeiterzahl: 110 99427 Weimar HYDROPROJEKT

Arbeitsgebiete: Wasser, Umwelt, Telefon: 0 36 43/7 46-410
Infrastruktur E-Mail: rj@hydroprojekt.de
www.hydroprojekt.de
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Lidl Stiftung & Co.KG

Wer wir sind: Mit rund 9.800 Filialen in Gber 20 Landern betreiben wir heute eines der gréRten Netze an Lebensmittel-
Discountmadrkten in Europa. Dabei ist Lidl weit mehr als Sie sehen. Von Vertrieb und Einkauf Gber IT und Verwaltung bis
hin zu Logistik und Bau — die Tatigkeiten bei Lidl sind ebenso vielseitig wie die Menschen, die bei uns arbeiten. Lernen Sie
uns als Arbeitgeber kennen und erfahren Sie an unserem Hauptsitz in Neckarsulm die Dynamik eines europaweit agierenden
Einzelhandelsunternehmens.

Firmenprofil Kontakt

Standort: Neckarsulm Lidl Stiftung & Co. KG
Mitarbeiterzahl: mehr als 65.000 Frau Kibel
Mitarbeiter in Deutschland Stiftsbergstrafie 1
Gesuchte Fachrichtung: 74167 Neckarsulm

Bauingenieurwesen, Architektur,
Management (Bau Immobilien
Infrastruktur), Medieninformatik

Lidl lohnt sich.

E-Mail: bewerbung@lidl.com
www.karriere-bei-lidl.com

ME-THURINGEN

Allgemeiner Arbeitgeberverband Thiiringen e.V / Verband der Metall- und Elektro-Industrie in Thiiringen e.V.

Wer wir sind: Unter dem Begriff M-E Thiiringen sind Mitgliedsunternehmen der Thiiringer Metall-Elektro-Industrie zusam-
mengefasst. Der Verband der Metall- und Elektro-Industrie in Thiiringen e. V. (VMET) ist die freiwillige Interessenvertretung
von Unternehmen der M-E-Industrie mit Tarifbindung. Mehr als 54 Arbeitgeber mit ca. 16.500 Beschiftigten der folgenden
Branchen: Automobil- und Zuliefererindustrie, Maschinen- und Werkzeugbau, elektronische Industrie, feinmechanische und
optische Industrie, Mikroelektronik und Optronik, Informations- und Kommunikationstechnologie sind im VMET vertreten.
Der Allgemeine Arbeitgeberverband Thiiringen e. V. (AGVT) ist ein brancheniibergreifender freiwilliger Zusammenschluss
Thiringer Unternehmen aus dem Bereich der Dienstleistungen und des produzierenden Gewerbes. Mitglied sind 210 Un-
ternehmen, die sonst keinem der tiblichen Branchenverbdnde zugehérig sind und tGberwiegend mittelstandische Pragung
haben. Wir vertreten die Interessen unserer Mitglieder auf den Gebieten des Tarifwesens, des Arbeits- und Sozialrechts, der
Arbeitswissenschaft sowie der Arbeitsmarkt-, Sozial-, Wirtschafts-, Umwelt-, Bildungs- und Gesellschaftspolitik.

Firmenprofil Kontakt

Standort: Unsere Verband der Metall- und
Mitgliedsunternehmen sind Elektro-Industrie in Thiiringen e.V.
thiringenweit vertreten. Allgemeiner Arbeitgeberverband
Mitarbeiterzahl: ca. 16.500 (VMET) Thiringen eV., Melanie Brumme

und 24.000 (AGVT) Lossiusstrale 1 | 99094 Erfurt
Gesuchte Fachrichtung(en): Ingenieure  Telefon: 03 61/67 59 — 142

in den o.g. Branchen und gewerblich E-Mail: ausbildungsbegleitung@vwt.de
technisch Fachkréfte www.vmet.de | www.agvt.de

METHURINGEN

OVB Geschiftsstelle JENA

Wer wir sind: Die OVB-AG ist Europas grofRter Allfinanzdienstleister. Tatigkeiten: Wir nehmen Basisanalysen auf und
erstellen finanzielle Gesamtkonzepte. Dabei arbeiten wir mit tGiber 190 Partnern aus den Bereichen Finanzwesen, Banken,
Fondsgesellschaften, Versicherungen und Maklerbiiros zusammen. Schwerpunkte der Titigkeit: Gesundheits-TUV, Einkom-
menssicherung, Vorsorge, Versicherung und Baufinanzierung. Die OVB bietet eine Komplettausbildung mit IHK-Abschluss,
fachlich fundierte Betreuung durch die Hauptverwaltung, Gberdurchschnittliche Karrierechancen in stindig wechselndem
Arbeitsbereich.

Kontakt
Firmenprofil OVB Jena
Standorte: Hauptverwaltung Kéln Alfred Koppe
Biiros: Jena, Weimar, Erfurt Lobdergraben 25a . l
Gesuchte Fachrichtung(en): alle 07743 Jena
Einsatzgebiete: Verwaltungs- Telefon: 03 641/42 04 27 ()VB
tatigkeiten, Aushilfen, AuBendienst www.ovb.de .

Vermdgensberatung AG

Wir sind Bauherr und Betreiber von mehr
als 10.000 Immobilien in ganz Europa.

Filialen, Logistikzentren, Verwaltungs-
gebaude. Die Anforderungen des Handels
wandeln sich schnell. RegelmaBige
Modernisierungen und die Optimierung
unserer Gebaudeinfrastruktur in mehr als
20 Landern sowie die Umsetzung nach-
haltiger Baustandards sind die Aufgaben
unseres Teams aus Bauingenieuren und
Architekten am Standort Neckarsulm.

Interesse geweckt?

Lernen Sie uns kennen und besuchen
Sie uns am Dienstag, 14. 05. 2013
auf unserem Messestand.

Lidl Stiftung & Co. KG

45.000 m?

BGF

55.000 m?

AUSSENANLAGE

10 MONATE

BAUZEIT

Personal Stiftung - Herr Sill - StiftsbergstraBe 1 - 74167 Neckarsulm

bewerbung@lidl.com - www.karriere-bei-lidl.com

EINSTIEG BEI LIDL

Lidl lohnt sich.




Oberpriifungsamt fiir den héheren technischen Verwaltungsdienst

Sonderstelle beim Bundesministerium fiir Verkehr, Bau und Stadtentwicklung

Wer wir sind: Das Oberprifungsamt nimmt die GroBe Staatsprifung fiir den héheren technischen Verwaltungsdienst in den
13 Prifungsausschiissen Hochbau, Stadtebau, Wasserwesen, StraBenwesen, Stadtbauwesen, Bahnwesen, Maschinen- und
Elektrotechnik der WasserstralRen, Maschinen- und Elektrotechnik in der Verwaltung, Vermessungs- und Liegenschaftswe-
sen, Wehrtechnik, Luftfahrttechnik, Landespflege sowie Umwelttechnik/Umweltschutz innerhalb eines zweijahrigen Referen-
dariats ab und ist eine Sonderstelle beim Bundesministerium fiir Verkehr, Bau und Stadtentwicklung.

Firmenprofil telbare Priifungstatigkeit sind ca. 650 Telefon: 02 28/993 00 33 50 — 33 53
Das Oberpriifungsamt besteht aus dem  Priifer aus allen Priifungsausschiissen Fax: 02 28/99 30 08 07 33 50 — 33 53
Direktor und den Leitern der Priifungs-  nebenamtlich bestellt. E-Mail: Ref-Z35@bmvbs.bund.de
ausschusse, die zusammen den Vor- www.oberpruefungsamt.de

stand bilden. Das Kuratorium, das Kontakt

die Fachaufsicht austibt, setzt sich Oberpriifungsamt fiir den héheren

zusammen aus bis zu zwei Vertretern technischen Verwaltungsdienst m O PA

von zurzeit 20 Mitgliedsverwaltungen beim Bundesministerium fir Verkehr, ¢

(13 Bundeslander, 3 Bundesministerien Bau und Stadtentwicklung OBERPRUFUNGSAMT

und 4 sonstige Stellen). Fiir die unmit-  Robert-Schuman-Platz 1 | 53175 Bonn fur den hoheren technischen Verwaltungsdienst

plazz entertainment AG

Wer wir sind: Als kreatives und unabhangiges Entwicklungsstudio fiir digitale Infotainment-Software sind wir spezialisiert
auf die Konzeption und Entwicklung von mobilen Apps fiir Businesskunden und private Endanwender. Wir sind erfahrene
Programmierer und kreative Képfe mit dem Marktverstindnis, dem Knowhow und Willen neue Wege zu gehen. Unser
Repertoire an Arbeiten fiir international agierende Unternehmen umfasst ein breites Spektrum — von B2B Applikationen tber
mobile Games und Social Apps bis hin zu Smart TV Anwendungen

Firmenprofil Kontakt
Leistungen: Entwicklung mobile Apps,  plazz entertainment AG
B2B Anwendungen, Secondscreen, Anja Deichméller
Konferenz App Augustmauer 1
Gesuchte Fachrichtungen: 99084 Erfurt
Softwareentwickler mobile Telefon: 03 16/216 94 60
Anwendungen, Grafikdesigner E-Mail: info@plazz-entertainment.com
¢ ° www.plazz-entertainment.com PLAZZ

Riedel Bauunternehmen GmbH & Co. KG, Erfurt

Wer wir sind: Die Riedel Bauunternehmen GmbH & Co. KG in Erfurt (gegr. 1995) ist ein Unternehmen der Riedel Bau
Gruppe (gegr. 1899) mit Stammsitz in Schweinfurt. Deutschlandweit realisiert Riedel Bau anspruchsvolle Bauvorhaben fiir
namhafte Bauherren oft mit hochrangigen Architekten fiir Gewerbe, Industrie und die 6ffentliche Hand.

Der Leistungsumfang mit Schwerpunkt Stahlbetonbau und Sichtbeton reicht vom Rohbau bis zu Generalunternehmerleis-
tungen und Komplettsanierung. Riedel Bau Erfurt ist iberwiegend in Thiiringen, Sachsen, Sachsen-Anhalt, Brandenburg und
Hessen tatig.

Firmenprofil Kontakt

Standort: Erfurt, Riedel Bauunternehmen GmbH & Co. KG

Stammesitz: Schweinfurt StralRe des Friedens 15a .
Mitarbeiterzahl: 330 99094 Erfurt Rledel
(am Standort Erfurt 60) Telefon: 03 61/217 57 - 0

Gesuchte Fachrichtung: Fax: 03 61/217 57 — 50 Bau
Bauingenieurwesen E-Mail: erfurt@riedelbau.de

Einsatzgebiete: Bauleitung, Kalkulation ~www.riedelbau.de

RSB Rudolstidter Systembau GmbH

Wer wir sind: Wir sind ein mittelstdndisches Traditionsunternehmen in der Metall- und Stahlbaubranche. 1910 wurde das
Unternehmen unter dem Namen Proeschold & Co. als reiner Stahlhochbaubetrieb geriindet und hat seine Marktprasenz mit
dem schlisselfertigen Bau als komplexen Prozess erweitert. Mit 130 Mitarbeitern erwirtschaften wir einen Umsatz von

€ 25 Mio. Hauptgeschéftsfeld des profitabel arbeitenden Unternehmens ist die Herstellung architektonisch anspruchsvoller
Gewerbe- und Industriebauten in Verbindung mit Stahl, Glas und Alu. Unsere Kunden schitzen unseren hohen Qualitdts-
standard und die zeitgerechte Abwicklung der Auftrige.

Firmenprofil Kontakt
Standort: Rudolstadt (TH) RSB Rudolstadter Systembau GmbH
Mitarbeiterzahl: 130 Personalabteilung Frau Hadrich
Gesuchte Fachrichtung: Oststralle 40 R S B
Bauingenieurwesen/Konstruktiver 07407 Rudolstadt ‘
. Rudolstadter Systembau
Ingenieurbau Telefon: 036 72/ 454 — 118
Einsatzgebiete: Bauleitung, E-Mail: a.haedrich@rsb-rudolstadt.de

Kalkulation, Konstruktion www.rsb-rudolstadt.de

Ruben Peter Ausbau GmbH

Wer wir sind: Wir, die Ruben Peter Ausbau GmbH sind ein mittelstindisches Unternehmen mit tiber 8o Mitarbeitern. Seit
der Firmengriindung, zu Beginn des 20. Jahrhunderts haben wir uns bis heute zu einem modernen und leistungsorientierten
Ausbauunternehmen entwickelt. Unsere Tatigkeitsfelder liegen vorwiegend in den Gewerken Trockenbau, Innentiren, Putz
und WDVS. Von der Planung liber die Ausfiihrung bis hin zur schlisselfertigen Erstellung realisieren wir die Bauprojekte
unserer Kunden. Qualitdt, Kundenzufriedenheit sowie ein angenehmes Arbeitsklima unter den Mitarbeitern stehen fiir uns
an erster Stelle.

Firmenprofil Kontakt
Standorte: Floh-Seligenthal (Hauptsitz in Ruben Peter Ausbau GmbH
TH), Berlin, Dusseldorf, Frankfurt a. M. Frau Andrea Messerschmidt

PEIER

Mitarbeiter: 80 Aue 2

Gesuchte Fachrichtung(en): Bauinge- 98593 Floh-Seligenthal RUBEN
nieurwesen/Architektur/Ausbau Telefon: 036 83/409 70 - Ausbau Gmbi
Einsatzgebiete: Kalkulation, Projekt- E-Mail: andrea-messerschmidt@

entwicklung, Bauleitung, Einkauf, ruben-peter.de

Wirtschaftsingenieurwesen www.ruben-peter.de

Haben Sie Interesse an kreativen
Ausbau auf anspruchsvollem Niveau?

Dann senden Sie uns lhre Bewer-

bungsunterlagen zu.

g b /
Ruben Peter Ausbau GmbH, Aue 2 in 98593 FIoh-eIEﬂ%nthal, info@ruben-pete’r’.de, vu'rww.ruben-pefer.de

==
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Saller Gruppe

Wer wir sind: Die Saller Gruppe wurde 1981 in Bayern gegriindet und ist ein inhabergefiihrter Immobilienbestandshalter.
Unser Unternehmenszweck ist die Projektentwicklung, Planung, Vermietung, Baucontrolling nebst dem Immobilien-Ma-
nagement von Biirogebduden und Gewerbeimmobilien sowie das Centermanagement von Fachmarktzentren und Shop-
pingcentern (z.B. Weimar Atrium, Jena Neue Mitte). Zu unseren Mietpartnern zdhlen viele Top-Adressen des europdischen
Handels, Industrie- und IT-Konzerne. Unser Unternehmen vereint innovative Ideen und Produkte in zukunftstrachtigen
Immobilienkonzepten.

Firmenprofil Kontakt

Standort: Weimar, Tschechien, Saller Gruppe

Slowakei, Polen Personalabteilung — —
Mitarbeiterzahl: international 220 Zum Hospitalgraben 6 =

'

Gesuchte Fachrichtungen: 99425 Weimar

Baumanagement, Bauingenieurwesen/ Telefon: 036 43/86 74 — 827, —67
Hochbau, Architektur E-Mail: personal@saller-bau.com
Einsatzgebiete: Property-Management, www.saller-bau.com

Bauvergabe und Baucontrolling, Planung

STREICHER

Il ROHRLEITUNGS- & ANLAGENBAU [l MASCHINENBAU Il TIEF- & INGENIEURBAU [l ROH- & BAUSTOFFE

allie

RUPPE-

0)

= Talente erkennen und Chancen bieten
= Personlichkeit entwickeln und MalSstabe setzen

Ihr Einstieg bei STREICHER

Die STREICHER Gruppe steht fiir Innovation und Qualitat. Mit 3.000 Mitarbeitern werden anspruchsvolle Projekte auf
regionaler, nationaler und internationaler Ebene durchgefiihrt. Fir die Zukunft von STREICHER sind hochqualifizierte und
engagierte Nachwuchskrafte unser wichtigster Baustein. Kommen Sie in unser Team und schreiben Sie mit an unserer iiber
100-jahrigen Erfolgsgeschichte.

Fiir Praktika bei STREICHER GmbH Tief- und Ingenieurbau Jena suchen wir

Studenten und Absolventen (m/w) des Studiengangs Bauingenieurwesen

lhre Einsatzbereiche: lhre méglichen Einsatzorte: lhre Tatigkeiten:

= StraBen- und Tiefbau = Jena = Bauleiterassistenz

= Briicken- und Ingenieurbau = Qelsnitz/Vogtland = Arbeitsvorbereitung
= Rohrleitungs- und Anlagenbau = Freiberg/Sachsen = \lermessungsarbeiten
= Wasserbau = Bernau bei Berlin = AufmaRerstellung

= Baustellenabrechnung
Ihre Bewerbung richten Sie bitte an Herrn Mirko Endler (Tel. +49(0)3641 610-305), der Ihnen auch gerne vorab fiir Fragen
zur Verfiigung steht.

STREICHER GmbH Tief- und Ingenieurbau Jena - In den Teichen 2 - 07751 Jena-Maua - Deutschland
T +49(0)3641610-300 - E jena@streicher.de - www streicher-perspektiven.de

MESSEGUIDE

Streicher GmbH Tief- und Ingenieurbau Jena GmbH

Wer wir sind: Mit ihrer Gber 100-jahrigen Geschichte vereint die STREICHER Gruppe Qualitdt und Fachkenntnis mit langjah-
riger Erfahrung in den Kompetenzfeldern Rohrleitungs- und Anlagenbau, Maschinenbau, Tief- und Ingenieurbau und Roh-
und Baustoffe. Unter dem Dach der Muttergesellschaft MAX STREICHER GmbH & Co. KG aA beschéftigt das Unternehmen
im In- und Ausland Uber 3000 Mitarbeiter. Innovationskraft und Investitionen in Zukunftstechnologien fihren zu einem
steigenden Ausbau der Unternehmensaktivitdten und garantieren die langfristige Leistungsfahigkeit der STREICHER Gruppe.

Firmenprofil Kontakt

Standort: Jena (TH) STREICHER GmbH
Mitarbeiterzahl: 450 Tief- und Ingenieurbau Jena
Gesuchte Fachrichtungen: In den Teichen 2
Rohr-leitungsbau- und Anlagenbau, 07751 Jena-Maua

StraBen- und Tiefbau, Briicken- und Telefon: 036 41/610 — 300
Ingenieur-bau, Wasserbau E-Mail: jena@streicher.de
Einsatzgebiete: Bauleitung, www.streicher.de
Arbeitsvorbereitung

7SN\

STREICHER

Nt

TS BAU GMBH

Wer wir sind: Die TS BAU GMBH vereint die Kraft ihrer Bausteine, schafft Synergieeffekte und ist ein vielseitiges, erfahrenes
und verléssliches Bauunternehmen mit den Geschéftsbereichen StraBen- und Tiefbau, Deponiebau, Bergbau und Gleisbau.
Mit derzeit 180 Beschaftigten und einem Jahresumsatz von 25 Mio. € sind wir ein innovatives Unternehmen mit erstklassigen
Referenzen. Wir legen groRen Wert auf die Aus- und Weiterbildung unserer Mitarbeiter. Mit regionaler Verbundenheit und
dem hohen fachlichen Qualitdtsanspruch der Ausbildung, bieten wir Studenten und Absolventen hervorragende Perspekti-
ven.

Firmenprofil Kontakt

Standort: Jena TS BAU GMBH ..
Mitarbeiterzahl: 180 Am Flutgraben 1 Ts .. BAU

Gesuchte Fachrichtungen: 07743 Jena
Bauingenieurwesen Telefon: 036 41/ 452 00
Einsatzgebiete: alle Stufen der E-Mail: info-jena@ts-bau.com
Projektabwicklung www.info-jena@ts-bau.com

JENA

TS

JENA

B StraBen- und Tiefbau M Deponiebau
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ThAFF 52

oo o owmay

Thiringen &%
Thiiringer Agentur Fir
Fachkréftegewinnung

Hier studiert, jetzt Trainee und
eine Karriere in Thiiringen vor mir!

Nach dem Studium den passenden Job in Thiiringen finden — die Thiiringer Agentur
Furr Fachkraftegewinnung unterstiitzt Sie dabei: www.thaff-thueringen.de

{academ X}

THUR|NGEN

EUROPAISCHE Ul
Européischer Sozi

MESSEGUIDE

Thiiringer Agentur Fiir Fachkraftesicherung (THAFF)

Wer wir sind: Die Thiiringer Wirtschaft wachst kréftig und stetig. Deshalb sind die Unternehmen im Freistaat auf der Suche
nach qualifizierten Fachkriften. Um dies bekannt zu machen, bewerben wir den Ausbildungs-, Studien- und Beschaftigungs-
standort Thiiringen. Uber 1.900 freie Stellen, Praktika und Themen fiir Abschlussarbeiten erfolgreicher Thiringer Unterneh-
men finden Sie in unserer Online-Stellenb6rse unter www.thaff-thueringen.de. In unserer Online-Bewerberbdrse kénnen Sie
mit einem individuellen Profil passgenaue Stellen finden und auch von Arbeitgebern direkt kontaktiert werden.

Firmenprofil

Stellen- und Bewerberborse,
Bewerbungsmappencheck, Berufs- und
Karriereberatung, Firmenkontaktmesse
»academix Thiiringen« am 5.12.2013:
www.academix-thueringen.de

Kontakt

Thuringer Agentur Fir

Fachkraftegewinnung (ThAFF) ThAFF E=
MainzerhofstraRe 10 AT

azerhol Thoringen
Telefon: 03 61/56 03 — 520 Thiringer Agentur Fiir
thaff@leg-thueringen.de Fachkraftegewinnung

www.thaff-thueringen.de

UBILABS GmbH

Wer wir sind: Ubilabs wurde 2007 in Hamburg gegriindet. Das Team aus Software-Entwicklern, Konzeptern, Projektmana-
gern, Marketingexperten und Designern realisiert individuelle Location-Based Services als Web-Anwendungen und mobile
Apps. Von Ideenfindung und Konzeption tiber Design und Entwicklung bis zur laufenden Betreuung bieten wir alle Leistun-
gen aus einer Hand. Seit 2010 ist Ubilabs offizieller Google Maps Enterprise Partner fiir den deutschsprachigen Bereich.

Firmenprofil

Standort: Hamburg

Mitarbeiterzahl: 16

Gesuchte Fachrichtung(en):
Web-Entwicklung, Interface-Design,
Konzeption und Projektmanagement

Kontakt

Ubilabs GmbH ol
JuliusstraBe 25 | 22769 Hamburg ' a s

Telefon: 040/60 94 661 0
E-Mail: fricke@ubilabs.net
www.ubilabs.net

WT Stahlbau GmbH

Wer wir sind: Als Tochtergesellschaft der niederlandischen Voortman Steel Group sind wir Bestandteil eines vorwiegend in
Europa agierenden Konzerns in der Stahlver- und bearbeitung. Mit Sinn fiirs Detail und jahrelanger Erfahrung realisieren wir
auf einer Flache von 40.000 m2 Stahlbauprojekte von der 3D BIM Planung bis zur Montage. So verarbeiten wir jéhrlich ca.

10.000 Tonnen Stahl zu individuellen Stahlkonstruktionen und Bauteilen fiir Industrieanlagen, Industrie- und Gewerbehallen

sowie Parkhauser.

Firmenprofil

Standort: Dornburg-Camburg
Mitarbeiter: 51

Gesuchte Fachrichtung:
Bauingenieurwesen

Einsatz: Planung, Konstruktion,
Tragwerksplanung/Statik

Kontakt

WT Stahlbau GmbH

Sven Puschner

Telefon: 03 64 21/714 — 41
E-Mail: karriere@wt-stahlbau.de
www.wt-stahlbau.de

WTSTAHLBAUE




WACHENFELD BAU GmbH

Wer wir sind: Am 09.03.1903 griindete Joh. Wachenfeld das StraRenbauunternehmen in Volkmarsen (Hessen). Mitte der
20er Jahre wurde der erste eigene Steinbruch erschlossen, nach dem Krieg war die Firma Wachenfeld das erste Unternehmen
in Hessen, das mit mobilen Asphaltmischanlagen die Baustellen versorgte. In Blankenhain (Thiiringen) ist das Unternehmen
seit 1990 ansdssig. Seit Uiber 100 Jahren steht der Name WACHENFELD fiir partnerschaftliche Zusammenarbeit mit Auftragge-
bern, Fachkompetenz, Zuverldssigkeit und hohe Flexibilitat. Junge Ingenieure starten lhre Karriere bei uns in den Bereichen
Abrechnung und Bauleitung unter Anleitung erfahrener Kollegen.

Firmenprofil Kontakt rm
Standorte: Blankenhain (TH), Korbach Wachenfeld Bau GmbH w
(HE) Mitarbeiterzahl: 70 Gesuchte Waldecker Str. 3

Fachrichtung(en): Bauingenieurwesen/ 99444 Blankenhain

WACHENFELD

Tief- und StraBenbau Einsatzgebiete: Telefon: 036459/442-0
VERKEHRSWEGEBAU - TIEFBAU

Abrechnung, Kalkulation, Bauleitung E-Mail: wbb@wachenfeld-bau.de

Seit Uiber 100 Jahren steht der Name
WACHENFELD fiir:

WACHENFELD

WACHENFELD BAU GMBH Fachkompetenz, Zuverldssigkeit und

Waldecker StraRe 3 - 99444 Blankenhain (Thiiringen) hohe Flexibilitat

www.wachenfeld-bau.de

Partnerschaftliche Zusammenarbeit mit
offentlichen und privaten Auftraggebern

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Zoller + Frohlich GmbH

Wer wir sind: Seit der Griindung 1963 entwickelt Z+F komplexe Steuerungssysteme fiir Anlagen in den verschiedensten

Branchen. Dies war auch Basis fir die Erfindung von Aderendhiilsen mit Kunststoffkragen. Bereits Anfang der 9oer Jahre
wurde ein erstes Lasersystem zur Bahn- und Tunnelvermessung entwickelt. 1996 folgte das erste »Visuelle 3D-Lasermess-
system zur Bestandsaufnahme von Objekten«. Heute zdhlt Zoller + Frohlich zu den weltweit fiihrenden Unternehmen im
Bereich der beriihrungslosen Lasermesstechnik und verfiigt Giber einen enormen Erfahrungsschatz.

Firmenprofil

Standort: Wangen im Allgau
Mitarbeiterzahl: Giber 200

Gesuchte Fachrichtung:
Elektrotechnik, Mess- & Priftechnik,
Weitere: Maschinenbau, Anlagen &
Werkzeuge

Kontakt

Zoller + Frohlich GmbH

Simoniusstrale 22 |

88239 Wangen im Allgdu :IJAHRE

Telefon: 075 22/93 08 -0

E-Mail: info@zofre.de
info@zf-laser.com

www.zofre.de | www.zf-laser.com

+
Zoller-Frohlich

WS, Ob-lg
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