Mitteilungen der Bauhaus-Universitit Weimar

AKADEMISCHE ORDNUNGEN

Priifungsordnung fiir den Ausgabe
postgradualen Studiengang Medienmanagement|50/2007
XI Der Rektor mit dem Abschluss Master of Arts
[] Der Kanzler
erarb. Dez./Einheit Telefon Datum
Fak. M 3700 18. Sept. 2007

GemaR § 3 Abs. 1 in Verbindung mit § 33 Abs. 1 Nr. 1 des Thiiringer Hochschulgesetzes vom 21. Dezem-

ber 2006 (GVBI. S. 601) erldsst die Bauhaus-Universitat Weimar folgende Priifungsordnung fiir den
Studiengang Medienmanagement mit dem Abschluss Master of Arts; der Senat hat am 4. Juli 2007 die
Prifungsordnung beschlossen. Der Rektor der Bauhaus-Universitat Weimar hat mit Erlass vom 18. Juli

2007 die Ordnung genehmigt.
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§ 1 - Zweck der Masterpriifung
Durch die Masterpriifung wird festgestellt, ob und inwieweit von dem Kandidaten folgende Ziele des
Studiengangs erreicht wurden:

e vertiefte Fachkenntnisse im Bereich Medienmanagement,

e die Fahigkeit, an der Erarbeitung und dem Gewinn wissenschaftlicher Erkenntnisse in der
Auseinandersetzung mit Medien, Medienprodukten und der Medienwirtschaft und an
einschldgigen Sachverhalten und Fragestellungen mitzuwirken,

e selbststindige Bearbeitung einer wissenschaftlichen Problemstellung im Bereich
Medienmanagement.

§ 2 - Regelstudienzeit
Die Regelstudienzeit umfasst vier Semester einschlieRlich der Masterarbeit.

§ 3 - Priifungsaufbau
(1) Die Masterprifung umfasst die Modulpriifungen des Masterstudiums einschlieBlich der Masterarbeit
und ihrer Verteidigung.

(2) Module werden mit Priifungen abgeschlossen, auf deren Grundlage Leistungspunkte vergeben werden.
Modulpriifungen werden studienbegleitend durchgefiihrt und setzen sich aus einer oder mehreren Prii-
fungsleistungen zusammen.

8§ 4 - Fristen

(1) Die Masterprifung soll innerhalb der Regelstudienzeit abgelegt werden. Eine Masterpriifung, die nicht
innerhalb von zwei Semestern nach Abschluss der Regelstudienzeit abgelegt worden ist, gilt als nicht be-
standen, es sei denn, der Kandidat hat das Versdumnis nicht zu vertreten.

(2) Eine nicht bestandene Modulpriifung bzw. Priifungsleistung innerhalb eines Moduls muss spétestens
im folgenden Semester wiederholt werden. Eine zweite Wiederholung der Modulpriifung ist moéglich. Die
zweite Wiederholung muss im auf die erste Wiederholung folgenden Semester stattfinden. Besteht der
Kandidat die zweite Wiederholung einer Priifungsleistung nicht, so ist die Prifungsleistung endgiiltig nicht
bestanden. Eine weitere Wiederholung ist ausgeschlossen. Fehlversuche an anderen Universitdten und
gleichgestellten Hochschulen werden angerechnet.

(3) Die Anmeldung zum Modul ist gleichzeitig die Anmeldung zur Modulpriifung. Der Ricktritt von Prii-
fungen ist ohne wichtigen Grund spatestens vier Wochen vor der Priifung méglich. Ansonsten bedarf der
Riicktritt der Schriftform und der schriftlichen Genehmigung durch den Priifungsausschuss.

§ 5 - Umfang und Art der Priifungen
(1) Prifungsleistungen sind durch

1. Klausurarbeiten und sonstige schriftliche Arbeiten (§ 6) und/oder
2. miindliche Priifungen und sonstige miindlich erbrachte Leistungen (§ 7)

zu erbringen. Prifungsleistungen kénnen auch in Form von Gruppenarbeiten erbracht werden. Der als
Prifungsleistung zu bewertende Beitrag des Einzelnen muss als individuelle Priifungsleistung deutlich ab-
grenzbar und fiir sich zu bewerten sein. Fir jedes Modul sind die zu erbringenden Priifungsleistungen im
Rahmen der Ankiindigung der Lehrveranstaltungen bekannt zu machen.

(2) Macht der Kandidat glaubhaft, dass er wegen lang andauernder oder standiger korperlicher oder psy-
chischer Behinderung nicht in der Lage ist, Priifungsleistungen ganz oder teilweise in der vorgesehenen
Form abzulegen, so wird dem Kandidaten von dem Priifer gestattet, die Priifungsleistungen innerhalb einer
verldngerten Bearbeitungszeit oder gleichwertige Priifungsleistungen in einer anderen Form zu erbringen.
Dazu kann die Vorlage eines drztlichen Attests und in begriindeten Fillen eines amtsdrztlichen Attests ver-
langt werden. Im Fall der Nichtgestattung entscheidet auf Antrag des Kandidaten der Priifungsausschuss.
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§ 6 - Klausurarbeiten und sonstige schriftliche Arbeiten

In den Klausurarbeiten soll der Kandidat nachweisen, dass er in begrenzter Zeit und mit begrenzten Hilfs-
mitteln mit den gangigen Methoden seines Faches ein Problem erkennen, reflexionsorientiert und analy-
tisch-kritisch bearbeiten und Losungswege finden kann. Die Bearbeitungszeit fiir eine Klausurarbeit betrdgt
in der Regel eine Zeitstunde.

(2) In den Ubrigen schriftlichen Arbeiten soll der Kandidat nachweisen, dass er

. ein Problem systematisch oder analytisch definieren,

. Methoden zu seiner Behandlung erarbeiten,

. das Thema umfassend erortern sowie

. das Thema interpretativ entfalten kann,

. das Thema in einen relevanten Kontext zu integrieren versteht,

. zu einer angemessenen, konzisen und nachvollziehbaren Darstellung in der Lage ist.

AUl WN =

(3) Klausurarbeiten und sonstige schriftliche Arbeiten sollen in der Regel von zwei Prifern bewertet
werden; einer der Prifer soll Professor sein.

(4) Klausurarbeiten und sonstige schriftliche Arbeiten nach dem Multiple-Choice-Verfahren sind
ausgeschlossen.

§ 7 - Miindliche Priifungen und sonstige miindlich erbrachte Leistungen

(1) In mindlichen Priifungen soll der Kandidat nachweisen, dass er die Zusammenhénge des Priifungs-
gebietes erkennt und spezielle Fragestellungen in diese Zusammenhénge einzuordnen vermag. Durch die
mundlichen Priifungen soll ferner festgestellt werden, ob der Kandidat Gber ein breites Grundlagenwissen
verfiigt. Die Dauer der miindlichen Priifungen sollte zwischen 20 und 30 Minuten betragen. Miindliche
Prifungen werden vor mindestens zwei Priifern (Kollegialprifung) oder vor einem Priifer in Gegenwart
eines sachkundigen Beisitzers als Gruppenpriifung oder als Einzelpriifung abgelegt; dabei soll einer der
Priifer Professor sein. Die wesentlichen Gegenstdnde und Ergebnisse der miindlichen Priifungen sind in
einem Protokoll festzuhalten. Das Ergebnis ist dem Kandidaten jeweils im Anschluss an die miindliche
Priifung bekannt zu geben. Studierende, die sich zu einem spateren Priifungstermin einer miindlichen
Prifung im Prifungsfach unterziehen wollen, sollen nach MafRgabe der radumlichen Verhdltnisse als Zuhérer
einer miindlichen Prifung zugelassen werden, es sei denn, der Kandidat widerspricht. Diese Zulassung
erstreckt sich nicht auf die Beratung und Bekanntgabe der Priifungsergebnisse an den Kandidaten.

(2) Sonstige miindlich erbrachte Leistungen kénnen Referate, Vortrdge oder die aktive Teilnahme im
Rahmen von Lehrveranstaltungen sein. Eine Konkretisierung der Anforderungen erfolgt durch den Priifer.

§ 8 - Bewertung der Priifungsleistungen, Bildung und Gewichtung von Noten
(1) Die Noten fiir die einzelnen Priifungsleistungen werden von den jeweiligen Priifern festgesetzt. Fur die
Bewertung der Priifungsleistungen werden folgende Noten verwendet:

1,0 bis 1,5 sehr gut eine hervorragende Leistung

1,51 bis 2,50 gut eine Leistung, die erheblich tiber den durchschnittlichen
Anforderungen liegt

2,51 bis 3,50 befriedigend eine Leistung, die durchschnittlichen Anforderungen entspricht

3,51 bis 4,0 ausreichend eine Leistung, die trotz ihrer Médngel noch den Anforderungen
geniigt

schlechter als nicht eine Leistung, die wegen erheblicher Madngel den Anforderungen

41 ausreichend nicht mehr geniigt

(2) Zur differenzierten Bewertung der Priifungsleistungen kdnnen einzelne Noten (ab 1,0 bis 5,0) in Zehn-
telabstufungen auf Zwischenwerte angehoben oder abgesenkt werden; ausgeschlossen sind die Noten 4,1
bis 4,9.

(3) Besteht eine Modulprifung aus mehreren Prifungsleistungen, errechnet sich deren Note aus dem
arithmetischen Mittel der Noten der einzelnen Priifungsleistungen, wobei eine Gewichtung mit den fiir die
einzelnen Leistungen vergebenen Leistungspunkten erfolgt. Es wird die zweite Dezimalstelle hinter dem
Komma bertiicksichtigt; alle weiteren Stellen werden ohne Rundung gestrichen.
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(4) Fur die Masterpriifung wird eine Gesamtnote gebildet. Die Gesamtnote der Masterpriifung errechnet
sich als arithmetisches Mittel aus den Noten aller Modulpriifungen und des Mastermoduls, wobei eine
Gewichtung mit den fir die Module vergebenen Leistungspunkten erfolgt. Wenn das Mastermodul mit 1,0
bewertet wurde und die Durchschnittsnote der ibrigen Modulpriifungen 1,3 oder besser betragt, erteilt
der Prifungsausschuss das Pradikat ,Mit Auszeichnung".

(5) Die deutschen Noten werden durch eine Note nach folgendem Schema ergéanzt:

ECTS-Note Anteil der erfolgreichen Studierenden, die diese Note in der Regel erhalten
die besten 10 %

die nachsten 25 %

die néchsten 30 %

die ndchsten 25 %

die nachsten 10 %

Prifung wurde nicht bestanden

TmONw>

§ 9 - Versaumnis, Riicktritt, Tauschung, Ordnungsverstof

(1) Eine Prifungsleistung gilt als mit ,nicht ausreichend” (Note 5,0) bewertet, wenn der Kandidat zu einem
Priifungstermin ohne triftige Griinde nicht erscheint oder wenn er nach Beginn der Priifung ohne triftige
Griinde von der Priifung zuriicktritt. Dasselbe gilt, wenn eine schriftliche Priifungsleistung nicht innerhalb
der vorgegebenen Bearbeitungszeit erbracht wird bzw. die inhaltlichen Anforderungen nicht erfillt.

(2) Die fur den Rucktritt oder das Versaumnis geltend gemachten Griinde miissen dem Priifungsausschuss
oder dem Priifer unverziglich schriftlich angezeigt und glaubhaft gemacht werden. Bei Krankheit des Kan-
didaten ist ein drztliches Attest und in begriindeten Féllen ein amtsérztliches Attest vorzulegen, in dem die
Prifungsunfahigkeit bescheinigt wird. Werden die Griinde anerkannt, so wird ein neuer Termin, in der
Regel der nachste reguldre Priifungstermin, anberaumt. Die bereits vorliegenden Priifungsergebnisse sind
in diesem Fall anzurechnen.

(3) Versucht der Kandidat, das Ergebnis seiner Priifungsleistung durch Tduschung oder Benutzung nicht
zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen, gilt diese Priifungsleistung als mit ,nicht ausreichend” (Note 5,0)
bewertet. Ein Kandidat, der den ordnungsgemaBen Ablauf der Priifung stért, kann von dem jeweiligen
Priifer bzw. Aufsichtfiihrenden von der Fortsetzung der Priifung ausgeschlossen werden; in diesem Fall gilt
die betreffende Priifungsleistung als mit ,nicht ausreichend” (Note 5,0) bewertet. In schwerwiegenden
Féllen kann der Priifungsausschuss den Kandidaten von der Erbringung weiterer Priifungsleistungen aus-
schlieRen.

(4) Der Kandidat kann innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe des Priifungsergebnisses verlangen, dass
die Entscheidungen nach Abs. 3 Satz 1 und 2 vom Priifungsausschuss tberpriift werden. Belastende Ent-
scheidungen des Priifungsausschusses sind dem Kandidaten unverziiglich schriftlich mitzuteilen, zu be-
grinden und mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

§ 10 - Bestehen und Nichtbestehen

(1) Eine Modulpriifung ist bestanden, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend” (4,0) ist. Besteht
eine Modulprifung aus mehreren Prifungsleistungen, missen alle Priifungsleistungen mindestens mit
.ausreichend" (4,0) bewertet worden sein.

(2) Die Masterprifung ist bestanden, wenn alle Modulpriifungen der Masterprifung einschlieflich des
Mastermoduls mindestens mit ,ausreichend” (4,0) bewertet wurden.

(3) Hat der Prufungskandidat die Masterprifung nicht bestanden, wird ihm auf Antrag und gegen Vorlage
der entsprechenden Nachweise sowie der Exmatrikulationsbescheinigung ein Studienzeugnis ausgestellt,
das die erbrachten Priifungsleistungen und deren Noten sowie die noch fehlenden Priifungsleistungen ent-
hélt und erkennen lasst, dass die Masterpriifung nicht bestanden ist.
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§ 11 - Wiederholung von Priifungsleistungen

(1) Nicht bestandene Priifungen kdnnen innerhalb der Fristen gemaR § 4 Abs. 2 wiederholt werden. Wird
eine aus mehreren Priifungsleistungen bestehende Modulpriifung nicht bestanden, so miissen nur die
innerhalb dieses Moduls mit ,nicht ausreichend” (5,0) bewerteten Priifungsleistungen wiederholt werden.

(2) Nimmt der Kandidat ohne triftige Griinde an der ersten Wiederholungspriifung nicht teil, so gilt die
Priifung als nicht bestanden. Nimmt der Kandidat ohne triftige Griinde an einer méglichen zweiten Wie-
derholungspriifung nicht teil, so gilt die Priifung als endgultig nicht bestanden. Ansonsten gilt § 4

Abs. 2.

(3) Die Wiederholung einer bestandenen Modulpriifung ist nicht zuldssig.

§ 12 - Anerkennung von Studienzeiten, Studien- und Priifungsleistungen

(1) Studienzeiten, Studienleistungen und Prifungsleistungen werden ohne Gleichwertigkeitspriifung ange-
rechnet, wenn sie an einer Universitdt oder gleichgestellten Hochschule in der Bundesrepublik
Deutschland in einem vergleichbaren Masterstudiengang erbracht wurden. Die Anerkennung von Teilen
eines Masterstudiums kann versagt werden, wenn mehr als die Halfte der Priifungen oder die Masterarbeit
anerkannt werden sollen. Uber die Versagung entscheidet der Prifungsausschuss.

(2) Studienzeiten, Studienleistungen und Priifungsleistungen in Studiengdngen, die nicht unter Absatz 1
fallen, werden angerechnet, soweit die Gleichwertigkeit gegeben ist. Studienzeiten, Studienleistungen und
Priifungsleistungen sind gleichwertig, wenn sie in Inhalt, Umfang und in den Anforderungen denjenigen
des Masterstudiengangs Medienmanagement im Wesentlichen entsprechen. Dabei ist kein schematischer
Vergleich, sondern eine Gesamtbetrachtung und Gesamtbewertung vorzunehmen. Bei der Anrechnung von
Studienzeiten, Studienleistungen und Prifungsleistungen, die auBerhalb der Bundesrepublik Deutschland
erbracht wurden, sind die von Kultusministerkonferenz und Hochschulrektorenkonferenz gebilligten Aqui-
valenzvereinbarungen sowie Absprachen im Rahmen von Hochschulkooperationsvereinbarungen zu be-
achten. Entscheidungen auf dieser Grundlage trifft der Priifungsausschuss.

(3) Fur Studienzeiten, Studienleistungen und Priifungsleistungen in staatlich anerkannten Fernstudien so-
wie fur multimedial gestiitzte Studien- und Prifungsleistungen gelten die Absédtze 1 und 2 entsprechend.
Absatz 2 gilt auRerdem auch fiir Studienzeiten, Studienleistungen und Priifungsleistungen an anderen Bil-
dungseinrichtungen.

(4) Werden Studien- und Prifungsleistungen anerkannt, sind die Noten und Leistungspunkte zu Gberneh-
men und in die Berechnung der Gesamtnote einzubeziehen.

(5) Anerkannte Studien- und Priifungsleistungen sind unter Nennung der Institution, an der diese Leistun-
gen erbracht wurden, im Zeugnis zu kennzeichnen.

(6) Bei Vorliegen der Voraussetzungen der Absétze 1 bis 3 besteht ein Rechtsanspruch auf Anrechnung.
Die Anrechnung von Studienzeiten, Studienleistungen und Priifungsleistungen, die in der Bundesrepublik
Deutschland erbracht wurden, erfolgt von Amts wegen. Die Studierenden haben die fir die Anrechnung
erforderlichen Unterlagen vorzulegen.

§ 13 - Priifungsausschuss
(1) Zur Wahrnehmung der durch diese Priifungsordnung zugewiesenen Aufgaben wird ein Priifungsaus-
schuss gebildet.

(2) Der Fakultatsrat bestellt die Mitglieder des Priifungsausschusses, den Vorsitzenden und seinen Stellver-
treter.

(3) Der Priifungsausschuss besteht in der Regel aus fiinf Mitgliedern. Thm gehoéren drei Vertreter der
Gruppe der Professoren, ein Vertreter der Gruppe der akademischen Mitarbeiter und ein Vertreter der
Gruppe der Studierenden an. Die Amtszeit der Mitglieder des Priifungsausschusses betragt zwei Jahre, die
des studentischen Mitgliedes in der Regel ein Jahr.

(4) Der Prifungsausschuss fasst seine Beschliisse mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei Stim-
mengleichheit gibt die Stimme des fiir den Vorsitz gewéhlten Mitgliedes den Ausschlag. Der Priifungsaus-
schuss ist beschlussfahig, wenn die Mehrheit seiner Mitglieder, darunter das fiir den Vorsitz gewdhlte Mit-
glied oder sein Vertreter, anwesend sind und die absolute Mehrheit der Vertreter der Professoren sicher-
gestellt ist.
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(5) Die Sitzungen des Priifungsausschusses sind nicht 6ffentlich. Die Mitglieder des Priifungsausschusses
unterliegen der Amtsverschwiegenheit. Sofern sie nicht im &ffentlichen Dienst stehen, sind sie durch den
Vorsitzenden zur Verschwiegenheit zu verpflichten.

(6) Die Mitglieder des Priifungsausschusses haben das Recht, der Abnahme von Priifungen beizuwohnen.

§ 14 - Priifer und Beisitzer

(1) Der Prifungsausschuss bestellt die Priifer und die Beisitzer. Als Priifer kdnnen nur solche Mitglieder
und Angehdorige der Bauhaus-Universitdt Weimar oder einer anderen Hochschule bestellt werden, die in
dem betreffenden Prifungsfach als Professoren, Hochschuldozenten, akademische Assistenten und
Mitarbeiter mit Lehraufgaben, Lehrbeauftragte, Lehrkréfte fir besondere Aufgaben sowie in der
beruflichen Praxis und Ausbildung erfahrene Personen zu selbstdndiger Lehre befugt sind. Das gilt auch
dann, wenn die Befugnis zur selbstandigen Lehre in einem Fachgebiet erteilt wurde, das ein Teilgebiet des
Priifungsfaches darstellt. Zum Beisitzer darf nur bestellt werden, wer die durch die Priifung festzustellende
oder eine gleichwertige Qualifikation besitzt.

(2) Soweit es Zweck und Eigenart der Priifung erfordern, kdnnen auch in der beruflichen Praxis und Aus-
bildung erfahrene Personen zu Priifern bestellt werden, die selbst mindestens die durch die Priifung fest-
zustellende oder eine gleichwertige Qualifikation besitzen.

(3) Der Vorsitzende des Prifungsausschusses stellt sicher, dass dem Kandidaten die Namen der Priifer
rechtzeitig bekannt gegeben werden.

(4) Die Priifer und Beisitzer sind zur Amtsverschwiegenheit verpflichtet. Sofern sie nicht im 6ffentlichen
Dienst stehen, sind sie durch den Erstpriifer zur Verschwiegenheit zu verpflichten.

§ 15 - Ausgabe, Abgabe, Bewertung und Wiederholung der Masterarbeit
(1) Die Masterarbeit soll zeigen, dass der Kandidat in der Lage ist, innerhalb eines vorgegebenen
Zeitraumes ein Problem aus seinem Fach selbstindig nach wissenschaftlichen Methoden zu bearbeiten.

(2) Jede Masterarbeit muss von einem Erstpriifer und einem Zweitpriifer bewertet werden. Bei dem Erst-
priifer muss es sich um einen Professor der Bereiche Medienmanagement, Medienmarketing, Medien-
dkonomie und Internationales Management sowie Strategisches Management und Digitale Okonomie der
Bauhaus-Universitat handeln. Der Erstpriifer ist berechtigt, Masterarbeiten im Studiengang Medienmana-
gement auszugeben, sie zu betreuen und zu bewerten. Bei dem Zweitpriifer muss es sich ebenfalls um ein
Mitglied der genannten Bereiche handeln; Ausnahmen kénnen durch den Priifungsausschuss zugelassen
werden.

(3) Die Masterarbeit ist schriftlich beim Priifungsamt der Fakultit Medien anzumelden. Der Anmeldung
sind beizufiigen:

1. ein Vorschlag fir den Erstpriifer und den zweiten Priifer
2. ein Vorschlag fir das Thema der Masterarbeit
3. ein Nachweis tiber im Studienverlauf mindestens 84 erhaltene Leistungspunkte.

(4) Die Ausgabe des Themas der Masterarbeit und die Benennung der Priifer erfolgt durch den Priifungs-
ausschuss. Der Zeitpunkt der Ausgabe ist aktenkundig zu machen. Das Thema kann nur einmal und nur
innerhalb der ersten vier Wochen nach Ausgabe schriftlich beim Priifungsamt der Fakultit Medien zuriick-
gegeben werden.

(5) Die Masterarbeiten kénnen auch in Form einer Gruppenarbeit zugelassen werden, wenn der als Prii-
fungsleistung zu bewertende Beitrag des einzelnen Kandidaten aufgrund der Angabe von Abschnitten,
Seitenzahlen oder anderen objektiven Kriterien, die eine eindeutige Abgrenzung erméglichen, deutlich
unterscheidbar und zu bewerten ist und die Anforderungen nach Abs. 1 bis 3 erfillt.

(6) Die Bearbeitungsdauer der Masterarbeit betragt vier Monate, bei empirischer/experimenteller Auf-
gabenstellung kann der Kandidat eine Verlangerung um weitere zwei Monate beim Priifungsausschuss
beantragen. Thema, Aufgabenstellung und Umfang der Arbeit sind vom Erstpriifer so zu begrenzen, dass
die vorgegebene Frist zur Bearbeitung eingehalten werden kann.
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(7) Die Masterarbeit ist fristgemdR im Prifungsamt abzuliefern. Das Abgabedatum ist aktenkundig zu ver-
merken. Bei der Abgabe hat der Priifungskandidat schriftlich zu versichern, dass er seine Arbeit - bei einer
Gruppenarbeit seinen entsprechend gekennzeichneten Anteil der Arbeit - selbstdndig verfasst und keine
anderen als die angegebenen Quellen und Hilfsmittel benutzt hat.

(8) Die Masterarbeit ist zweifach in gedruckter Form sowie in digitaler Form in deutscher oder englischer
Sprache einzureichen. Auf Antrag kann der Prifungsausschuss die Anfertigung der Masterarbeit in einer
anderen Sprache gestatten.

(9) Ein Exemplar der Masterarbeit inklusive der digitalen Form geht in das Eigentum der Bauhaus-Univer-
sitdt Weimar tiber und kann nach Ablauf einer Frist von einem Jahr nach Abschluss des Priifungsverfahrens
vernichtet werden. Die Bauhaus-Universitdit Weimar erhilt das unbefristete und uneingeschrankte Recht,
die Masterarbeit in Teilen oder vollstdndig in beliebigen Medien unter Nennung des Verfassers zu verwen-
den. Die urheberrechtlichen Anspriiche des Verfassers bleiben davon unberihrt.

(10) Die Masterarbeit muss von zwei Priifern voneinander unabhangig bewertet und vor ihnen verteidigt
werden. Die Begutachtung der Masterarbeit muss spdtestens nach drei Monaten abgeschlossen sein. Die
Verteidigung tragt den Charakter einer miindlichen Priifung; § 7 gilt entsprechend. Sie setzt sich
zusammen aus einem Vortrag, der den Inhalt der Masterarbeit zum Gegenstand hat, und einer Diskussion,
bei der die Priifer Fragen zur Arbeit stellen sollten. Die Dauer der Verteidigung sollte insgesamt eine
Zeitstunde nicht Ubersteigen. Die Verteidigung sollte zeitnah nach Eingang der Gutachten erfolgen.

(11) Die Bewertung des Mastermoduls setzt sich aus einer Note fiir die Masterarbeit (Gewichtung 70 %)
und einer Note fir die Verteidigung (Gewichtung 30 %) zusammen. Bewertet ein Priifer die Masterarbeit
mit ,nicht ausreichend” (5,0) oder liegen die Noten der beiden Gutachter mehr als 2,0 auseinander, so ist
vom Prifungsausschuss ein dritter Priifer zu bestellen. Die Note der Masterarbeit errechnet sich dann als
Durchschnitt der beiden besseren Noten. Sind zwei der drei Noten ,nicht ausreichend" (5,0), ist die
Masterarbeit nicht bestanden.

(12) Wenn die Masterarbeit oder die Verteidigung nicht bestanden sind, kénnen sie jeweils einmal wieder-
holt werden. Eine Riickgabe des Themas der Masterarbeit in der in Absatz 4 genannten Frist ist jedoch nur
zulédssig, wenn der Prifungskandidat bei der Anfertigung seiner ersten Arbeit von dieser Moglichkeit
keinen Gebrauch gemacht hat.

§ 16 — Akademischer Grad

Die Masterpriifung gilt als bestanden, wenn Masterarbeit und ihre Verteidigung sowie alle anderen erfor-
derlichen Modulpriifungen bestanden sind. Nach Bestehen der Masterpriifung verleiht die Bauhaus-
Universitat Weimar den akademischen Grad , Master of Arts".

§ 17 - Zeugnis und Masterurkunde

(1) Uber die bestandene Masterprifung erhalt der Priifungskandidat jeweils unverziiglich, méglichst inner-
halb von vier Wochen, eine Bestatigung. Die Ubergabe des Zeugnisses kann zu einem spéteren Zeitpunkt
erfolgen, wobei der Zeitraum zwischen Bestehen der Prifung und Aushédndigung des Zeugnisses 6 Monate
nicht Gberschreiten sollte. Dem Zeugnis beigefiigt wird die Datenabschrift (Transcript of Records) mit den
vergebenen Noten (deutsche Noten und ECTS-Noten) und den Leistungspunkten der Module des Master-
studiums sowie die Gesamtnote.

(2) Das Zeugnis tragt das Datum des Tages, an dem die letzte Priifungsleistung erbracht worden ist sowie
das Datum der Ausstellung des Zeugnisses. Urkunde und Zeugnis werden in deutscher und in englischer
Sprache angefertigt.

(3) Die Bauhaus-Universitat Weimar stellt ein Diploma Supplement (DS) in deutscher und in englischer
Sprache aus.

(4) Gleichzeitig mit dem Zeugnis der Masterprifung erhélt der Prifungskandidat die Masterurkunde mit
dem Datum des Zeugnisses. Darin wird die Verleihung des Mastergrades beurkundet. Die Masterurkunde
und das Zeugnis werden vom Dekan der Fakultdt und dem Vorsitzenden des Prifungsausschusses unter-
zeichnet und mit dem Siegel der Universitat versehen. Der Urkunde liber die Verleihung des Grades ist
eine englischsprachige Ubersetzung beizufiigen.
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§ 18 - Ungiiltigkeit von Priifungen

(1) Hat der Prifungskandidat bei einer Prifungsleistung getduscht und wird diese Tatsache erst nach Aus-
handigung des Zeugnisses bekannt, so kann die Note der Priifungsleistung berichtigt werden. Gegebenen-
falls kann die Modulpriifung und die Masterpriifung fiir ,nicht ausreichend" (5,0) erklart werden.

(2) Waren die Voraussetzungen fir die Abnahme einer Priifung nicht erflllt, ohne dass der Priifungskandi-
dat hierliber tduschen wollte, und wird diese Tatsache erst nach Aushdndigung des Zeugnisses bekannt, so
wird dieser Mangel durch das Bestehen der Prifung geheilt. Hat der Priifungskandidat vorsatzlich zu Un-
recht erwirkt, dass er die Priifung ablegen konnte, so kann die Priifung und die Masterpriifung fiir ,nicht
ausreichend" (5,0) erklart werden.

(3) Dem Priifungskandidaten ist vor einer Entscheidung Gelegenheit zur AuRerung zu geben.

(4) Ein unrichtiges Zeugnis ist einzuziehen und gegebenenfalls ein neues zu erteilen. Mit dem unrichtigen
Zeugnis sind auch die Masterurkunde, die Datenabschrift und das Diploma Supplement einzuziehen. Eine
Entscheidung nach Abs. 1 und Abs. 2 Satz 2 ist nach einer Frist von fiinf Jahren ab dem Datum des Zeug-
nisses ausgeschlossen.

§ 19 - Einsicht in die Priifungsakten

Innerhalb eines Jahres nach Abschluss des Priifungsverfahrens wird dem Kandidaten auf Antrag in ange-
messener Frist Einsicht in seine schriftlichen Prifungsarbeiten, die darauf bezogenen Gutachten der Prifer
und in die Priifungsprotokolle gewédhrt.

§ 20 - Widerspruchsverfahren

(1) Ablehnende Entscheidungen, die nach dieser Priifungsordnung getroffen werden, sind schriftlich zu
erteilen und zu begriinden und mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen. Gegen sie kann innerhalb
eines Monats nach Zugang des Widerspruchsbescheides Widerspruch beim Priifungsausschuss eingelegt
werden.

(2) Soweit sich der Widerspruch gegen eine Bewertungsentscheidung eines Priifers richtet, leitet der Prii-
fungsausschuss den Widerspruch diesem Prifer zur Uberpriifung zu. Andert der Priifer seine Entscheidung
antragsgemaR, so hilft der Priifungsausschuss dem Widerspruch ab. Andernfalls Gberpriift der Prifungsaus-
schuss die Entscheidung darauf, ob:

1. von unrichtigen Voraussetzungen oder sachfremden Erwédgungen ausgegangen wurde,
2. gegen allgemein anerkannte Grundsatze der Bewertungsmalstébe,

3. gegen Rechtsvorschriften oder

4. gegen allgemeine Grundsatze der Lebenserfahrung verstoBen wurde.

Sodann erlasst er den Widerspruchsbescheid.

(3) Soweit sich der Widerspruch gegen eine Entscheidung des Prifungsausschusses richtet, entscheidet der
Dekan nach Anhorung des Priifungsausschusses endgiiltig, sofern der Priifungsausschuss dem Widerspruch
nicht abhilft.

(4) Uber den Widerspruch soll zum nichstméglichen Termin entschieden werden. Soweit dem
Widerspruch nicht abgeholfen wird, ist der Widerspruchsbescheid zu begriinden und mit einer
Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

§ 21 - Gleichstellungsklausel

Status- und Funktionsbezeichnungen nach dieser Ordnung gelten gleichermaRen in der weiblichen wie in
der ménnlichen Form.
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§ 22 - Inkrafttreten
Diese Ordnung tritt am ersten Tag des auf ihre Bekanntmachung in den Mitteilungen der Bauhaus-
Universitat Weimar folgenden Monats in Kraft.

Weimar, den 4. Juli 2007

Prof. Dr.-Ing. Gerd Zimmermann
Rektor

Die Satzung ist genehmigungsfahig.

Dipl.- Jur. Rainer Junghanf
Justitiar

Genehmigt.

Weimar, 18. Juli 2007

Prof. Dr.-Ing. Gerd Zimmermann
Rektor
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